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Introduzione

L’obiettivo di questa tesi € analizzare il fenomeno dei congedi di
maternita obbligatoria e dei congedi parentali. Abbiamo, dapprima,
considerato la normativa vigente che regolamenta I'utilizzo di queste
forme di congedo e successivamente abbiamo individuato sia le
procedure seguite dall'Inps per gestire i congedi di maternita
obbligatoria sia le procedure necessarie per richiedere i congedi
parentali.

Abbiamo poi analizzato i dataset che I'Inps ci ha fornito, relativi ai
congedi di maternita, parentali e agli assegni di maternita saldati
dall'Istituto Nazionale di Previdenza Sociale tra I'1/1/2007 e il
30/10/2009 nella provincia di Padova. Purtroppo i dati Inps non
comprendevano i lavoratori dipendenti perché i relativi congedi non sono
saldati direttamente dall'Istituto.

Successivamente abbiamo proseguito la nostra analisi utilizzando i dati
Istat sulle Rilevazioni delle Forze Lavoro negli anni compresi tra il 2004
e il 2007, identificando le madri e i rispettivi padri, e di questi abbiamo
analizzato le caratteristiche demografiche e lavorative per comprendere
eventuali differenze tra lavoratori dipendenti e autonomi, nonché le
dinamiche associate alle assenze dal lavoro nei vari mesi di vita del
bambino.






Alla mia famiglia e ai miei amici






La normativa del congedo di maternita

Capitolo 1

La normativa del congedo di maternita

Attualmente ¢ in vigore il decreto legislativo n°151 del 26 marzo 2001, un
testo unico sulle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita. Questo testo disciplina i congedi, i
riposi, i permessi e la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori dipendenti
connessi alla maternita e paternita di figli naturali, adottivi e in
affidamento, nonché il sostegno economico alla maternita e alla
paternita. In precedenza il tema del congedo di maternita e stato
affrontato dalla legge n° 1204 del 1971 e successivamente dalla legge n°53
dell’8 marzo 2000. Il decreto legislativo n° 151 € un evoluzione di questi
testi normativi che sono stati riadattati ad un tessuto sociale che rispetto
agli anni Settanta € mutato fortemente. L.’ articolo 2 comma 1 del decreto
definisce per la prima volta in modo preciso ed esaustivo i termini :
congedo di maternita, congedo parentale, congedo di paternita, congedo
per malattia del figlio.

“Art. 2.
Definizioni
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, comma 1, e 13)

1. Ai fini del presente testo unico:

a) per "congedo di maternita” si intende l'astensione obbligatoria dal lavoro della lavoratrice;

b) per "congedo di paternita" si intende l'astensione dal lavoro del lavoratore, fruito in alternativa al congedo di
maternita;

¢) per "congedo parentale”, si intende l'astensione facoltativa della lavoratrice o del lavoratore;

d) per "congedo per la malattia del figlio" si intende l'astensione facoltativa dal lavoro della lavoratrice o del
lavoratore in dipendenza della malattia stessa;

e) per "lavoratrice” o "lavoratore”, salvo che non sia altrimenti specificato, st intendono i dipendenti, compresi
quelli con contratto di apprendistato, di amministrazioni pubbliche, di privati datori di lavoro nonché i soci
lavoratori di cooperative....”

La legge vieta ogni forma di discriminazione in base al sesso riguardo
I’assunzione, la formazione e la retribuzione dei dipendenti ( art.3 ) e
tutela la sicurezza della salute della donna, in stato di gravidanza,
all'interno del posto di lavoro ( art 6 e seguenti ).
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L’articolo 16 vieta di far lavorare le donne nel periodo compreso tra
i 2 mesi prima del parto e i 3 mesi dopo il parto. In base all’articolo 17 e il
Ministero del Lavoro ha il ruolo di controllare che i datori di lavoro non
vengano meno ai propri doveri imposti dall’articolo 16 del suddetto
decreto,nel caso in cui il Ministero accerti un’inosservanza delle norme
presenti nell’articolo 16 e 17 € previsto I’arresto fino a 6 mesi.

“Art. 16.
Divieto di adibire al lavoro le donne
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4, comma 1 e 4)

1. E' vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data presunta del parto, salvo quanto previsto all'articolo 20;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e la data effettiva del parto;

¢) durante i tre mesi dopo il parto;

d) durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto a quella presunta.
Tali giorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternita dopo il parto. “

L’articolo 22 € molto importante perché disciplina il trattamento
economico del congedo di maternita. L'indennita € pari all’'80% della
retribuzione per i giorni di maternita effettivamente riconosciuti. Il
periodo di congedo viene conteggiato ai fini dell’anzianita e della
tredicesima, viene preso in considerazione ai fini della progressione nella
carriera.

“Art. 22.
Trattamento economico e normativo

1. Le lavoratrici hanno diritto ad un'indennita’ giornaliera pari all'80 per cento della retribuzione per tutto il periodo del
congedo di maternita', anche in attuazione degli articoli 7, comma 6, ¢ 12, comma 2.

2. L'indennita' ' corrisposta con le modalita' di cui all'articolo 1 del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito dalla
legge 29 febbraio 1980, n. 33, ed ¢' comprensiva di ogni altra indennita' spettante per malattia.

3. I periodi di congedo di maternita' devono essere computati nell'anzianita' di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli
relativi alla tredicesima mensilita' o alla gratifica natalizia e alle ferie.

4. I medesimi periodi non si computano ai fini del raggiungimento dei limiti di permanenza nelle liste di mobilita' di cui
all'articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223, fermi restando i limiti temporali di fruizione dell'indennita’ di mobilita'. I
medesimi periodi si computano ai fini del raggiungimento del limite minimo di sei mesi di lavoro effettivamente prestato per
poter beneficiare dell'indennita’ di mobilita'.

5. Gli stessi periodi sono considerati, ai fini della progressione nella carriera, come attivita' lavorativa, quando i contratti
collettivi non richiedano a tale scopo particolari requisiti.

6. Le ferie e le assenze eventualmente spettanti alla lavoratrice ad altro titolo non vanno godute contemporaneamente ai
periodi di congedo di maternita'.

7. Non viene cancellata dalla lista di mobilita' ai sensi dell'articolo 9 della legge 23 luglio 1991, n. 223, la lavoratrice che, in
periodo di congedo di maternita', rifiuta I'offerta di lavoro, di impiego in opere o servizi di pubblica utilita', ovvero
l'avviamento a corsi di formazione professionale.
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Per la prima volta viene trattata la tematica del congedo di paternita.

In base all’articolo 28 il padre lavoratore ha diritto di astenersi dal
lavoro per tutta la durata del congedo di maternita o per la parte residua
che sarebbe spettata alla lavoratrice, in caso di morte o di grave infermita
della madre ovvero di abbandono, nonché in caso di affidamento
esclusivo del bambino al padre. Tutti i diritti, il trattamento economico e
previdenziale, riservati alle donne che richiedono il congedo di
maternita, sono validi anche per i lavoratori in congedo di paternita. Il
congedo di paternita puo essere richiesto anche nel caso di affidamenti e
adozioni,se pero la madre non ha gia fatto richiesta.

“Art. 28.
Congedo di paternita’
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-bis, commi 1 e 2)

1. Il padre lavoratore ha diritto di astenersi dal lavoro per tutta la durata del congedo di maternita' o per la parte residua che
sarebbe spettata alla lavoratrice, in caso di morte o di grave infermita' della madre ovvero di abbandono, nonche' in caso di
affidamento esclusivo del bambino al padre.

2. 1l padre lavoratore che intenda avvalersi del diritto di cui al comma 1 presenta al datore di lavoro la certificazione relativa
alle condizioni ivi previste. In caso di abbandono, il padre lavoratore ne rende dichiarazione ai sensi dell'articolo 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. «

Nel Capo V ¢ disciplinato il congedo parentale, previsto fino agli otto anni
di eta. Ogni genitore puo astenersi dal lavoro per un periodo frazionato o
continuato fino a sei mesi per ciascuno con la condizione che i relativi
congedi parentali dei genitori nel complesso non possono eccedere il
limite dei 10 mesi:

Art. 32.
Congedo parentale
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, comma 4, e 7,commi 1,2 e 3)

1. Per ogni bambino, nei primi suoi otto anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro secondo
le modalita stabilite dal presente articolo. I relativi congedi parentali dei genitori non possono
complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo il disposto del comma 2 del presente articolo.
Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cui al Capo III, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a set
mest, elevabile a sette nel caso di cui al comma 2;

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci mesi.

2. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato
non inferiore a tre mesi, il limite complessivo dei congedi parentali dei genitori e' elevato a undici mesi.

3. Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al comma 1, il genitore e' tenuto, salvo casi di oggettiva impossibilita, a
preavvisare il datore di lavoro secondo le modalita e i criteri definiti dai contratti collettivi, e comunque con un
periodo di preavviso non inferiore a quindici giorni.

4. Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia diritto.”
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(art. 33 ) Se il bambino ha una grave forma di handicap, la madre o il
padre hanno diritto a posticipare il congedo parentale fino a tre anni. Per
i periodi di fruizione del congedo parentale, i genitori hanno diritto a
un’indennita pari al 30% della retribuzione per un massimo di sei mesi e
fino ai tre anni di eta del bambino ( art. 34 ). I congedi parentali sono
commutati nell’ anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e
alla tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia.

In base all’articolo 35 i periodi di congedo parentale che danno diritto al
trattamento economico e normativo di cui all'articolo 34, commi 1 e 2,
sono coperti da contribuzione figurativa:.

Il congedo parentale puo essere usufruito anche in caso di adozioni e
affidamenti, in questo caso € possibile usufruirne fino ai sei anni di eta
del bambino. In ogni caso si puo usufruirne nei primi 3 anni dall’'ingresso
del bambino nel nucleo famigliare.

L’articolo 39 specifica che il datore di lavoro deve permettere alle
lavoratrici madri,entro il primo anno di vita del bambino, due riposi
giornalieri anche accumulabili. Nel caso in cui l'orario lavorativo sia
inferiore a sei ore i riposi diventano uno solo.

Il Capo IX e di rilievo in quanto affronta il problema del licenziamento.

In base all’articolo 54 le lavoratrici non possono essere licenziate
dall'inizio del periodo di gravidanza fino al termine dei periodi di
interdizione del lavoro previsti da questo decreto e fino al compimento
del primo anno di eta del bambino.

“ Art. 54.
Divieto di licenziamento

1. Le lavoratrici non possono essere licenziate dall'inizio del periodo di gravidanza fino al termine dei periodi di interdizione
dal lavoro previsti dal Capo III, nonche' fino al compimento di un anno di eta' del bambino.

2. Il divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza, e la lavoratrice, licenziata nel corso
del periodo in cui opera il divieto, ¢' tenuta a presentare al datore di lavoro idonea certificazione dalla quale risulti I'esistenza
all'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo vietavano.

3. Il divieto di licenziamento non si applica nel caso:

a) di colpa grave da parte della lavoratrice, costituente giusta causa per la risoluzione del rapporto di lavoro;

b) di cessazione dell'attivita' dell'azienda cui essa e' addetta;

¢) di ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice e' stata assunta o di risoluzione del rapporto di lavoro per la
scadenza del termine;

d) di esito negativo della prova; resta fermo il divieto di discriminazione di cui all'articolo 4 della legge 10 aprile 1991, n.
125, e successive modificazioni.

4. Durante il periodo nel quale opera il divieto di licenziamento, la lavoratrice non puo' essere sospesa dal lavoro, salvo il
caso che sia sospesa l'attivita' dell'azienda o del reparto cui essa ¢' addetta, sempreche' il reparto stesso abbia autonomia

1 La contribuzione figurativa ¢ una contribuzione fittizia, riconosciuta agli assicurati per periodi durante i quali non ¢ stata svolta attivita lavorativa e, conseguentemente,
non sono stati versati contributi obbligatori. I contributi figurativi sono, in genere, utili sia ai fini del diritto che ai fini della misura della pensione, con alcune limitazioni

riguardo alla pensione di anzianita.
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funzionale. La lavoratrice non puo' altresi' essere collocata in mobilita' a seguito di licenziamento collettivo ai sensi della
legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni.

5. 11 licenziamento intimato alla lavoratrice in violazione delle disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3, ¢' nullo.

6. E' altresi' nullo il licenziamento causato dalla domanda o dalla fruizione del congedo parentale e per la malattia del
bambino da parte della lavoratrice o del lavoratore.

7. In caso di fruizione del congedo di paternita', di cui all'articolo 28, il divieto di licenziamento si applica anche al padre
lavoratore per la durata del congedo stesso e si estende fino al compimento di un anno di eta' del bambino. Si applicano le
disposizioni del presente articolo, commi 3,4 e 5.

8. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel presente articolo €' punita con la sanzione amministrativa da lire due
milioni a lire cinque milioni. Non e' ammesso il pagamento in misura ridotta di cui all'articolo 16 della legge 24 novembre
1981, n. 689.

9. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche in caso di adozione e di affidamento. Il divieto di licenziamento si
applica fino a un anno dall'ingresso del minore nel nucleo familiare, in caso di fruizione del congedo di maternita' e di

(T3

paternita’.

Alle lavoratrici autonome, le coltivatrici dirette , mezzadre e colone,
artigiane ed esercenti attivita commerciali, che usufruiscono del congedo
di maternita e corrisposta un’indennita giornaliera per il periodo di
gravidanza e per quello successivo al parto, viene erogata dall’ INPS ed e
pari all’80% della retribuzione minima giornaliera prevista per il settore
specifico.

Anche le libere professioniste hanno diritto ad un’indennita pari all’'80%
di cinque dodicesimi del reddito percepito e dichiarato ai fini fiscali nel
secondo anno precedente a quello della domanda.

In base agli articoli 57 e 61, le lavoratrici e i lavoratori della pubblica
amministrazione con contratto a tempo determinato hanno diritto al
congedo di maternita e paternita, cosi come i lavoratori e le lavoratrici a
domicilio.

Le lavoratrici autonome possono godere anche del congedo parentale di
durata di 3 mesi e I'indennita che percepiscono e pari al 30% del salario
minimo giornaliero o della retribuzione minima giornaliera, queste
lavoratrici possono godere del congedo di maternita facoltativo fino a un
anno di vita del bambino frazionandolo in piu periodi.

Le libere professioniste possono usufruire delle indennita di maternita e
se iscritte a una cassa di previdenza e assistenza € corrisposta
un'indennita di maternita per i due mesi antecedenti la data del parto e i
tre mesi successivi alla stessa. L'indennita € pari all'80 per cento di
cinque dodicesimi del reddito percepito e denunciato ai fini fiscali dalla
libera professionista nel secondo anno precedente a quello della
domanda.

Un importante sostegno economico alle famiglie in difficolta € I'assegno
di maternita che viene corrisposto alle donne residenti in Italia che

11
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hanno partorito e non beneficiano dell'indennita di maternita. L'assegno
e' concesso dai comuni nella misura prevista alla data del parto. I comuni
provvedono ad informare gli interessati invitandoli a certificare il
possesso dei requisiti all'atto dell'iscrizione all'anagrafe comunale dei
nuovi nati. L’assegno spetta a tutte le famiglie che non hanno risorse
economiche tali da superare I'indicatore ISE pari a 32.448,22 euro per
famiglie di 3 componenti. Qualora la famiglia sia strutturata
diversamente I'ISE viene riadattato alla diversa situazione di riferimento
in base a una scala di equivalenza. L'importo dell’assegno e rivalutato
ogni 1° gennaio di ogni anno in base alla variazione dell'indice dei prezzi
al consumo per famiglie di operai e impiegati calcolato dall’Istat.
L’assegno e erogato dall’Inps in base ai dati forniti dai comuni. Qualora la
madre sia morta ,inferma o abbia abbandonato il figlio, il padre che ha i
requisiti richiesti puo richiedere 1'assegno di maternita al posto della
madre.

12
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Capitolo 2

Chi gestisce i congedi di maternita e con che

modalita

I congedi di maternita obbligatoria e facoltativa ( congedi parentali )
sono gestiti da diversi soggetti sia in base al tipo di lavoro svolto, lavoro
alle dipendenze o lavoro autonomo, sia in base al tipo di rapporto di
lavoro intrapreso da chi € interessato a richiedere tale congedo e la
relativa indennita,lavoratore pubblico o privato.

L'indennita economica di maternita per le lavoratrici subordinate che
operano nel privato, viene corrisposta dal datore di lavoro, il quale
anticipa il pagamento per conto dell'lnps e lo conguaglia con il
versamento dei contributi tramite il modello DM/10 (pagamento a
conguaglio).

Per quanto riguarda le lavoratrici autonome e parasubordinate, qui sotto
indicate, il pagamento dell'indennita viene effettuato direttamente dall’
Inps ( si parla di pagamento diretto):

lavoratrici a tempo determinato per lavori stagionali;

operaie agricole;

lavoratrici dello spettacolo a tempo determinato o a prestazione;
lavoratrici domestiche;

lavoratrici autonome (artigiane, commercianti, coltivatrici dirette,
colone o mezzadre, imprenditrici agricole a titolo principale);
lavoratrici parasubordinate;

e lavoratrici socialmente utili;

e lavoratrici sospese dal lavoro, disoccupate o in mobilita;

L'Inps, in qualita di sostituto d’imposta, effettua sull'indennita di
maternita le trattenute Irpef previste dalla legge.

La gestione dei congedi per le lavoratrici del pubblico impiego ¢ diversa,
per questa categoria di dipendenti il trattamento economico di maternita
non e a carico dell'Inps.

Le dipendenti delle amministrazioni dello Stato, delle Regioni, delle
Province, dei Comuni, degli enti pubblici, hanno diritto ad un

13
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trattamento economico a carico delle amministrazioni di appartenenza
che versano i contributi all'Inpdap tramite il modello DMA.

Quindi possiamo identificare i diversi soggetti che entrano in relazione
tra di loro dal momento della richiesta del congedo al momento del
riassetto contributivo di chi riceve I'indennita:

e Le aziende: sono loro che ricevono la richiesta di congedo dei
lavoratori privati e pagano la relativa indennita che ne deriva dallo
stesso, rivalendosi poi sull’'Inps.

e Le amministrazioni pubbliche: gestiscono i congedi per i
dipendenti pubblici, ciascuna di esse gestisce i lavoratori pubblici
alle proprie dipendenze.

e Ilavoratori che richiedono il congedo: sono le madri o i padri
che intendono usufruire del congedo.

e L’Inps: gestisce tutta la situazione contributiva dei lavoratori
privati, subordinati, parasubordinati e autonomi; risarcisce le
aziende per le indennita di maternita versate e paga I'indennita di
maternita per i lavoratori privati.

e L’Inpdap: gestisce la situazione contributiva dei lavoratori
pubblici riassestando la situazione contributiva di quell’assicurato
con le amministrazioni di appartenenza.

In sostanza al fine di studiare il fenomeno del congedo di maternita o
paternita, bisogna considerare che, le indennita per i lavoratori
dipendenti privati vengono pagate direttamente dal datore di lavoro che
anticipa il pagamento per conto dell'lnps e lo conguaglia con il
versamento dei contributi tramite il modello DM/10.

In questa operazione non si puo identificare le singole indennita pagate
dal datore di lavoro. I lavoratori autonomi e parasubordinati invece
richiedono I'indennita direttamente all'Inps e quindi ne abbiamo traccia
contabile.

I dipendenti pubblici, invece, richiedono di usufruire del congedo di
maternita ai propri referenti; ogni ufficio si gestisce autonomamente e
diventa quasi impossibile reperire delle informazioni piene sul fenomeno
di interesse.

14
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Capitolo 3

Le procedure per richiedere i congedi di

maternita

3.1 Il congedo di maternita

Il congedo di maternita € una forma di tutela garantita durante la
gravidanza e nei primi mesi di vita del bambino o dell'ingresso in
famiglia di un bambino per adozione o affidamento. La legge vieta di far
lavorare le donne nei due mesi che precedono la data presunta del parto (
astensione obbligatoria ante partum) e nei tre mesi successivi alla data
effettiva del parto (astensione obbligatoria post partum). Negli ultimi
anni e stata introdotta la flessibilita dell’astensione obbligatoria che
permette alla lavoratrice di ritardare il periodo di assenza obbligatoria
fino a un mese prima della data presunta del parto, e di poter usufruire di
quattro mesi di astensione obbligatoria dopo la nascita effettiva del
bambino. Anche in caso di affidamento o adozione, il congedo di
maternita puo essere chiesto per i primi tre mesi successivi all'ingresso
del bambino in famiglia. Il congedo di maternita spetta anche in caso di
collocamento temporaneo del minore in famiglia e puo essere chiesto i
tre mesi successivi all'ingresso del bambino in famiglia. Possono
usufruire del congedo di maternita le lavoratrici subordinate, le
lavoratrici autonome, le lavoratrici parasubordinate e, in alcuni casi, le
madri disoccupate.

In certi casi particolari la madre non puo usufruire del congedo di
maternita, allora e il padre che puo richiedere di usufruire di una forma
di congedo molto simile a quella della madre e che ¢ denominato
congedo di paternita. Il congedo di paternita spetta a tutti i padri
lavoratori subordinati e parasubordinati e puo essere riconosciuto solo
nei seguenti casi:

e Morte o grave infermita della madre
e Abbandono del bambino da parte della madre
e Affidamento esclusivo al padre

In caso di abbandono avvenuto durante i tre mesi successivi al parto, la
madre perde il diritto al congedo di maternita dal momento
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dell’abbandono stesso; l’eventuale residuo periodo di astensione puo
essere riconosciuto al padre, dietro presentazione al datore di lavoro di
idonea certificazione che attesti la situazione. L'indennita pagata e pari
all'80% del salario giornaliero o del reddito di riferimento, il tutto
moltiplicato per i giorni di indennita riconosciuti. Nel caso di lavoratori
dipendenti operai l'indennita non spetta per le giornate festive. Alle
impiegate, invece, viene corrisposta anche per i giorni festivifatta
eccezione per le festivita nazionali infrasettimanali cadenti di domenica e
per la ricorrenza del santo patrono. La data del parto viene conteggiata
nel periodo di astensione ante-partum, mentre dal giorno successivo a
quello del parto decorre l'indennizzo del periodo post-partum.Un
conteggio particolare € previsto per le lavoratrici a tempo parziale. In
caso di part-time ciclico su base annua,l'indennita spetta anche per le
giornate di pausa previste dal contratto di lavoro se il periodo di
interdizione obbligatoria inizia prima che siano trascorsi 60 giorni
dall’ultimo giorno lavorato. Nell’ipotesi invece, di part-time orizzontale, il
pagamento avviene regolarmente sulla base della retribuzione ridotta.
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3.2 Il congedo di maternita e paternita per

lavoratori subordinati

I lavoratori subordinati a cui spetta 'indennita sono:

Operai a tempo determinato e indeterminato,dirigenti e impiegati
del settore agricoltura

Operai,impiegati e apprendisti,dei settori dell'industria,del
commercio e dell’artigianato

Salariati e impiegati del settore del credito,delle assicurazioni e dei
servizi tributari appaltati,viaggiatrici e piazziste,lavoratori dello
spettacolo

Addetti ai servizi domestici

Dipendenti della pubblica amministrazione

Dipendenti da aziende di servizi pubblici di trasporto

Lavoratori dipendenti da societa italiane operanti presso filiali
estere

Lavoratori impiegati nei lavori socialmente utili

Lavoratori con contratto di formazione

La prestazione economica di maternita a carico dell'Inps € pari all’'80%
della retribuzione. In particolare:

o Per gli impiegati,la retribuzione di riferimento e quella percepita

nel mese precedente l'astensione,cui si aggiunge il rateo delle
mensilita aggiunte diviso per 30 giorni.

o Per gli operai e apprendisti,la retribuzione di riferimento va divisa

per il numero di giorni lavorativi

L’indennita economica di maternita viene corrisposta ai dipendenti dal
datore di lavoro, il quale anticipa il pagamento per conto dell’ Inps e lo
conguaglia con il versamento tramite il modello DM/10 ( pagamento a
conguaglio).

17
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Il modello DM1o0 ¢ utilizzato dal datore di lavoro per denunciare all'Inps
le retribuzioni mensili corrisposte ai lavoratori dipendenti, i contributi
dovuti e l'eventuale conguaglio delle prestazioni anticipate per conto
dell'Inps, delle agevolazioni e degli sgravi. Il versamento dei contributi
indicati sul modello DM10 va fatto con il modello F24, con il quale si
pagano anche i tributi dovuti al fisco.

A decorrere dal 1° gennaio 2004 i modelli DM10/2 devono essere
trasmessi mensilmente mediante 1'utilizzo di Internet (legge 326/2003).
Per la generalita dei datori di lavoro il termine di presentazione del
modello DM10 e fissato all'ultimo giorno del mese successivo a quello in
cui e scaduto il periodo di paga a cui si riferisce la denuncia. Nel caso in
cui il giorno di scadenza coincida con un giorno festivo o un sabato, la
presentazione delle denunce € posticipata al primo giorno lavorativo
successivo. I datori di lavoro, oltre ai dati relativi agli importi a debito e a
credito, devono riportare mensilmente, in uno dei righi in bianco dei
quadri "B" e "C" del modello DM10/2, anche i seguenti dati statistici:

« numero dipendenti di sesso maschile - codice MA0O;
. numero dipendenti di sesso femminile - codice FE00;
« numero dipendenti non retribuiti - codice NRoo;

. forza aziendale - codice FZoo.

Con il codice NRoo devono essere elencati quei lavoratori, in forza
all'azienda, per i quali nel mese di riferimento non e stata corrisposta
alcuna retribuzione.

Con il codice FZoo devono essere indicati tutti i dipendenti a tempo
pieno e a tempo parziale, questi ultimi calcolati in proporzione all'orario
di lavoro svolto, compresi quelli ai quali non € stata corrisposta alcuna
retribuzione.

I modello F24 e reperibile presso gli sportelli delle banche
convenzionate, dei concessionari, delle Poste Italiane, dell'Inps, dell'Inail
e dell'Enpals. Inoltre, puo essere prelevato dal sito Internet dell'Inps
(www.Inps.it) nella sezione modulistica, in formato PDF editabile, sia
nella versione standard sia in quella con calcolo automatico delle relative
somme.
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Le procedure per richiedere i congedi di maternita

Il modulo per la richiesta di astensione obbligatoria per maternita per
lavoratori dipendenti ¢ identificato col codice SRo1 ed ¢ il seguente:

Moc. MAT - COD. SRO1

PROTOCOLLO

Istiute Kezonak fresidercs Sorisle

ALL'UFFICIO INPS DI

AL DATORE/ Di LAVCROC

Dati del richiedente
NOME COGNOME

CODICE FISCALE NATOMA 1L canmumsss

A PROV. STATO

CITADINANZA

REESIDENTE IN PROW. STATO

INDIRIZZO CAP
TELEFONO * CELLULARE"

E-MAIL"

Compilana solo 58 overso dala resdensa

DOMICILIATO IN PROV. STATO

INDIRIZZC: CAP

Dichiaro
Barrare 1a casalia cormspandents
di avers un rapporte di lavors

dal azienda mairicola”

dal azienda R . 11

indirizzo peovmcia .. CEMMRIE =2~ o o e

di essere stato Feenziato o di aver presentato e dimissioni dal (g mmianaa)

di essere utlizzato n ativita socialmente utlilatwita di pubblica wtia dal ab . iggimm/asas)

|=a Soerriialo antoriemante, compdare anche |a voco precedanic)

di eszere sospeso dal ___________pammenams

* Dati acofativi
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Mod. MAT - COD. SRO1

Settore di attivita
Barrare la caseils comspordente

industra cooperative (socio [avoratore)
artgianaio lavoro 3 domicilic
terziane o senizi (gia commercio) speitacolo con contratio a tempo indeterminato
credito, assicurazion spettacolo con contratio a tempo determinato o a prestazions
servizi irioutan appaltat agricoltura con contratio 3 iempo indeteminato
servizi domestici e familiari agricoltura con contratio a tempo determinate
alro
Qualifica
apprendista operaals impiegatalo dirigente
contratto 3 tempo indetermnato contratic a tempo determinato fineal __
Dichiaro
che i parto avwerra presumibilmante in data igaimmiassa) come da certficato di gravidanza riasciato dal

medico del ServizioSanitario Nazonale [allegato in bustachusa)

di non essers parente (fgialo, sorella, frateflo, npote) o Sfne [nuorafgensm o cognatalo) o moglie/marite del datore di
lavom

di essere parente (figlia‘o, sorela, fratello, nipote) o afine {nuomalgenero o cognatais) o moghe/marto del datore df lavono.
Specificars il grado di parentslz o affinits

Chiado

di avvalermi delia flessibilta del congede di maternita dal al pern® _ _ _ _ giomiin

quanto sussistono be condizioni di legge richiamate nella coperting del presents modello ived “por lo lavorainc che chicdono
|a flesshifta” - artieoio 20 Tesio Urico MatemitaPaiamita)
Allego, n busta chiusa, [3 documentazione medco-sanitario acquista entro 13 fine del setimo mese di grawvdanza.
Dati del minore
MNOME COGNOME
CODICE FISCALE

NATOMA L comuwasss SESS0 M E

A PROW. STATO

data 4 acozonelafidamento

——m e e m e e m— - = ——{gg‘mmiaaaa)
data di imgresso in famigha _ ___ ____________ iggirriaaaa)
data di ingresse in lalia (adozione [ afidamento intemazionale) fgg mmanEa

certficata dalla Sommissione per le Adezion: Internazionali

in caso di provvedimenta straniero di adozione, data di trascrizione del provwedimento.
nei registn deflo state civile del Comune di

|pgimminaas|

data inizio congedo
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T Mod. MAT - COD. SR01

Dichiarazione del padre lavoratore in caso di richiesta del congedo di paternita
[DRR 445/2000 2r.47)

Dati della madre
NOME COGNOME
CODICE FISCALE NATOM L camMiRsss
A PROV. STATD

lavoratrice dipendente
lavoratrice parasubordinata
lavoratrice autonoma

Dichiaro
Barrare la casella cormsponante

che la madre & deceduta ___________ _ipp—riaaa)

che la madre & gravemente inferma come da cenifeazions medica allegata
che la madre ha abbandonato il minore in data (gammisaaa)

che la madre ha rmuencato al congede di matemita
che il mingre & affidato esclusvamente 3l padre dal \gg/mminaaa)

{sola In caso 4l adazione o Mdamernta)

Modalita di pagamento

Bonfico domickato presso Uificio postale

Accredito sul conto comente bancaric o postale dndcare i coordnale bancare che pozsono sxsens disvale dal'ssiato conte bancaro)

CODICE IBAN
Composte ga 27 caramer!
Dretrazioni d'imposta
{artonio 23 del OS R 28 sefiemone 1573, 0. 530 & successive modfiche & integrazion)
nen he dintie alle detrazion

ha diritto alle detrazioni - cobilgalorio presantare || modeilo MV 10 [disponibia S0 SHD W inps 1)

Delega al Patronato
Dl Al i 2 R O e
presse | quale eleggo domico (ai sensi dell'articolo 47 del codice ciwle) a rappresentarmi ed assistermi gratutamente ne
confront di Inps, per |a trattazione della presents domanda.

Fima dell'operatore del Patrenate
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]N I}S Mod. MAT - COD. SRO1
!

\

Congedo per maternita e paternita

Doman

a per 1 lavoratori dipendenti - 4/4

i impegno 3 comumicare alllnps qualsiasi variazione dovesse intervenme nella stuazions cerificata entro tremta giorm:
dall'awvenuto cambiamento.

Sono inolre consapewcle che le amminisirazion: sono tenute a controllare ka veridicita delle autocertificazioni induse nella
domanda & che, in easo ai dicharazioni false, pesse subire una condanna penale e decaders dai bensfici oftenuti.

Dichiaro che ke notizie formse in guesto modulo rispondono 3 verita & sono consapevole delle conseguenze cwili @ penali previste
per chi rende attestazioni false.

Cata Firma

Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art 13 del d. Igs. 30 giugne 2003, n. 184, recante "Cedice in matera di protezione dei dati personali”)

L' Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita di Titolare del rattamento, la informa che tutti | dati personali che la
riguardana, compresi quelli sensibili e giudizian, raccoli atraverso la compilazione del presente modulo, saranno trattali in
osservanza dei presuppost e ded limili stabil#i dal Codice, nonche dalla legoe e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzoni
istituzional in materia previdenniale, fiscale, assicurativa, assistenziale e amministrativa su base sanitaria.

Il trratlamento dei dati ayvesra, anche con I'utifizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti delllstitdo opportunaments
incaricati @ istruiti, atiraverso logiche strettamente comrelate alle finalitd per ke guali sono raccolti; eccezicnalmente potranno
conoscere i suoi dati altri soggetti, che formiscone servizi o svolgono attivits strumentali per conto dell Inps e operano in gualita di
Responsabill designati dall'Istito. 1 loro elenco completo ed aggornato & disponibile sul sito wensinps.it.

| sui dati personali potranno essere comanicali, 52 strettaments necessario per la definizions della pratica, ad alri soggetti
pubblici o privati, tra cui tstitutd di cradito o Ufficl Postal, altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria.

Il conferimento dei dati & obbligatorio & la mancata fornilura potra comportare impossibiita o ritardi nells definizione dei
procedimenti che la riguardanc.

Ulnps la infoema, infine, che & nefle sue facolta esercitare il diitto di accesso previsto dallart. 7 del Codice, rivodgendosi
drettamente al diretiore della sinsttura terrzorialments compstente allistrutoria defla presente domanda; se si ratla di ona
agenza, istanza deve essere presentata al diretore rovinciale o subprovinciale, anche per il ramite dell’ agenzia slessa.
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I dati contenuti nel modulo possono essere divisi in macrocategorie:

Dati del richiedente: comprendono il nome, il cognome, la data
di nascita, il luogo di nascita, la citta di residenza, la cittadinanza, il
domicilio (se diverso dal luogo di residenza), I'ufficio Inps a cui il
richiedente del congedo fa riferimento e il datore di lavoro.

Dati riguardanti lo stato lavorativo del dipendente: viene
indicato se il dipendente lavora (e con chi), se il dipendente & stato
sospeso, se il dipendente svolge lavori socialmente utili e se € stato
licenziato.

Dati riguardanti il settore di attivita del lavoratore e il
tipo di inquadramento in azienda dello stesso: viene
indicato il settore economico in cui opera l'azienda di cui il
lavoratore e dipendente e la qualifica con cui opera in azienda
(operaia, apprendista, impiegata, dirigente) e il tipo di contratto
con cui ¢ stato inquadrato in azienda (contratto a tempo
determinato o indeterminato).

Dati riguardanti la gravidanza e il periodo in cui la
lavoratrice intende godere del congedo di maternita: la
lavoratrice indica la data presunta del parto, dichiara il suo stato di
parentela con il datore di lavoro (se € o no suo parente), indica il
periodo in cui vuole godere del congedo di maternita allegando il
certificato medico che accerta lo stato di gravidanza.

Dati del minore: vengono indicati il nome, il cognome, il sesso, il
luogo e la data di nascita del bimbo, se il bimbo e stato adottato si
indica la data di adozione o di ingresso in famiglia del minore,
eventualmente si indica per quanto il minore dovra restare in
famiglia.

Dati della madre: comprendono il nome, il cognome, la data di
nascita, il luogo di nascita, la citta di residenza,la cittadinanza ,il
domicilio (se diverso dal luogo di residenza), della madre.

Dati riguardanti la professione della madre: se ¢ il padre il
richiedente dell’indennita, deve indicare se la madre € lavoratrice
dipendente, autonoma o parasubordinata.

Dati relativi allo stato della madre: il padre che richiede il
congedo di paternita deve indicare se la madre € morta ( indicando
la data della morte della stessa), gravemente inferma, se la madre
ha abbandonato il bambino ( indicando la data dell’abbandono), se
il bambino e stato affidato in modo esclusivo al padre.
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3.3 Il congedo di maternita per le lavoratrici

parasubordinate

Le lavoratrici parasubordinate (lavoratrici a progetto, venditrici porta a
porta,lavoratrici occasionali), le libere professioniste senza obbligo di
iscrizione a casse professionali e le associate in partecipazione, iscritte
alla Gestione separata dell’Inps, hanno diritto all'indennita solo se risulta
che abbiano almeno tre mensilita di contribuzione, accreditate nella
Gestione, nei dodici mesi precedenti I'inizio del congedo di maternita. I
contributi sono accreditati a decorrere dal mese di gennaio dell’anno in
cui viene pagato il compenso, indipendentemente dal periodo lavorativo
a cui si riferisce

La prestazione economica di maternita a carico dell'Inps € pari all’'80%
della retribuzione. Per le lavoratrici parasubordinate l'indennita &
calcolata, per ciascuna giornata del periodo indennizzabile(comprese le
festivita) in misura all’'80% di 1/365° del reddito, derivante da attivita di
collaborazione o di libera professione,utile ai fini contributivi.

Come accennato all'inizio del capitolo anche i padri lavoratori
parasubordinati possono richiedere il congedo di paternita ma solo nel
caso di:

Morte o grave infermita della madre
Abbandono del bambino da parte della madre
Affidamento esclusivo del bambino al padre
Rinuncia della madre al congedo di maternita

I padri lavoratori a cui viene corrisposto il congedo di paternita ricevono
lo stesso trattamento economico riservato per le lavoratrici subordinate
che fanno richiesta dell’indennita di maternita obbligatoria.
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I modulo per la richiesta dell'indennita di paternita dei lavoratori
parasubordinati e identificato col codice SR29,il modello ¢ il seguente:

Mod. MatGestSep
COD. SR29

Istito Meranake Srevidercs Socise

PROTOCCELD

AlL' UFFICIO INPS DI

ALL'AZIENDA

INDIRIZZO

CAP PROW. STATO
Dati del richiente

NOME COGNOME

CODICE FISCALE MATONA GOMMAAAA,

A PROV. STATO
CITTADIMNAMNZA,

RESIDENTE IN PROV. ETATO

INDIRIZZD CAP
Complare soko =o diverso dalla residorua

DOMICILIATO [N PROV. STATO

INDIRIZZC CAR

TELEFOMNO® CELLULARE"
E-MAIL"

Attivita lavorativa
Barane la casella comisnondenie

parasubondinato Fbero professionista associato in parscipaziens
Data di iscrizione alla Gestone separata _ ||
Dichiaro

che il parto avverra presumibimente in data opmeisasa: _ _
miedico del Servzio Sandaro Mazionale (alegato in busta chiusal

come da certificato di gravidanza rilasciate dal

Chiedo
di avvalermi della flessibilita del congede di matemita dal _ _ _ _ _ _ _ B pern®_ __ _ goomiin
guanic sussistono le condizioni di legge richiamate nella coperting def presente modello tvedi *per ko lavoratici che diedone
£n fle=sibiits™ - aricolo 20 Tesio Unico MatornesPatornes)
Allege, n busta chisa. la documentazione medico-sanitaro acquisita enire la fine del settimo mese @ gravidanza.

* Datl facoRathi
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Mod. MatGestSep - COD. SR23

DCrati del minore
NOME COGMOME

CODICE FISCALE

MATOA IL commussss SESEO
A PROV, STATO
figlio biclogico

numero dei natl in case di parto gemeliare

menore adottato/afidate

numero adotiati'affidati in caso d' adozionefafidamenti plerim: __ _ _ _ _ _
data di adozione/affidamento ggreaaaa
data di ingresso in famiglia gemmeaaay _ __ _ __ _ _ _
aata di ingresso in Mtaffa (adozone [ afidaments internazicnale) pgmmiaasa;
cofificata dalla Commissione par le Adorionl Internananall

m caso df prowvvedimento straniero di adezione, data @ trascrzions del provwedimente ggimmaaaa)
nei registn dello stato civile del Comume s _ _ _
data nizio congsdo igprvaaaa) 0313 fne congedo

______________________ gy aaan

Dichiarazione del padre lavoratore in caso di richiesta del congedo di paternita (DR R 45/2000 ar47)
Dati della madre

NOME COGMNOME
CODICE FISCALE

MATOMA L semmnssss

A PROW, STATO

lavoratroe dipencente BB = e R S 2 P e PO e R e

[ayoratnce parasubordinato COMSEEEI oo v s s s

laveratrice autonoma M e o T e S ey S e B S
Dichiaro

Bamare 2 casafla comispondents

che la madre & deceduta § patmmeaaaay ____________
che la madre & gravemente mferma come da certficazione medica allegata
che fa madre ha abbandonate i minere ndata _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

che I3 madre ha rinunciato al congedo di matemnia jsolo in casa di agozione o afidamento)
che i mincre & affidato esclusivaments 3l padre dal pammasss

Detrazioni d'imposta
farticoic 23 dal DLP.R. 23 caferbre 1573 n 600 & succescve modiche & integrazonl’

nion ho dirtie alle detrazion
ho diritio alle detrazion: - cobligatorka prasentare | modelic M0 (presents su sto wewinps i)
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]h FS Mod. MaiGestSep - COD. SR29
| L

-
[

Modalita di pagamento
pagament: diretti Inps: discccupatisospes:, operat agricel, lavorator domestics, lavorator stagionali a termine, laverator
dello spettaccolo 3 tempo determinate o a prestazione

Bonfico aomickate presso Uficio postale

Accredito sul conto comente bancaric o posiale mnacars & coorsnale banzars che DIsEInD BIIEE MevalE GAFESEIN0 CONID DATIAND)

CODICE IBAN

LCompastc da 27 carafer!
Delega al Patronato

:Delegnipwuna’.u..... e L e e e N P L e e Y R P e B L L R e o L U e K Ly i T
presse il guale eleggo domiclo [ai sens: dell'aricole 47 del codice civile] a rappresentarmy &g assistern: gratuiamenis ne
confronti di Inps, per |a trattazione della presente domanda.

Firma dell'operatore def Patronate _ _ _ _ _ _ _ _ o __
Wi impegne 3 comunicare allTnps qualsiasi variazions dovesse intervenire nella stuazions certifcata entro tremia giomi
dall'avwenuto cambiamento.

Sono inolre consapevcie che 2 amministrazion’ sono tenute a controfiare la weridicitd delle autocertifizazioni incfuss nella
gomanda & che, m caso di dchiarazoni false, posso subire una condanna penale & gecadere dai benefic ottenuti.

Dichiaro che ke notizie fornte in quesic medule ispondonc a verita e sono consapevcle delle consegusnze civil e penal previste
per chi rende atestazioni false.

Data Fima

Informativa sul trattar ito dei dati personali

{Art. 12 del d. Igs. 30 giugne 2003, n. 195, recante "Codice in matera di protezione dei dati personali’}

L' Inps con =ede in Roma, via Ciro d Grande. 21, in qualita di Titolare del rattamento, la informa che bt i dati personall che la
riardano, compresi quelil sensibili e giudiziar, raccoli attraverso la compilazions del presente moduwlo, saranno rattati in
osservanza dei presupposti e des limiti stabiliti dal Codice, nonche dalla legoe e dai regolamenti, al fire di svolgere ke funzaoni
istiturionali in materia previdenziale, fscale, assicuraliva, assistenziale e amministrativa su base sanitaria

Il ranamento dei dati awwerra, anche con P'milizzo di stument elettronici, ad opsra & dipendenti dell'l=titvto opportunamente
incancati e istruill, atiraverso logiche strettamente comelate alle finalita per e guali sono raccollt eccezionalmente potranno
conoscere i suni dati altri sogagetti, che formiscono servizi o svolgono attivits strumentali per conto dedl Inps & operand in qualita di
Responsabili designati dall st 1 lore elenco completo ed aggiomato & disponibile sul sito wwwinps.it.

| suoi dati personall potranno essere comunicati, se strettamente necessario per la definizione della pratica. ad aliri soggetti
puhibdici o privati, tra o Fstitni di credito o Uici Postall, alre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria.

il conferimento dei dati & obbligatoro e la mancata fornitra polra componare impossibilta o ritardi nella definizione dei
procedimenti chie la riguardare.

Ulnps la informa, infine, che & nefle sue facolta esercitare il dritto di accesso previsto dall'ar. 7 del Codice, rivolgendosi
drettamente al drettore della strutiura teriorizimente competente allistruttoria della presente domanda; se si ratta di wna
agenzia, listanra deve essere presemata al direttore provinciake o subprovinciale, anche per il ramite dell’ agenzia stessa.
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3.4 Il congedo di maternita per le lavoratrici

autonome

Le lavoratrici autonome artigiane, commercianti, coltivatrici dirette,
colone e mezzadre, imprenditrici agricole a titolo principale, per avere
diritto all'indennita, devono risultare inserite nei rispettivi elenchi di
categoria gia prima dell’inizio del periodo di maternita ed essere in regola
col versamento dei relativi contributi.

La prestazione economica di maternita a carico dell'Inps € pari all’'80%
del reddito. In particolare:

o Per le coltivatrici dirette, colone e mezzadre, si fa riferimento alla
retribuzione minima giornaliera,imponibile ai fini contributivi,
prevista per gli operai agricoli a tempo indeterminato nell’anno
precedente la data effettiva del parto.

o Per le artigiane e commercianti, la retribuzione di riferimento e
data dalla retribuzione minima giornaliera, imponibile ai fini
contributivi, del’anno in corso, prevista per la qualifica di
impiegato del rispettivo settore.

I padri lavoratori autonomi non hanno diritto a godere del congedo di
paternita, a differenza dei padri lavoratori subordinati e parasubordinati.
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Il modulo per la richiesta dell'indennita di maternita € modello con
codice COD.SR14, il modello ¢ il seguente:

(] Mod. INDMAT
3 COD. SR14
8
Ismmutn Nazionele Previcenza S el g

E.

ALL'UFFICIO INPS DI

NOME COGNOME

CODICE FISCALE NATOMA IL cemmasas

A PROW. STATO

CITTADINANZA

RESIDENTE IN PROW. STATO

INDIRIZZO CAR

Compiare sclo 56 diverso dafln residerun

DOMICILIATO IM PROW. STATO

INDIRIZZC CAR

TELEFONO" CELLULARE"

E-MAIL"

Dichiarog essere rsorina alla gestone dei lavorator autonom: come:

Barrare la casella corispondente

artigana § ,
titztare a'azenda familiare coaguvante
COmMmEerciante

coltivatrice diretta ——
i unita attiva
colonaimezzadra

mprenditrice agncola professionale
data della domandsa di iscriziens alfa relativa gestions previdenziale (ggimm/aaaa b

Diati dell’azienda

COGMNOME E NOME DEL TITOLARE DELL'IMPRESA O DEL CONCEDENTE
INDIRIZZO DEL TITOLARE DELL'IMPRESA © DEL CONCEDENTE

NUMERO AZIENDA O PROGRESSIVO AZIENDA

* Dati facaltativi
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Mod. INDMAT - COD. SR14

Dati del minore

NOME COGNCME

CODICE FISCALE

MATOHA L commasss SESS0
A PROV. STATO
figlio biologico

numero dei nati in caso di parto gemellare

menore adottatoafidate
numero adottati'affidati n caso di adezione/afidamenti plurimi _ __ _ __ _
data di adozicne/affidamento gomeiaaaa) _
data di ingresso in famiglia wemmiaaaa _ _ __ _ _ _ _ _
data di ingresso n [talia (adozione | affidamento internazicnale) ipgmmeasas
coniicata dalia Commissione per e Adozan Imemasanall
n caso d proveedimento stranierc di adezicne, data di rascrzione del provwedimenio ggmmiaaaa)
nei registn dello siato civile del Comune o

Modalita” di pagamento

Bonifice domicato presso Uificio postale

Accredito sul conto comente bancanc o postale indcars i coordnate bancers che pozsons exsers disvate dal’esrame conte Dancarc)

CODICE IBAMN
Composie ga 27 caramer!
Detrazioni d'imposta
tarticodo 23 del DP.R. 25 sefiembre 1973, n. 200 & successive modifiche & inkagrazion’
non ho drito alle detrazion
ho diritio alle detrazion: - ohiblizatora praseniare § madalic M0 {disponibile sul sio wees inps (G

Delega al Patronato

Celege it patronato - _ : : = == = Seri = == = £=s = =eriarios = =
presso il quale elegge domecilic (ai sensi defi'arteolo 47 del codice cwile) 3 rappreseniammi ed assisiermi gratuitamente nei
confront di Inps, per la rattazione della presents domanda.

Fima defcperatore del Patronato
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IVI]- 1 Mad. IND.MAT - COD. 5R14
|l

e—

&

Indennita di maternita

Domanda per le lavoratrici autonome - 3/3

M impegno 3 comunicare alllnps qualsiasi variazione dovesse intervenire nella simazione certficats ento trenta georni
dallaweenuto cambiamente.

Sono nolre consapewcle che ke amministrazioni sono tenute 3 controllare 3 veridicid delle autocertificazioni incluse nella
gomanda e che, m ¢aso di dchiarazioni false, posso subire una condanna penale & decaders dai benefici ottenuti.

Dichiano che k2 notizie fomite in guesto modulo rispondona 3 verta e sono consapevole delle conseguenze cwili & penali prevists
per chi rende atesiazioni false.

DCiata . Fema

Informativa sul trattamento dei dati personali

{art. 13 del d. Igs. 30 giugne 2002, n. 188, recants “Codice in matera di pretezione dei dati personali”)

L Inps con sede in Roma, via Ciro @ Grande, 21, in qualita di Titolare ded frattamento, la informa che tutti | dati personali che |a
riguardanc, compresi quell sensibili e gudixian, raccolti attraverso la compilazione del presante moduls, saranno trattat in
osservanza dei presupposti e ded limiti stabiliti dal Codice, nonche dalla legge e dai regolamenti, al fine di swolgere ke funzioni
isttuzional in materia previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale @ amministrativa su base sanitaria.

Il trattamento dei dati avwerra, anche con Mifizzo di strumenti eletronici, ad opera & dipendenti dell'istinto opportunamente
incaricati e jstuiti, attraverso logiche strettaments comelate alle finalita per ke quali sono raccolit eccezicnalmente potranno
conoscere i suoi dati altri soggetti. che forniscono senvizi o svolgono attivita strumentadi per conto deilnps & operano in qualita di
Responsabili designati dall tstituto 1! loro elenco completo ed aggiomato & disponibile sul sito wew.mps.it.

| suoi dati personall pofranno essere comunicati, se strettaments necessario per la definizions della pratica. ad alin scgoetti
pubblici o privati, tra cui Istitutd di credito o Uici Postali, altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria,

Il corferimento dei dati & obbligatorio & la mancata fornitwra polra comportare impossibilita o ritardi nella definizions dei
procedimenti che la riguardanc.

Ulnps la informa, infine, che & nelle sue facolta esercitare il diritto di accesso previsto dalfan. 7 del Codice, rivolgendosi
dirsttamente al diettore della sinsttura ter#orialmenle compstente allistrutioria della presente domanda: se =i tratta di una
agenzia, l'istanza deve essere presentata al direfiore provinciale o subprovinciale, anche per il tramite dell’ agenzia stessa.
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3.5 L’assegno di maternita per le madri

disoccupate

L’assegno dello Stato, € previsto alla madre che :

e ha un rapporto di lavoro e una qualsiasi forma di tutela per la
maternita e almeno 3 mesi di contribuzione nel periodo compreso
fra i 9 e i 18 mesi precedenti alla nascita del bambino (o il suo
inserimento in famiglia, nel caso di adozione o affidamento), ma
non ha raggiunto i requisiti per I'indennita di maternita o questa
risulti di importo inferiore all’assegno (in questo caso spetta la
differenza).

e si e dimessa volontariamente dal lavoro durante la gravidanza e ha
almeno 3 mesi di contribuzione nel periodo compreso frai g ei 18
mesi precedenti la nascita del bambino (o il suo inserimento in
famiglia, nel caso di adozione o affidamento).

e precedentemente ha avuto diritto ad una prestazione dell'Inps (ad
esempio per malattia o disoccupazione) per aver lavorato almeno
tre mesi, purché non sia trascorso un determinato periodo di
tempo, diverso a seconda dei casi (mai superiore ai nove mesi).

L’indennita di maternita € corrisposta, in forma di assegno, a tutte le
madri che abbiano cessato di lavorare a condizione che tra la data di
sospensione o assenza del lavoro senza la retribuzione o cessazione del
rapporto di lavoro e l'inizio del periodo di congedo di maternita non
siano trascorsi piu di 60 giorni. La prestazione economica di maternita a
carico dell'Inps e pari all'80% della retribuzione. Per le madri
disoccupate, ci si riferisce all'ultima mensilita di retribuzione percepita
prima dello stato di disoccupazione.

L’assegno spetta anche al padre biologico,adottivo o affidatario, cittadino
italiani, comunitario o extracomunitario in possesso di determinati titoli
di soggiorno, regolarmente residente in Italia al momento della nascita o
dell’entrata del figlio in famiglia. Il padre che si € dimesso o € stato
licenziato deve avere almeno 3 mesi di contribuzione nel periodo
compreso tra gli ultimi 18 e 9 mesi antecedenti il parto o l'effettivo
ingresso del figlio in famiglia. Il padre puo richiedere 1’assegno solo nel
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caso in cui la madre € morta, la madre ha abbandonato il bambino o il
padre ha I'affidamento esclusivo del minore.

Il modulo per la richiesta dell’assegno di maternita e il COD.SR28:

Mad ASS5 MAT STATO
COD.SR28

novzk: Prasdenza Socizke

FROTOCOLLOD

(At TE del D Lgs. 1512001 - T Maternita/Paternita)
ALLUFFICIO INPS DI

NOME COGNOME
CODICE FISCALE MNATOVA IL comwannn
A PROV. STATO
CITTADINANZA
COMUMNE DI RESIDENZA (& momento dei partammgressa in fzmiglia)
COMUNE ATTUALE DI RESIDENZA (ndicano se diversa dal precedents)
INDIRIZZC PROV. CAP
TELEFONO® CELLULARE®
E-MAIL® * Dkl Facokath

In caso di gendtore minorenne la domanda deve essera presentata dal legaie rappresentante in nome @ per cono del beneficlario.

Chiedo
l'assegno di maternita dello Stato
la gquota differenziake dellassegno di maternita dello Stato

Dati del minore

NOME COGNOME
CODICE FISCALE NATOVA 1L comwannn
A PROV. STATO
CITTADINANZA RESIDENZA
INDIRIZZO
Figlio biologico

mumero dei nai in caso di panto gemellare _ _

minore adofato/affido
numern adoltatiiaffidati in caso di adorionelaffidarmenti plurimi
data di adozione/affidamento (ggfmmissey)
data di ingresso n famiglia iggmminaea) _ _
data di ingressao in talia (adorione [ affidamento internazionale) lgg/mmfaaan) _ _ _ _ _ _ _ _ _
cenicala galia Commissione far e Adoaan Inermnazanall
n caso di proveedimento straniera di adozions, data di trascrizions del provvedimento igeimmizaas) _ _ _ _
e registri dello stato civile del Comuned _ _
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Mod ASS.MAT.STATO - COD.SR28

Dichiaro di essere
padre beologico
adottante/aTidataric preadottive
coniuge della donna adottante/atfidatana preadottva
affidatario’a non preadotive (minore non rconoscuteliconoscipile dai genitor)
Dichiaro che il minore
si trova presso |a propra famiglia anagrafica & soggetto alla propna potesta non & m afidamento presso ters
In £3so di morte della madre biclogica'adettante/affidataria dichiaro inolre che I'assegno:
& richiesto a tiolo proprio
& gia s1ato rchvesto dalla madre
Dichiaro
di essers lavoratniced lavorators pressa Fazenda

mafricoia dal

di awer cessato di lavorare per dimissioni ¢ licenziamente durante [a gravidanza
di aver swolto lavoro dipendente nel penodo compreso tra i 18 ed | 2 mesi precedent il parto o l'ingresso in famigha del
mincre adottato/afoato:

azienda matrcela dal al

azienda matricola dal al

di awer svelto lavore autcnoma (artigiant, commercant, coltwaten direfti e mezzadr, imprendirici agneole professionali) nel
pencdo comprese ra i 18 ed i 2 mesi precedenti if pario o fingresso in famiglia del minore adokatolaffidato:

dal al dal al dal al

di aver swolto lavore a progetolibero professionals (Gestione Separata ex fege 335/1%03) per la quals sianc statl
versati almeno 3 contributi validi per [a matemita nei 12 mesi precedenti linizio del congedo di matemia

di awer beneficiate, in data comungue non anteriore 3 9 mesi precedenti il parto o lingresso del minore n fameglia, di una
delle seguenti prestazoni )

cassa integrazions guadagn cassa miegrazone guadagni sraondinaria
commissicne integrazions salarale cperai agricoli disoctupazions

disoocupazione con requisit idotti matattia

matemia mobilta

attivitd sociaimente wtili - lavor di pubblica utita

dal al dal al dal al

La prestazione indicata sopra & statas comisposts per |3 seguente ativits di lavore svolta per almeno 2 mesi:
laworo dpendente

azienda matricola dal al

azienda matricola dal al

[avoro autonomo {artigiani, commercant, colivaton direlli e mezzadn, imprenditrici agricole professionalf) o a
progettellibero professionale (Gestione Separata L 335/95)

aal al dal al dal al

Detrazioni d'imposta
(arthcnia 23 def O.F.AL 29 sefhembre 1373, 1 600 & successhve modifiche = miegraziant)
non ho dritto alle defrazien
ho diritto alle detrazion: - cobligatona presentare 1 modalic MV 10 (disponipie 5U SED wWww.Inps. i)
{* ) 1l dirinta spotta o condizicre che ra Ithima giomo d fruziona dolla prestazicrs indicata o la data def panafingrosse in famigha non sz tasoorss un periodo 6
tempo supancre af pencde di Fuizions dolla prestazions o, comungae, non supenoe a § mesi.
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| i}{‘. Mod ASS MAT.STATO - COD.SR28

Altre prestazioni richieste o percepite
assegno di matemits de Comuni
ndennia di maternita/patemnita a carico dell'inps o di altro Ente di previdenza
relrbuzione o altra prestazione economica per wito il periodo & matemita/patemnita a carico del datore di lavore per un
mporte complessvamente pari 3 €

Modalita' di pagamento (da compilars! soio nel ©

i pagamenio dretlo da parta dellINPS)
Bonifico domiciliato presso Uficio postale

Acoredite sul conto comente bancano o postale tracars = coomdinats bancans che possone escers devats dailestatn oonte barcatal

CODICE IBAN
Composio da I7 camamen

Delega al Patronato

Delego i patronato e AR e o e e e =
presso il guale eleggo domiclo (ai sens dell'articolo 47 del codice civile) a rappresentami ed assistermi gratufamente nei
confront di Inps, per la trattazione della presents domanda.

Fima deffoperstore del Patrofaley o oo oo cemon oo - o e
Wi impegno 3 comunicare allinps gualsiasi wariazicne dovesse intervenire nella siuazicne certificata entro trenta giom:
dall'avwenuto cambiamenio.

Sono inolre consapewole che l2 amministrazioni sono tenute a controlfare la veridicits delle autocertificazioni incluse nella
domanda e che, in caso di dehiarazioni false, posso subire una condanna penale & decadere dai bensfici ottenuti.

Dichiaro che ke notizie fornide in quesio module rispondono a verita e sono consapevole delle conseguenze civill @ penak previste
per chi rends atestazioni false.

Data Fima

Informativa sul Lr: ento der d

{Art. 13 del d. lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Cod

L" Inps con sede in Roma. via Ciro il Grande, 21, in qualita di Titolars del trattamento, la informa che tutti | dati personali che la
rigquardana, compresi quelli sensibili @ giudizian, raccolti attraverso la compilazione del presente modulo, saranno tratisti in
oEservanza dei presuppost @ dei imiti stabiliti dal Codice, nonche dalla kegge e dai regolamenti, al fine di seolgere le funzioni
istruzionali in materia previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale & amministrativa su base sanitaria.

Il trattamemio dei dati evverra, anche con I'wtilizzo di strumenti eletironici, ad opera di dipendenti dell’ stituto opportunamente
incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente corrslate alle finalita per le guali sono raccolli: eccezionalments potranno
conoscere i suni dati alri sogoetti, che formiscono serviz: o swalgono attivita strumentali per conto deif’ Inps & operano in qualta
di Rezponsabili designati dall’lstituto. |l loro elenco completo ed aggiornato & disponibile sul sto wwainps.i

| suci dati personali potranno essere comunicati, se stretlaments necessario per la definizione della pratica, ad altri soggett
pusbiblici o privati, tra cui Istiuti di credito o Uici Postali. alire Amminstraziond, Enti o Casse di previdenza obbligatoria.

Il conferimanto dei dati & obblgatorio 2 la mancata fomitura potra compontare impossibiza o rardi nella definizione dei procedi-
menti che ta riguardano.

LUlnps la mlorma, infine, che & nelle sue facolta esaercitare il ditto di accesso previsio dalart. 7 del Codice, rivolgendosi dretta-
mante al direttore della strutiura termritorialmente cormpetente ailistrutiona della presente domanda; =2 =i ratta di una agenzia,
I'istanra deve essere presentata al direttore provinciale o subprovinciale, anche per il ramie dell” agenzia stessa.
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A differenza dei dati presenti nei moduli per le richieste di congedo dei
lavoratori subordinati, parasubordinati e lavoratrici autonome,
compaiono nuove macrocategorie, che sono:

¢ Indicazioni riguardante la richiesta dell’assegno di
maternita: se si vuole avere I'assegno di maternita dallo
Stato o la quota differenziale dell’assegno di maternita dallo
stato.

e Dati riguardanti altre prestazioni richieste o
percepite: la richiedente deve indicare se ha percepito o
richiesto un assegno di maternita dai Comuni, un’indennita
di maternita dall'Inps o da un altro ente, una retribuzione o
un'altra prestazione economica per tutto il periodo di
maternita a carico del datore di lavoro.
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Capitolo 4

Le procedure per richiedere il congedo

parentale

4.1 11 congedo di parentale

Il congedo parentale € un’indennita economica, sostitutiva della
retribuzione, pagata dall'Inps ai genitori, lavoratori dipendenti,
parasubordinati e lavoratrici autonome, per un periodo di assenza
facoltativa dal lavoro complessivamente pari a :

¢ 10 mesi (congedo parentale) per i dipendenti

e 3 mesi per alcune categorie di parasubordinati e lavoratrici
autonome

Il congedo per lavoratori dipendenti puo essere utilizzato seguendo
queste indicazioni:

e la madre ha diritto fino a 6 mesi di congedo

e il padre ha diritto fino a 6 0 7 mesi di congedo

e se ¢ un solo genitore a prendersi cura del bambino, il limite del
congedo si estende fino a 10 mesi. La condizione di genitore solo
viene riconosciuta solo se laltro genitore € morto, abbia
abbandonato il bambino o non abbia riconosciuto il figlio

Il congedo parentale per le lavoratrici autonome e parasubordinate puo
raggiungere un massimo di 3 mesi. I padri lavoratori autonomi invece
non possono richiedere il congedo parentale mentre i padri lavoratori
parasubordinati possono godere fino a un massimo di 3 mesi di congedo
parentale. L’astensione puo essere goduta in un’unica soluzione o
frazionata;in quest’ultimo caso,per calcolare un mese si sommano le
giornate di assenza di ciascun periodo fino a raggiungere i 30 giorni. I
congedi parentali dei due genitori non possono superare
complessivamente il limite di 10 mesi. Anche i genitori adottivi o
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affidatari possono usufruire del congedo parentale e i limiti di eta del
bambini sono superiori a quelli previsti per i figli biologici

Esempi di congedi parentali possibili:

Mesi di Mesi di Totale
congedo congedo
madre padre
autonoma dipendente 3 6 9
parasubordinata autonomo 3 0 3
dipendente dipendente 7* 6* 10

* ]a somma dei mesi di congedo del padre e quelli goduti dalla madre , deve dare 10

Inizialmente il congedo parentale era riconosciuto a tutti i lavoratori che
avevano un rapporto di lavoro dipendente,dall’inizio e durante il periodo
di astensione facoltativa. Erano quindi esclusi i lavoratori autonomi e i
parasubordinati. Per venire incontro anche alle esigenze delle lavoratrici
autonome e dei lavoratori parasubordinati, a partire dal 1° gennaio 2007,
e stata data la possibilita,per alcune categorie di lavoratori iscritti alla
Gestione separata di usufruire di un congedo parentale di 3 mesi entro il
primo anno di vita del bambino oppure entro il primo anno dall'ingresso
in famiglia del minore adottato/affidato. Per tutte le altre categorie il
diritto all'indennita giornaliera si esaurisce immediatamente se , nel
corso del periodo di astensione, il rapporto di lavoro cessa o viene
sospeso. L’'indennita spetta ,se il bambino e vivente, per tutto il periodo
di congedo parentale. Se il bambino decede nel corso del periodo
richiesto,il diritto cessa automaticamente dal giorno successivo alla
morte . Il periodo di congedo parentale pud essere sospeso
dall'insorgenza di una malattia debitamente certificata. L'indennita e pari
al 30% della retribuzione media giornaliera o della retribuzione
"convenzionale", spetta per un periodo massimo, complessivo tra i
genitori, di sei mesi, entro il terzo anno di eta del bambino (in caso di
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adozione o affidamento, entro tre anni dall'ingresso in famiglia). In caso
di superamento dei sei mesi e dal compimento del terzo anno fino agli
otto anni di eta del bambino, l'indennita spetta a condizione che il
reddito individuale del genitore richiedente non superi due volte e mezzo
I'importo del trattamento minimo pensionistico in vigore a quella data
(per il 2009 questo tetto € pari a 14.891,50 euro).
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4.2 Il congedo parentale per lavoratori

subordinati

In particolare, i lavoratori dipendenti alle quali spetta l'indennita sono
suddivisi nelle seguenti categorie:

operai a tempo determinato e indeterminato, dirigenti e
impiegati del settore agricoltura.

operai, impiegati e apprendisti, dei settori dell'industria, del
commercio e dell'artigianato.

salariati e impiegati del settore del credito, delle assicurazioni e
dei servizi tributari appaltati, viaggiatori e piazzisti, lavoratori nel
mondo dello spettacolo.

dipendenti della pubblica amministrazione, anche assunti a
tempo determinato o con contratto di formazione e lavoro.
dipendenti da aziende di servizi pubblici di trasporto;
lavoratori dipendenti da societa italiane operanti presso
filiali estere: se il lavoro e svolto in paesi dell'Unione Europea o
in paesi extracomunitari con cui sono stati stipulati accordi di
sicurezza sociale.

lavoratori impiegati nei lavori socialmente utili.
lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro
(contratto di inserimento nel settore privato).

L’indennita di congedo parentale ¢ pari al 30 % della retribuzione media
globale giornaliera ( calcolata con gli stessi criteri previsti per il congedo
di maternita), ed € concessa:

o Senza limiti di reddito, per un periodo di astensione facoltativa di

massimo sei mesi complessivi tra genitori:

= Per i genitori biologici fino al giorno (compreso) del
compimento del terzo anno di eta del bambino.

» Peri genitori adottivi o affidatari di bambini al di sotto dei sei
anni fino al giorno del compimento del sesto anno di eta.
Dopo il compimento dei sei anni e fino all’ottavo anno di eta
il congedo spetta, se richiesto entro tre anni dallingresso i
famiglia del minore adottato/affidato.
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» Per i genitori adottivi o affidatari, in caso di bambini che al
momento dell’adozione o dell’affidamento abbiano un’eta
compresa tra i sei e i dodici anni,se richiesto entro i tre anni
dall'ingresso del bambino in famiglia.

o Con limiti di reddito, per i periodi superiori a sei mesi, a condizione
che il reddito individuale del genitore richiedente sia inferiore a 2,5
volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria:

» Per i genitori biologici, fino a compimento dell’ottavo anno di
eta del bambino,dopo che abbiano gia usufruito di sei mesi
complessivi di astensione entro il terzo anno di eta del
bambino ed intendano fruire di ulteriori periodi, oppure
anche per i primi sei mesi, non richiesti entri i tre anni di eta
del bambino.

» Per i genitori di bambini adottati o affidati al di sotto dei sei
anni per i periodi eccedenti i sei mesi ( se il reddito e
superiore al limite, il richiedente ha il diritto al congedo non
all'indennita).

» Per i genitori di bambini adottati o affidati tra i sei e i dodici
anni anche per periodi eccedenti i sei mesi, ma solo se il
beneficio viene richiesto entro i tre anni dall’ingresso in
famiglia.
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I modello per la richiesta del congedo parentale per i lavoratori
subordinati e il COD.SR23:

{ =] Mod. AST/FAC
NN & COoD. SR23
L | ’ ]
Istmutg Mariorele Presicenza ocale %
— &
a8
ALL'UFFICIO INPS DI
AL DATORE! Dl LAVORD
Dati del richiedenta
MNOME COGNOME
CODICE FISCALE MATONA L scmmussss
A FROV. STATO
CITTADINANZA
RESIDENTE IN PROV. STATO
INDIRIZZO CAP
Compilare soko =0 diverso dallx resdenes
COMICILIATO IM FROV. STATO
INDIRIZZO CAFP
TELEFONO™ CELLULARE®
E-MAIL"
Dichiaro  Barrere |2 casalla coTISponoame
di avere un rapporio di lavons
dal _________. agienda _____ _____ __________________1I matweobs*
MOIIRERRY ot i S B 0 e = W BT B R provincia. - _ CEOMNENNG ot o s 0 S
dab:. i BN A A e el o S S R e R
indirzzo  _ _ ___ . provincia _____ _ comume
Settore di ativita (Barrare 1 casela oormsnondenta)
industna cooperative (socio lavoratore |
artigianato speftacole con contratte a tempe indeterminate
terziaric o senvizi {gia commerco) spetiacole con contratto a tempo determinato o 3 prestazions
credito, assicurazioni agricoltura con contratte a tempo indeterminato
semviz tributar appaltati agricoltura con contratte a tempo determinato
altra

* Dati facokativi
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Wil 1 Mod. AST/FAC - COD. SR23
Qualifica
apprendista ooeraialo impiegatalo dirigente
contratio a tempo ndeteminato contatte a tempo determinato fincal __ _ _ _ _ ___ _
Dichiaro

di non essers parente (figliafo, sorella, fratelio, npote) o affne (nuora'gensne o cognata’o) o meglisfmarte del datore di lavors
di essere parente (fglia‘o, sorella, fratello, npote) ¢ 3fine (nuora’gensre ¢ cognataio) o mogliemarite del datored: lavero.
Specicare il grado @ parentela o affinits

Dati dell’alro genitore

MOME COGMOME

CODICE FISCALE

MATOMA L commussss SESB0O
A PRO. STATO
lavoratore ice dipendente presso
lavoratorelice parasubordinato con seds in |
avoratroe autonoma via

lavoratorerice a domicilic, addetto 3¢ servizi domestici, lavoratore autonomo {artigano, commercsants, coltvatons diretio
colono o mezzadro, imprenddcre agricolo professionale, libero professionista, assocato in partecpazone, collaborators
occasionale) non avente dintto al congedo parentale.

non ha richieste, per lo stesso minore, perodi di congedo parentale

ha richiesto, per o stesso minore, perodi di congedo parentale per un numero di giomi

Genitore solo
Dichiaro
Barrara la casella corrisponcants

che Maltro genitors & deceduto il rgaimmisssa) ____________
che I'altro genitore & gravemente infermo come da cenificazione medica allegata
che altro genitore ha abbandonato il mmore

che & minore & afidato esclusivaments a padre dal aa'mmiaaaa)

Diati del minore
NOME COGNOME
CODICE FISCALE
MATOMA 1L cammssss SESS0

A PROW. STATC
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Mod. AST/FAC - COD. 5R23

figlic biclogico
numero dei nat in case di pario gemellare

minore adetato’afidate
numero adottatiiaffidat in caso di sdozione/afidament plurimi
data di adozionelaffidamento (gammiassa) _
datz d ingresso in famiglia ippmmisasa)
data & ingresso in ltalia (adozicne | afidaments internazonale} iggmmiaaaa;
cerincata daila Commissiona per e Adozionl Imemazional
in caso di provwedimente siraniero di adozione, data di frascrizone del provvedimento ipgmriasas)
nei registt defio state civile def Comune di

Periodo di congedo richiest

dal : Al - - dal_ : ___a i ga'mmiasaa
dal § al_ gg_ - dal al 201 DM aaaa
Dichiaro

che il minore & wivente,
di non aver usufrete per lo stessa mincre di periodd df congedo parentale;
di awere gia usufruto per lo stesso mincre di pedodi di congedo parentale peruntotaledigg _ _ _
di astenemi efietivaments dall attivita lavorativa per i perodi di congedo rchissti,
Dichiare che per I'anno in corso
solo per i pericd di congedo parentale indennizzabili a determinate condizioni di reddito (istruzioni in copertina)
consegurd presumibilmente un redddo personale superiore a 2.5 volte Fammontare della pensione minma e pertanio
non chiedo la prestazione economica (in &350 confraric me nseneo di chiedera)

conseguird presumibdmente | seguent redditi personali (inferiori a 2,5 volte I'ammontare dells pensione minima) assog-
geitabili all'lRPEF (redditi al lorde di qualsiasi detrazicns comungue specificata - oner deducubili, detrazien: d'imposta -
al netto de contributi previdenziali ed assistenzial

reddit' da lavore dipendente =d assimidat eurs

reddit: da lavere autonomo o professionale o d'impresa eura

altr reddit assoggettabili allIRPEF, esclusi il reddite della casa di abitazione, i
trattamenti di fine ragporto & relatve anticpazoni, b2 competenze arretrate assog-
gettate a tassazione separata, | reddi gia tassat alla fonts ed i reddi esenti B o e e T

reddit consegudi all'estero o dervanti da lavoro presso organismi internazionali
che, se prodott in Ralia, sarebbero asscppettasili 3IRPEF eura

TOTALE ewro_______________.
mi impegna a presentare alla scadenza dei termind previsti per [a denuncia dei redddi — ai fini degli eventuali conguagli attivi o
passivi — una dichiarazions definitiva circa | redddi personali effetivaments conseguit, consapevols che il superamento del limae
di reddie previsto (2,5 volte 'ammontare della pensione minima) o la mancata dichiarazione definitva componteranno Faddebio

delle ndennita erogate 3 seguite della presente domanda.

Detrazioni d'imposta
(articolo 23 del OP.R. 25 selfermbre 1573, n. 600 & successhve modifiche & niegraziondi
non ho dirtto afle getrazion
ho dritto alle detrazion: - obDig1ONG PrOsErare (| Mooalic My 10 (HEporiie SU SEE WWAINas. i)
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]N PS Maod. AST/FAC - COD. SR23
LI R
&

Domanda per 1 lavorator) dipendent - 4/4
Modalita’ di pagamento
Bonifico domiciliato presso Ufico postale

Accredie sul conto comente bancane ¢ postale ordcars ' coomdinate bancans che possono essare devate caif estatin conto bancarial

CODICE IBAN
Campasto 93 37 rammer

Delega al Patronato

Delego 1 patroaaln. == maete soese - inans e et e e e e e e e e e R et
presso | quale eleggo domicho [(ai sens cell'articolo 47 del codice civle) a rappresentami =d assistermi gratutamente nai
confront di inps, per |a trattazione della presente domanda.

Bmna deloperalone;dol Palmnale:- - o coivieds s i St st gmest et
Mi impegno a comunicare alllnps qualsiasi variazione dovesse intervenire nella situazione certficata entro trenta giorni
dall'awenute cambiamento.

Sono noltre consapevole che le amministrazioni sono tenute a controllare la vendicta delle autocertficazoni induse nella
gomanda e che, in caso df dichiarazion! false, posse subire una condanna penale & decadere dai benefics ottenut.

Dichiars che le notizie farmite n questo modulo fspondono a verita e sono consapevole delle conseguenze civili @ penali previste
per chi rende attestazoni false.

Lata Firma

Informativa sul tfrattamento dei dati personali

(Art 13 del d_igs. 20 gugno 2003, n. 184, recants “Codice in matera di protezone dei dat personali™)

L' Inp= con sade in Roma, via Ciro @ Grande, 21, in quaita di Titolare del trattamenio, la informa che tutti i dati personali che la
riguardano, compresi quell sensibili e giedizian, raccoki attraverso la compiazione del presente modulo, saranno tragtati in
oszervanza dei presupposi e del limati stabiliti dal Codice, nonche dalla legge & dai regolamenti. al fine di svolgere le funzioni
isttuzrionali in materia previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale e amminisirativa su base sanitaria.

Il rattamento dei dati aveerra, anche con Mutilizzo i strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell'lstitee opportunaments
incaricati e istrufi, atraverso logiche strettamente comelate alle finalita per le guali sonc raccolii eccezionalmente potranng
conoscere i swoi dati altri soggetti, che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali per conto dellinps & operano in qualza di
Responsabili designati dall'lstitite. 1| loro elenco compésto ed aggiornato & disponibile sl sito wawwlinps.it

| sund dati personali potranno essere comunicati, se strettamente necessario per la definizione della pralica, ad alfin sogogstti
pubbdci o privati, tra cui Istituti di credito o Uifici Postal, alire Amministrazioni, Enti o Casse di previdenca obbligatoria.

B conferimento dei dati & obbligatorio e la mancata formfura polra comportare impossibilita o rilardi nella definizions des
procedimenti che la riguardana.

Ulnps la informa. infine, che & nefie sue facolta esercitare @ diftto di accesso previsto dall'art 7 del Codice, rivolgendosi
direttaments al direttore della stnstura territorialmente competente alfistruttona della presente domanda: s= =i tratta di una
agenzia, listanza deve essere presentata al diretiore provinciale o subprovinciale, anche per il tramite dell’ agenria stessa.
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I dati contenuti nel modulo possono essere divi in macrocategorie:

e Dati del richiedente: comprendono il nome, il cognome,la data
di nascita,il luogo di nascita,la citta di residenza, la cittadinanza, il
domicilio (se diverso dal luogo di residenza), I'ufficio Inps a cui il
padre fa riferimento.

e Dati riguardanti lo stato lavorativo della dipendente: viene
indicato se la dipendente lavora (e con chi).

e Dati riguardanti il settore di attivita della lavoratrice e il
tipo di inquadramento in azienda della stessa: viene
indicato il settore economico in cui opera l'azienda di cui la
lavoratrice ¢ dipendente e la qualifica con cui opera in azienda
(operaia, apprendista, impiegata, dirigente) e il tipo di contratto
con cui e stata inquadrata in azienda (contratto a tempo
determinato o indeterminato).

e Dati dell’altro genitore: comprendono il nome, il cognome, la
data di nascita, il luogo di nascita, la citta di residenza, la
cittadinanza, il domicilio(se diverso dal luogo di residenza),
dell’altro genitore. Si deve indicare se quest’ ultimo e lavoratore
dipendente o € una lavoratrice autonoma. Si deve poi indicare se
questo genitore ha diritto al congedo parentale e , se si , indicare i
giorni di concedo gia presi.

e Dati del genitore solo: in questi campi il genitore richiedente
deve indicare se il bambino gli ¢ stato affidato in modo esclusivo ,
se laltro genitore ¢ morto o gravemente infermo, o se ha
abbandonato il bimbo.

e Dati del minore: vengono indicati il nome, il cognome, il sesso, il
luogo e la data di nascita del bimbo, se il bimbo e stato adottato si
indica la data di adozione o di ingresso in famiglia del minore,
eventualmente si indica per quanto il minore dovra restare in
famiglia.

e Dati specifici per il congedo: si indicano le date di fruizione del
congedo da parte del genitore richiedente. Lo stesso deve indicare
se il bimbo e vivo e se ha usufruito del congedo parentale per lo
stesso minore. Il richiedente deve altresi indicare se il proprio
reddito personale supera , o no, di 2,5 volte la pensione minima.
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4.3 Il congedo parentale per lavoratori

iscritti alla Gestione separata

Ai lavoratori iscritti alla gestione separata ( collaboratori a progetto,
collaboratori coordinati e titolari di assegno di ricerca) madri e padri
biologici non iscritti ad altre forme di assicurazione obbligatoria. Per
avere diritto all'indennita bisogna avere almeno 3 mensilita di
contribuzione negli ultimi 12 mesi precedenti l'inizio del congedo
obbligatorio di maternita/paternita. I1 padre lavoratore iscritto alla
gestione separata puo usufruirne solo nei seguenti casi:

e Morte della madre: si richiede il certificato di morte della madre.

e Grave infermita della madre: si richiede un certificato medico che
attesti I'infermita.

e Abbandono del figlio da parte della madre
e Affidamento esclusivo del figlio al padre
e Rinuncia della madre che ha diritto al congedo parentale

Al lavoratori iscritti alla gestione separata che richiedono I'indennita di
maternita facoltativa, viene corrisposto il 30% di un 1/365 del reddito
derivante dal lavoro parasubordinato, percepito nei 12 mesi antecedente
I'inizio del congedo obbligatorio di maternita.
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Il modello per la richiesta di congedo di maternita facoltativo e il
COD.SR74:

Mod. AST FAC/GEST.SEP
COoD. SR74

Ieunine Hazherale Prev dernea Socak

PROTOCOLLD

ALL" UFFICIO IMPS D

ALLAZIENDA

INDIREZZO

CAP PROW. STATO

Dati del richiente

NOME COGNOME

CODICE FISCALE NATOA GOMMIAAAA
A PROWV. STATC
CITTADINANZA

RESIDENTE IN PROV. STATO

INDIRIZZD CAP
Compisre solo so diverso dalln residenn

DOMICILIATC IN PROV. STATO
INDIRIZZO CAP
TELEFONO" CELLULARE"

E-MAIL"

Attivita' lavorativa

Bamara la caseila comispondenie
laverators a progetto

collaboratore coordinato & continuativo
titolare di assegno di ricerca

Data di iserizione alla gestione separata — oo oo ___ (egmrrazaal

*Dati facoltati
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Mod. AST.FAC/GEST.SEF - COD. SR74

Drati del minore

NOME COGMNOME

CODICE FISCALE

HATOMA IL soanussss SESE0
A PROW. STATC
figlio biologico

numero dei nati in caso di parto gemsllare

minore adotate/affidate

numero adottatiiaffidati i caso df adoziene/afidamenti plurim
aata di adozicne/affdamento ippmrvaaa
data di ingresso in famiglia pemmasaa) _ __ _ _ __ _ _

data di ingresso in italia (adozione / affidamento internazionals) jpaimmisasa;
conificata calla Commissione per e Adezion Internamaonall

n caso 4 prowvedimento straniero di adezions, data i rascrzions del provvedimentc pgmmiaaas)
nei registn dello stato civile del Comune @

Periodi di congedo richiesti

dal _ _ ___ ____ al___ ______ fedl | | -dal ____ _____ al_________ m i (paimmiaaaa

dal al FE==s EEE i - dal al B . ig@mmiaaaa

dal al oy 5 - aal al, [+ 7] . lg@mmiaaan
Dichiaro

che i minore & vwents

di aver gid usufruito per ko stesso minore di periodi di congedo parentale per un totale di giomi_ _ _ _
di non aver usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo parentale

di astenenm: effietivamente dall'attvita lavoratva per i period: di congede richiest

Diati dell'altro genitore

NOME COGNOME

CODICE FISCALE

MATOMA IL cemaussss SEZS0

A PR STATO

lavoratorefrice dipendente PIESSS
lavoratoreftrice parasubordinato sonsedem
lavoratnce autonoma via

lavoratore/tnce a domicilio, addetto & servizi domestici, lavorators autonomo {ariigianc, commerciante, coltivators dretic
colone o mezzadro, imprendiers agroolo professionale, libero professionista, associato in partecpazone, collaborators

occasionale) non avente dintto 3l congedo parentale
ncn ha richiests, per lo stesse minore, periodi di congedo parentale

ha

richiesto, per bo stesso mnore. penodi di congedo parentale per un numers di giomi _
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] }pll -Pk‘; Mod. AST FAC/GEST.SERP - COD. SR74
I\ } 1

Detrazioni d'im
iaticoka 23 dei D.P.R. 23 setbermbre 1973 ro 600 & successive modHichs = int=grazioni

non ho difitte alle detrazioni
ho diritto alle detrazioni - chbligatoio presentare | mogalio M0 (oisponipie su Sto wiwsnps.it

Dichiaro (n caso @ richiesta del padre)
Barmare la casella comispondente

che I3 madre & deceduta il g asaE)

che la madre & gravemente inferma come da cenificazions medica allegata
che Ia madre ha abbandonato il minore in data _ _ _ [ggmryasaa)

che |3 madre ha rinuncisto al congedo di Matemita (zok in cass di adoriane o afidementc)
che il minore & affidate esclusivaments 3l padre dal_ _ ig@mmianaa)

Modaliw' di pagamento
Bonifico demiciliate presse Uffico postale

Accredite sul conto cormente bancaro o postale ondcare & coondinate bancarie che postono essers devate dalfestatio conto bancarial

CODICE IBAN

Compasi 43 17 cammer

Delega al Patronato
Delegn!pmrunam.... = - PR LI L == = o
presso i guale eleggo domiclo (@i sens: dell'articolo 47 del codice civle) a rappresentarmi ed assistermi gratudamente nei
confront di inps, per |a rattazone della presente domanda.

Fima dell'operators del Patronato

i impegno 3 comunicare all'lnps gualsiasi variazione dovesse intervenire nella simazione certficata ente frenta gomi
dell'aveenuta cambiamento.

Sono molre consapewole che e amnmenisirazicni sono tenute a controllare |3 veridicid delle autocertificazioni incluse nella
domanda e che, in caso ai achiarazioni false, posso subire una condanna penale & decadere dai benefici ottenuti.

Dichiare che le notizie fomite in gueste module rispondono a vertd & sono consapevale delie conseguenze cwili & penali previste
per chi rende attesiazioni false.

Data == Fima

Informativa sul trattamentc lati personali

{Art. 13 del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”)

L Inps con sede in Roma, via Cire il Grande, 21, in qualita &i Titolare del rattamento, la informa che tutti i dati personali che la
riguardana, compresi gquelli sensibli e giudizian, raccolti atiraverso la compilazions del presente modulo. sarannao trattall n
ossenvanza dei presupposti e dei imiti stabiliti dal Cedice. nonche dalla k=gge e dai regodamenti, al fine di svolgere ke funzioni
istzuzionali in materia previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale e amministrativa su base sanitaria.

Il tratlamento dei dati avverra, anche con 'utilizzo di strumenti edettronici, &d opera di dipendenti dell’lstituto opporsnaments
incaricati e istruiti, attraverso kbgiche strettaments corrsiate alle finality per le quali sono raccolti; eccerionalmente potranno
conoscers i suoi dab altn sogoetti, che forniscono servizi o swolgono attivit strumentaii per comto dellinps & operana in qualita
di Responsabil designati dalf'Istitsto. 1l loro elenco completo ed aggiornato & disponibile sul sito wee.inps.i

| suoi dati personali potranno essere comunicati, se stretlamente necessario per la definizione della pratica, ad alin soogeti
pubblici o prvati, tra cui Isttut di credito o Uffici Postal, alre Amministraziond, Enti o Casse di previdenza obbligatona.

[l conferimento dei dati & obbhgatorio & la mancata fornitura potra comporare impossibilita o ritardi nella definirione dei procedi-
menti che la riguardana.

LInps la informa. infine, che & nelle sue facolts esercitare il diritto di accesso previsio daffad. 7 del Codice, rivolgendosi dirstta-
mente al direttore della strutura territorialmente competente allistruttoria defla presente domanda; se i tratta di una agenzia
listanza deve essere presentata al diretiore provinciale o subprovinciale, anche per il tramite dell’ agenzia stessa.
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4.4 I1 congedo parentale per lavoratori

autonomi

Alle lavoratrici autonome iscritte all'Inps ( artigiane, commercianti,
coltivatrici dirette, colone, mezzadre, imprenditrici agricole
professionali ) in regola col pagamento dei contributi previdenziali.
Il congedo parentale non spetta al padre autonomo. Alle lavoratrici
autonome iscritte all'Inps che richiedono I'indennita di maternita
facoltativa, viene corrisposto i 30% della retribuzione
convenzionale giornaliera stabilita annualmente dalla legge in
relazione alla categoria di appartenenza. Il modello per la richiesta
di congedo di maternita facoltativo e il COD.SR59:
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Le procedure per richiedere i congedi parentali

T Mod. AST FAC/LAV AUT - COD. SR58

Chiedo di usufruire dei seguenti periodi di congedo parentale

dal. al . .84 . dal al a9 . gg/mmiaaaa)

dal al ~.Bg . dal al ag . |ggimmiaaaa;

dal al - .83 . dal al a9 . igg‘mmiaaaa)
Dichiaro

che il minere & wivents
di aver gia usufruito per lo stesso minore di period: di congedo parentale per untotale E gg__ ___
di men aver usufruite per lo stesso minore di pericd: di congedo parentale

di astenerm: efettivamente dall’attivita lavorativa per i period di congede richiest
Dati dell’altro genitore

NOME COGNOME

CODICE FISCALE

NATOA IL sonmussss SESE0
A PROA. STATO
laworatore dipendants TGO o o e e SR A e ST g
lavoratore parasuboranato conseden_
lavoratore autonomo -

lavoratore 3 domicio, addetto ai servizi domestic, lavoratore autonomae (artigianc, commenziante, coltvatore diretio, colone

o mezzadro, imprenditors agricolo professicnale, Ioero professionsta, assocato in partecipazions, collaboratore cocasio-
nale} non avente dintte al congedo parentale.
non ha richiesto, per lo stesso minore, periodi di congede parentale
ha richiesto, per lo stesso minore, periodi di congede parentale perun numero digiormd__
Modalia’ di pagamento
Bonifico domiciliato presso Ufficio postale

Accredito sul conto comente bancano o Fh:litah mcicars = coomdinats barcans (he poscong escars revais dalfestabio corto bancarial

CODICE IBAN

Composio ga I7 caamen
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Le procedure per richiedere i congedi parentali

[N‘ I'\1 Mod. AST.FACILAV.ALT - COD. SR8
k

&

Congedo parentale
Domanda per le lavoratrici autonome - 3/3

Detrazioni d'imposta
lartooie 23 del DP R 72 setiembee 1573, n. 500 @ sicoosmive modiicha @ imbegranoni)
non ho dirite alle detrazioni

ho diritte alle detrazioni - cobilgaloria presantare (| modeilo MW 10 [dsponibla sul sRo waw Inps.g)

Delega al Patronato

Drelann il pal oo e e L e e
messo il guale eleggo domiclio (ai sensi dell'articolo 47 del codice civile) a rappresentarmi ed assistermi gralugamente nei
confronti di Inps, per la trattazione della presente domanda.

Firma delloperstore dei Patroney _ __ - - o

Mi impegno a comunicare allinps qualsiasi variarione dovesse intervenire nella situazione cerficata entro trenta gorni
dall’avwenuto cambiamento.

Sono molre consapevole che e amministrazioni sono tenute a controflare la veridicita delle sutocertificazioni inclsse nella
domanda e che, in caso di dichiarazioni false, posso subire una condanna penale & decadere dai benefici ottenub.

Dichiaro che k& notizie formite in guesto modulo rispondono a verta & sono consapevole delle conseguenze civili @ penali previste
per chi rends attestazioni false.

Drata Firma

Informativa sul trattamento dei dati personali
[Art 13 del d. ig=. 30 giugno 2003, n. 136, recame "Codice in materia di protezione dei dati personali’)

L' Inps con s=de in Roma, via Ciro d Grande, 21, in gualita di Tiolare del trattamento, la informa che twlti | dati personali che la
riquardans, compresi queli sensibili e gudiriar, raccoki attraverso la compilazione del presente moduls, saranno trattal in
oszervansa dei presuppost e dei limiti stabiliti dal Codice, nonche dalla legge e dai regolamenti. al fine di swolgere ke Tunzioni
isttuzional in materia previdenziale, iscale, assicwrativa, assistenziale @ amminstrative su base sanitaria.

Il tratlamento dei dati awwerra, anche con 'uifizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell Istiivio opportunamente
incaricati e istruitl, attraverso logiche strettamente coralate alle finalita per ke quali sono raccolls eccezionalmente potranno
conoscere i swoi dati aliri soggetti, che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali per conto dell'lnps e operano in qualka di
Responsabili designati dall'lstituto. |1 loro elence compisto ed aggiornato & disponibile sul sito s inps.it

{ suod dati personall potranno essere comumicati, se streftaments necessario per la definirione defla pratica, ad ahri sogoetti
pubblici o privati, tra cui istituti di credito o Uffici Postali, altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria.

Il corferimento dei dati & obbligatorio @ la mancata fornitura polrd comportare impossibilita o ritardi nella definizions dei
procedimenti che la riguardanc.

Elmps la informa, infine, che & neBe sue facolts esercitare il dritto di accesso previsto dallart. 7 del Codice, rivolgendosi
drettaments al drettore della stnttura temrtonalmente competente allistrutloria defla presente domanda: se si ratta di una
agenzia, lstanza deve essere presentata al diretore provinciake o subprovinciale, anche per il ramite dell’ agenzia stessa.
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I dati Inps

Capitolo 5

I dati Inps

5.1 I1 dataset Inps

Il primo passo per capire le dinamiche e le caratteristiche intrinseche del
fenomeno che stiamo studiando, passa attraverso I'analisi statistica dei
dati Inps sui congedi di maternita, sui congedi parentali e sugli assegni di
maternita. Purtroppo i dati che I'Istituto Nazionale di Previdenza Sociale
ci ha fornito sui congedi, riguardano solo i congedi di maternita e
parentali per i lavoratori autonomi e parasubordinati.
Mancano quindi i dati relativi ai lavoratori dipendenti sia privati sia
quelli del pubblico impiego quest’ultimi vengono gestiti dall’'Inpdap.
Il dataset che ci e stato fornito dall’Inps € composto da 3 sezioni: la prima
comprende i congedi di maternita obbligatoria, la seconda parte
comprende i congedi i congedi parentali, la terza parte comprende gli
assegni di maternita.
Il dataset comprende le seguenti variabili di interesse:

e Il codice dell’assicurato: codice numerico che identifica
univocamente ogni assicurato
La data di nascita di chi riceve I'indennita
La residenza dell’assicurato
La data d’inizio del periodo di maternita
La data finale del periodo di maternita
I giorni totali di maternita
I giorni per cui e stata pagata I'indennita( sono i giorni totali di
maternita esclusi i festivi)
L’importo netto d’'indennita pagato
e La qualifica di chi riceve I'indennita di maternita:

o AR=artigiano

BA=badante
CD=coadiuvante
CO=commerciante
IM=impiegato
OP=operaio
LD=lavoratrice domestica
SC=sconosciuta

O O O O O O O
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I dati Inps

5.2 I congedi di maternita

Il dataset comprende 1011 osservazioni, che rappresentano le indennita
di maternita saldate dall'Inps nel periodo compreso tra I'1/1/2007 e il
30/10/2009. Questi 1011 congedi di maternita sono associati a 993
donne 18 delle quali hanno richiesto 2 congedi nel periodo sotto esame.

Tab. 1 distribuzione delle donne che hanno usufruito dei congedi di maternitd nel periodo di
rifermineto, per area geografica e numero di congedi di cui hanno usufruito.

Humern di congedi ru:hlestl
Area geografica di residenza Totale

AREA 1 303 309 31,1%
AREA 2 130 2 132 133%
AREA 3 &7 i 68 6.8%
AREA 4 Al i 61 6,1%
PADOVA 15 z 123 426%

975 18 993 100,0%

I 98,2% 1.8% 100,0% [N

Nella tabella compaiono i congedi di maternita classificati per area
geografica di residenza. Le aree geografiche che raggruppano i vari
comuni sono le seguenti:

e Area 1: comprende i comuni di Abano Terme, Battaglia Terme,
Due carrare, Galzignano Terme, Mestrino, Montegrotto Terme,
Pernumia, Pozzonovo, Prato, Rovolon, Rubano, Selvazzano Dentro,
Teolo e Torreglia.

e Area 2: comprende i comuni di Albignasego, Casalserugo ,
Conselve , Legnaro, Masera di Padova, Ponte San Nicolo, Saonara,
Tribano.

e Area 3: comprende i comuni di Cadoneghe, Campodarsego,
Camposampiero, Fiesso d’Artico, Noventa Padovana, Piombino
Dese, Vigonza.

e Area 4:comprende i comuni di Cervarese Santa Croce, Gallio ,
Povegliano, Limena, Saccolongo, Veggiano, Villafranca Padovana.

e Padova: abbiamo tenuto distinti gli assicurati che risiedono nel
comune di Padova vista la loro elevata numerosita.
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I dati Inps

Il 43% delle assicurate che hanno richiesto I'indennita sono residenti nel
comune di Padova, il 31 % risiede nell’ Area 1 e il 13% risulta risiedere
nell’ Area 2.

Le donne che hanno richiesto solo un congedo di maternita sono 975 e
rappresentano il 98,2% delle donne presenti nella base dati. Le donne
che hanno richiesto piu di un congedo di maternita sono 18 , hanno tutte
richiesto 2 congedi di maternita e rappresentano 1'1,8% delle donne
esaminate;queste 18 donne risiedono in buona parte nel comune di
Padova e nell’ Area 1.

Queste 18 donne hanno richiesto il primo congedo di maternita ad un’eta
compresa tra i 22 e i 40 anni,mediamente a 32 anni. Il secondo congedo e
stato richiesto in media 316 giorni dopo la fine del primo. I giorni di
maternita medi del primo congedo sono stati 164 mentre nel secondo
congedo di maternita sono calati a 129. Le indennita medie percepite non
mostrano grandi variazioni e sono 3558,74 euro per la prima indennita e
3158,50 euro per la seconda. Per queste donne ,nelle elaborazioni che
seguono, consideriamo il primo congedo.

Tab. 2 Le caratteristiche delle 18 donne che hanno richiesto 2 congedi di maternita.

--_ Distanza tra il 1° e 2°

Assicurato |Residenza gedoin giorni

1 AREA 1 il EE] ARTIGIAND * ARTIGIANO * 153 152 € 371651 € 37219

2 AREA 3 s 34 COMMERCIANTE * COMMERCIANTE * 151 154 £323300 € 33EI0

3 AREA 4 z 29 COMMERCIANTE = COMMERCIANTE * 152 198 €£3.11928 € 298584

4 AREA 1 P P BADANTE BADANTE g 154 £ 428840 € 773120

5 AREA 1 3 T COMMERCIANTE * COMMERCIANTE * 154 198 £336231 € 34215

B AREA 1 = ® LAY.DOMESTICA  LAV.DOMESTICA 1 71 W E7M45E0 € 556,80

7 PADOVA 3 ® ARTIGIANG * ARTIGIANO * 458 154 1B €371851 € 272589

8 PADOVA 30 il LAY.DOMESTICA  LAV.DOMESTICA B 122 154 € 178150 € 229826

3 PADOVA 3 7 OPERAID IMPIEGATO 314 84 195 £ 238349 € 625005

10 PADOVA 40 41 COADIUVANTE *  COADIUVANTE * 324 154 154 £3720B4 € 371548

11 PADOVA 22 23 COMMERCIANTE * COMMERCIANTE * 350 154 154 €3268473 € 328800

12 PADOVA a0 N COMMERCIANTE * COMMERCIANTE * 37 154 153 £ 31953 € 323300

13 PADOVA 2% % LAV.DOMESTICA  LAV.DOMESTICA 1 302 118 € 354775 € 13678

14 PADOVA 32 3 COMMERCIANTE * COMMERCIANTE * 249 154 154 € 331059 € 33143

15 AREA 1 2 1 ARTIGIAND * ARTIGIAND * A23 152 19 £371851 € 353126

15 AREA 2 el £ COADIUVANTE *  COADIUVANTE * 215 153 152 € 3E1401 € 365650

17 AREA 2 ® 40 COMMERCIANTE * COMMERCIANTE * 731 152 86 €300332 € 127577

13 AREA 1 @ EE] ARTIGIAND * ARTIGIANO * 327 152 7 £381203 € 71246

Min ] 2 23 : : 1 83 27 € 178160 € 556,80

Media - 2 34 - - 316 164 129 € 3.558,74 € 3.158,50

Max - 40 41 - - 731 371 196 € 7.14560 € 7.731,20
Moda . 35 37 . . 1 154 15 € 371851 -

Mediana - 34 35 - - 316 153 152 € 345503 € 3.260,51

* lavoratore autonomo

Le 993 donne che hanno usufruito del congedo di maternita sono per il
57.8% lavoratrici parasubordinate e il restante 41.4% € composto da
lavoratrici autonome. Il 27,4 % € commerciante, il 23,8% sono lavoratrici
domestiche, il 17.6% € operaia e il 16% € un‘ impiegata.

Il 36,1% di esse ha tra i 30 e i 34 anni, il 21,7% ha un eta compresa tra i
25 e 1 29 anni e un buon 27,8% ha un eta compresa tra i 35 e i 39 anni,
solo 1o 0.6% ha meno di 20 e piu di 45 anni.
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Tab. Distribuzione delle donne che hanno goduto del congedo di maternitd nel periodo di
riferimento, per professione ed eta.

Categoria di Fascia di eta
lavoratore Professione =20 2024 2529 3034 3539 4044 =45 Totale

ARTIGIANO 2 15 34 58 13 122 12,3%
COADIUVANTE 1 10 4 2 17 1,7%
AUTONOMO COMMERCIANTE 1 7 33 106 104 19 2 272 27 A%
Tot. autonomi 1 9 49 150 166 34 2 411 41,4%
Y 0,1% 09% 49% 151% 16,7% 34% 0,2% 41,4%
BADANTE 1 1 1 1 4 0.4%
IMPIEGATO 12 37 B7 32 11 159 16,0%
LAV.DOMESTICA 1 23 a5 73 44 9 1 236 23.8%
PARASUBORDINATO OPERAIO 1 26 43 G4 33 8 175 17,6%
Tot. parasubordinati 2 62 166 205 109 29 1 574 57.8%
% 0,2% 62% 16,7/% 20,6% 11,0% 29% 0,1% 57,8%
SCONOSCIUTA SCONOSCIUTA 3 3 2 8 0,8%
Totale Totale 3 L 215 358 27T 63 3 993 100,0%
% % 0,3% 75% 21,7% 36,1% 27,9% 6,3% 0,3% 100,0% ]
Tab. Distribuzione delle donne che hanno goduto del congedo di maternitd nel periodo di

riferimento, per area geografica di residenza ed eta.

Area geografica Fascia di eta
di residenza <20 2024 2529 3034 3539 4044 =45 Totale

AREA 1 22 70 116 B4 17 309 31,1%
AREA ? 7 21 51 45 8 132 13,3%
AREA 3 5 12 29 18 3 1 68 6,8%
AREA 4 3 12 23 19 4 61 6,1%
PADOVA 3 37 00 139 111 31 2 423 42,6%
Totale 3 74 215 358 27T 63 3 993 100,0%

% 0,3% 7.5% 21,7% 36,1% 27,9% 6,3% 03% 100,0% [N

Circa la durata del congedo di maternita si vede che tra gli autonomi
I'87.7% dei congedi hanno avuto una durata tra 4 e 5 mesi mentre i
congedi di maternita pagati ai lavoratori parasurbordinati hanno avuto
una durata complessiva tra 4 e 7 mesi ,nel 69.7% dei casi.

Nel complesso il 65.6% dei congedi hanno avuto una durata compresa tra
4 e 5 mesi, '11.5% dei congedi e durato tra 6 e 7 mesi, il 10% ¢ durato tra
2 e 3 mesi.
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Tab. 5 Distribuzione delle donne in congedo per professione e durata(pagata) del congedo.

Categoria di Durata del congedo (in mesi
lavoratore Professione 01 23 45 64 89 1011 12413 QLG

ARTIGIANO 5 B 113 1 126 12,5%
COADIUVANTE 1 1 17 19 1,9%
AUTONOMO COMMERCIANTE 5 32 242 219  27,6%
Tot. autonomi 12 39 372 1 424 41,9%
% 1,2% 39% 36,8% 0,0% 00% 00% 0,% 419%
BADANTE 4 4 0,4%
IMPIEGATO 5 2129 76 18 9 1 159 15,7%
LAV. DOMESTICA 1 1 18 2 3\ 19 3 239 236%
PARASUBORDINATO OPERAIO 10 3|/ 100 17 M 176 174%
Tot. parasubordinati 16 60 289 114 67 28 4 578 57.2%
% 1,6% 59% 28,6% 11,3% 6,6% 28% 04% 57,2%
SCONOSCIUTA SCONOSCIUTA 2 2 2 2 1 9 0,9%
Totale 28 101 663 116 69 28 6 1011 100,0%
% 2,8% 10,0% 65,6% 11,5% 6,8% 28% 06% 100,0% N

Il 52,6% delle indennita pagate sono comprese tra 4000 e 5000 euro, il
26,7% sono compresi tra 2000 e 3000 euro.

L’85.6% delle indennita sono pagate agli autonomi un valore compreso
tra 4000 e 5000 euro, il 10.4% delle indennita saldate ai lavoratori
autonomi sono comprese tra 2000 e 3000 euro, le restanti indennita
sono minori 2000 euro.

Il 29% delle indennita pagate ai parasubordinati sono comprese tra 4000
e 5000 euro, il 38.7% ha un valore compreso tra 2000 e 3000 euro.

Tab. 6 distribuzione delle donne in congedo di maternita, per professione e indennita pagata.

Categoria di
lavoratore (DI TR 0-1000 20003000 40005000 60007000 80009000 | 10000-11000  +11000 Totale Indennila media

ARTIGIAND 7 7 11 1 126 12,5% € 3.517,60
COADIUVANTE | 1 1 17 19 1,9% £ 3.374,64
AUTONOMO  COMMERCIANTE 3 35 235 279 6% £ 3.038,23
Tot. autonomi 16 44 363 0 1 0 0 424 419% £ 3.310,16
% 1.6% 4.4% 35,9% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 41,9%
BADANTE 1 1 2 4 0,4% £ 6.280,75
IMPIEGATH 3 73 47 40 20 14 12 159 157% € 5.832,07
PARASUBORDINA LAV.DOMESTICA 2 157 &2 15 3 239 236% £ 2.856,27
TO OPERAID 3 44 57 46 11 8 2 176 174% € 4.425,07
“ot. parasubordinati 13 224 167 102 36 22 14 578 57,2% £ 4.848,54
3 1.3% 22,2% 16.,5% 10,1% 3.6% 2,2% 1.4% 100,0%
SCONOSCIUTA |~ SCONDSCIUTA 2 2 1 1 3 9 0.9% 3 7.463,45
Totale 29 270 532 103 37 73 17 1011 100,0% € 5.207,38
% 2,9% 26,7% 52,6% 10,2% 3.7% 2,3% 1,7% 100,0% [N

Abbiamo calcolato il reddito medio annuo, il reddito minimo e il reddito
massimo per ogni categoria lavorativa. Questa analisi € stata eseguita e
nella tabella seguente sono stati rappresentati i risultati ottenuti:
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Tab. 7 Reddito medio stimato per categoria lavorativa.

Reddito mensile Reddito mensile Reddito mensile
Categoria di lavoratore Professione ricostruito { minimo ricostruito { medio ricostruito ( massimo

ARTIGIANO = 4104584 € 961 26 € 1.195 48

COADIUVANTE £ g2404 £ 047 77 £ G974 74

AUTONOMO COMMERCIANTE | £ 72058 £ a51 A2 £ 1.073,28
Tot. autonomi £ 473,70 € 102513 £ 1.379.40
BADANTE £ O3 E4 £ 1667 22 € 1.963,00

IMPIEGATO £ e300 £ 126404 € 3.003,00

LAV . DOMESTICA | £ 39910 £ 550 47 £ 1.067 04

PARASUBORDINATO OPERAIO £ N9 EE £ 124684 € 2264 34
Tot. parasubordinati € 357,19 € 1.115,08 € 3.465,00
SCONOSCIUTA SCONOSCIUTA £ 7070 £ 1337 53 € 1.963,00
Totale £ 30956 € 937,01 € 3.003,00

Il reddito medio mensile piu elevato e stato quello delle badanti pari a
1667,22 euro , mentre il reddito medio mensile pitu basso dichiarato e
stato quello delle lavoratrici domestiche pari a 558,4 euro. E’ interessante
notare come il reddito medio mensile dei commercianti € quasi la meta di
quello delle badanti ( infatti il reddito medio dei commercianti e di
947,77 euro) e gli artigiani hanno denunciato mediamente un reddito
medio mensile pari a 961,26 euro. Il reddito mensile piu alto € stato
dichiarato da un impiegata ed € pari a 3003 euro mentre il piu basso e
stato associato a un operaia ed € pari a 309,56 euro.
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5.3 I congedi parentali

Il dataset € composto da 46 richieste di congedo parentale per la
provincia di Padova e rappresenta tutte le richieste di indennita di
maternita facoltativa che sono state pagate direttamente dall'Inps tra il 1°
Gennaio 2007 e il 30 Ottobre 2009. Queste 37 donne hanno un’eta
compresa tra i 24 ei 41 anni, con un’eta media di 34 anni, di queste 23
erano presenti nel dataset maternita. Il 37,8% di esse hatrai 35e1 39
anni di eta, il 35,1% ha un’eta compresa trai30 ei 34 anni.

Quasi tutte queste donne ( 1'83,8%) hanno usufruito solo di un periodo
di congedo parentale, il 10,8% di esse invece ha usufruito di 2 periodi di
congedo. Il 62,1% delle assicurato ha tra i 30 e i 39 anni ed ha usufruito
di un solo periodo di congedo.

Tab. 8 distribuzione delle donne in congedo parentale, per eta e periodi di congedo usufruiti.

Numeri di periodi di congedo richiesti
Fascia di eta 1 2 3 Totale

4
2024 1 0 0 0 1 2.7%
25.29 5 2 0 0 7 18,9%
3034 1 1 1 0 13 35,1%
3539 12 1 0 1 14 37,8%
240 y) 0 0 0 y) 5,4%
31 4 1 1 37 100,0%
[ %] 83,8% 10,8% 2,7% 2.7% 100,0% I

Il 71% delle donne che ha usufruito solo di un periodo di congedo
parentale sono lavoratrici autonome e '81,8% di esse € commerciante.
Alcune commercianti , 3 per la precisione, hanno frazionato il congedo di
maternita facoltativa in 2 parti. Le lavoratrici parasubordinate
prediligono usufruire di un congedo unico mentre solo una di loro ha
goduto di due periodi di congedo.
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Tab. 9 distribuzione delle donne in congedo parentale, per professione e periodi di congedo usufruiti.

Numero di periodi di congedo richiesti
Cateqgoria Professione 1 2 3 4 Totale

ARTIGIANO 4 1 5 13,5%
AUTONOMO COMMERCIANTE 18 3 1 22 59,5%
Tot. Autonomi 22 3 1 1 27 ¥3.0%
% 59,5% 8,1% 2.7% 2,7% 73,0%
PARASUBORDINATO BADANTE 1 1 2 54%
IMPIEGATO 1 1 2,7%
OPERAIO 5 5 13,5%
Tot. Parasubordinati 7 1 8 21,6%
% 18,9% 2.7% 0,0% 0,0% 21,6%
SCONOSCIUTA SCONOSCIUTA 2 2 54%
Totale k1| | 1 1 37 100,0%
% 83,8% 10,8% 2.1% 2.7% 100,0% I

Il 59,5% sono commercianti, il 27 % artigiane e operaie. Il 43,2% di esse
risiede nel comune di Padova mentre il 32,4% ¢ residente presso ’Area 1.

Tab. 10 distribuzione delle donne in congedo parentale, per professione e area geografica di residenza.

Area geografica di residenza
Categoria Professione AREA 1 AREAZ2 AREA3 AREA 4 PADOVA Totale

ARTIGIANO 13,5%
AUTONOMO COMMERCIANTE ? 4 1 2 8 59,5%
Tot. Autonomi 10 4 1 2 10 2? 73,0%
% 27,0% 10,8% 2,7% 54% 27,0% 73,0%
PARASUBORDINATO BADANTE 1 1 2 54%
IMPIEGATO 1 1 2,7%
OPERAIO 2 3 5 13,5%
Tot. Parasubordinati 1 2 5 8 21,6%
% 2,7% 0,0% 0,0% 54% 13,5% 21,6%
SCONOSCIUTA SCONOSCIUTA 1 1 2 54%
Totale 12 4 1 4 16 37 100,0%
% 324% 10,8% 2,7% 10,8% 43,2% 100,0%

I giorni di congedo parentale riconosciuti sono in media pari a 130.5 e
variano col variare della professione, infatti le artigiane hanno usufruito
in media di 83,6 giorni di congedo parentale mentre le badanti esaminate
hanno usufruito mediamente di 161,5 giorni di congedo. Anche gli
importi di indennita saldata variano in base alla professione delle
assicurate, mediamente le badanti hanno ricevuto 1682,88 euro di
indennita contro i 733,12 euro che sono le indennita medie pagate alle
commercianti. Questo dato e legato alla retribuzione convenzionale
giornaliera stabilita annualmente dalla legge in relazione per ogni
categoria professionale e al reddito dichiarato da ogni assicurata.
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Tab. 11 donne in congedo parentale, divise per professione.

I dati Inps

Assicurati per
Categoria Professione professione | Giorni di congedo | Giorni di indennita
a4 40

ARTIGIANA 5

Media artigiane

AUTONOMO

COMMERCIANTE 22

Media commercianti
Media

BADANTE 2

Tot. Autonomi

Media badanti
IMPIEGATA 1
Media impiegate
PARASUBORDINATO

OPERAIA 5

Media operaie
Media

SCONOSCIUTA

Tot. Parasubordinati

SCONOSCIUTA
Media sconosciute

Totale Media Totale

91
a0
91
92
83,6
g9
52
91
52
180
125
52
52
52
93
52
77
52
92
52
52
52
50
52
76
25
56
91,2
89,8
140
183
161,5
18
18
182
184
3
77
121
119
17,0
181
&0
1305
97,9
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74
76
75
74
67.8
74
78
77
78
149
100
74
73
73
78
75
B5
76
76
73
77
78
73
76
E0
73
47
75,1
73.8
116
153
134,5
18
18
149
153
27
B2
55
97,8
97,0
149
B7
108,0
80,6

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
£
€
&
€
€
€
€
€
€
&
€
€
£
€

Importo
pagato

439 43
832 94
841,09
844,20
832 95
758,12
717,73
756 52
746 &2
769,39

1.442 B3
555 55
703,74
94,23
B94 23
756 52
727 42
41,17
749 66
749 BR
720,07
759 53
769,39
720,08
749 55
591 84
234 12
478 41
733,12
737,75

1.673 59

1.691 89

1.682,88
292 41
292,41

2.213,11

1.689,12
382,16

1.599 23

1.765.76

1.529,88

1.413,44

1.674 46

1.559 56

1.617.01
931,37

A b fdh i A A b h b Al ARl AR e A A A b At b b cdt b eh et eth et A b dbe b cdb et e eh et b et A eth b b b b

Reddito
mensile
ricostruito

952,10
975 52
959,14
975 52
975 53
967,56
840 55
840 55
840 55
854 55
839,23
828,17
824,20
824,20
824,20
540 55
840 57
854 89
854 55
854 85
854 55
854 85
854 55
854 89
854 55
854 85
882,19
882,17
848,00
870,14

1.250 50
958 36

1.104,48

1.407 80

1.407,90

1267 27
956 0

1.226 59

2.235 48

1.561 56

1.453,56

1.360,58
973 96

2.017 34

1.495,65

1.010,00
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5.4 Gli assegni di maternita

Il dataset comprende 14 casi relativi agli assegni di maternita pagati nel
periodo compreso tra 1'1/1/2007 e il 30/10/2009. Gli assegni di
maternita hanno un valore che varia di anno in anno e sono assegnati a
donne in particolari condizioni lavorative.

L’assegno di maternita, € previsto per la madre che :

e ha un rapporto di lavoro e una qualsiasi forma di tutela per la
maternita e almeno 3 mesi di contribuzione nel periodo
compreso fra i 9 e i 18 mesi precedenti alla nascita del
bambino (o il suo inserimento in famiglia, nel caso di
adozione o affidamento), ma non ha raggiunto i requisiti per
I'indennita di maternita o questa risulti di importo inferiore
all’assegno (in questo caso spetta la differenza);

e si e dimessa volontariamente dal lavoro durante Ila
gravidanza e ha almeno 3 mesi di contribuzione nel periodo
compreso frai 9 e i 18 mesi precedenti la nascita del bambino
(o il suo inserimento in famiglia, nel caso di adozione o
affidamento);

e precedentemente ha avuto diritto ad wuna prestazione
dell'Inps (ad esempio per malattia o disoccupazione) per aver
lavorato almeno tre mesi, purché non sia trascorso un
determinato periodo di tempo, diverso a seconda dei casi
(mai superiore ai nove mesi).
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Gli assegnatari dei 14 assegni analizzati sono tutte donne.

Tab. 12 valore dell’assegno di maternita al variare degli anni

_____Amno_____|___n___lImportoassegno

2007 B £ 1.813,08
2008 5] £ 1.843,90
2009 1 £ 1.8902,90

14 -
____ Media [N/ € 185329

Questi assegni sono stati distribuiti tra il 2007 e il 2009: 8 di essi sono
stati emessi nel 2007 e sono pari a 1813,08 euro, 5 sono stati emessi nel
2008 con un valore di 1843,90 euro mentre un solo assegno e stato
emesso nel 2009 con un valore di 1902,90 euro.

Le donne che hanno usufruito dell’assegno di maternita, hanno un’eta
compresa tra i 26 e i 39 anni, con un’ eta media di 35 anni. Il 57,1% di
esse hatraig5eiggannieil 21,4% ha trai3o ei 34 anni, il 14,3% ha piu
di 40 anni mentre il 7,1% ha trai 25 ei 29 anni.

Queste donne sono tutte residente nella provincia di Padova;il 35,7 % di
esse risiede presso il comune di Padova, il 21,4% risiede presso il comune
di Selvazzano Dentro , il 14,3% risiede presso il comune di Mestrino e un
altro 14,3% e residente presso il comune di Rubano.

Tab. 12 distribuzione delle donne che hanno ricevuto I’assegno di maternita, per comune di residenza

e per eta.

Comune di residenza 25-29 30-34 35-39 40+ Totale %
2

mestrino 2 14,3%
padova 2 2 1 5 35,7%
rovolon 1 1 71%
rubano 2 2 14,3%

saccolongo 1 1 7.1%
selvazzano dentro 1 1 1 3 21.4%
1 3 8 2 14 100,0%
7.1% 21,4% 57,1% 14,3% 100,0% ]
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Capitolo 6

I dati della rilevazione sulle forze lavoro
dell’Istat

Finora abbiamo visto analizzato il fenomeno dei congedi di maternita
cercando di interpretarne le dinamiche e le caratteristiche, attraverso i
dati fornitaci dall'Inps.

Ora vediamo se la Rilevazione delle Forze Lavoro dell’Istat riesce a
fornirci ulteriori informazioni sul fenomeno di interesse.

La Rilevazione delle Forze Lavoro e¢ un’indagine svolta dall’Istat sugli
occupati e sulle persone in cerca di lavoro in Italia.

Ogni trimestre si raccolgono informazioni su 77 mila famiglie,pari a
175mila individui residenti in Italia. La RFL e stata introdotta negli anni
’50 e svolge un ruolo importante per capire lo stato occupazionale in
Italia. L’attuale RFL € continua perché le informazioni sono raccolte in
tutte le settimane dell’anno e non piu in un’unica settimana nel trimestre
di riferimento. L’'indagine viene condotta dalla Direzione Centrale per le
Indagini su condizioni e qualita della vita e dal Servizio Formazione e
lavoro dell'Istat, su un campione casuale di famiglie.

La popolazione di riferimento € costituita da tutti i componenti della
famiglie residenti in Italia.Il campionamento ¢ a due stadi, le unita del
primo stadio(UPS) sono i comuni mentre quelle di secondo stadio (USS)
sono le famiglie anagrafiche. Le UPS sono stratificate all'interno di
ciascuna provincia sulla base della dimensione demografica del comune.
Questa stratificazione porta all’identificazione di due tipologie di comuni
autorappresentativi (AR) che fanno sempre parte del campione e i non
autorappresentativi (NAR) , selezionati in base alla loro dimensione
demografica.

Ognuno dei comuni NAR viene coinvolto nella rilevazione una settimana
al mese secondo uno schema di associazione casuale delle settimane ai
comuni del campione. Tale disegno campionario rimane fisso nel tempo.
Per ciascun comune viene estratto dalla lista anagrafica un campione
casuale semplice di famiglie. Tale campione € composto da gruppi di
quattro famiglie, cosiddette quartine, in numero pari a quello delle
famiglie del campione previste per il comune stesso.

In tal modo si assegnano ad ogni famiglia base da intervistare (la prima
del gruppo estratto) altre tre famiglie da utilizzare in luogo di quella base
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qualora questa non voglia o non possa partecipare all'indagine. Ogni
famiglia estratta nel campione partecipa all'indagine per due trimestri
consecutivi, non viene intervistata nei due trimestri successivi e partecipa
nuovamente all'indagine per altri due trimestri.

L’intervista consiste in un questionario a cui devono rispondere tutti i
componenti della famiglia estratta. La rilevazione dura 15 mesi nell’arco
dei quali le famiglie saranno intervistate 4 volte. La prima intervista
viene effettuata a domicilio della famiglia selezionata da intervistatori
dotati di tesserino di riconoscimento,i quali saranno dotati di Personal
Computer con qui intervisteranno i singoli componenti del nucleo
famigliare. L’intervista col Personal Computer rappresenta un metodo
conosciuto come CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing).La
altre tre interviste vengono effettuate telefonicamente e questo metodo &
conosciuto come CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing). I
dati raccolti vengono elaborati dall’Istat e resi disponibili su volumi
specifici d'indagine (Annuari, Collana informazioni); su volumi generali
dell'Istat (Conoscere I'Ttalia, Compendio statistico italiano); su
approfondimenti o studi (Collana argomenti); su volumi di organismi
internazionali (OCSE, Eurostat) ed altro. Inoltre, i dati raccolti ed
elaborati sulla RFL sono disponibili sul sito dell'Istat.

Il questionario € diviso in piu sezioni, nella scheda generale vengono
raccolte le informazioni generali sullintervista ( data e orario
dell'intervista, codice dell’intervistatore), vengono rilevate informazioni
anagrafiche generali sull’intervistato (sesso, data di nascita,
cittadinanza, stato civile, titolo di studio, parentela con la persona di
riferimento).

La sezione A raccoglie i dati di chi risponde al questionario(ora e data in
cui viene intervistato,data dell'indagine e distanza dalla settimana di
riferimento) a questa sezione rispondono tutte le persone con piu di 15
anni.

La sezione B contiene tutte le informazioni sulla situazione lavorativa
dell’intervistato nella settimana di riferimento ( se l'intervistato lavora
oppure non lavoro,i motivi per cui l'intervistato non lavora, che lavoro
dovrebbe svolgere,da quanti mesi € assente dal lavoro e quanto gli viene
corrisposto per il periodo di assenza).

La sezione C viene compilata da tutte le persone che risultano occupate e
contiene tutte le informazioni sulla loro occupazione principale (che
lavoro svolgono e se sono alle dipendenze o no, vengono chieste
informazioni a riguardo della dimensione dell’azienda per cui lavorano, il
tipo di contratto determinato o indeterminato, part-time o full-time, i
motivi della scelta del part-time, viene indicato se lintervistato ha
lavorato meno del solito e il perché, dati relativi a turni e all’orario
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lavorativo, dati relativi al luogo di lavoro e alla prima esperienza
lavorativa).

La sezione D contiene dati relativi ad eventuali attivita lavorative
secondarie ( all'intervistato viene chiesto se svolge un altro lavoro, se
I'individuo rilevato ha un’altra attivita lavorativa gli viene chiesto di
indicare quale altra mansione svolge).

La sezione E viene compilata dai non occupati e raccoglie informazioni
sia su precedenti esperienze lavorative, sia sulle motivazioni alla base
della disoccupazione dell’intervistato ( viene chiesto se l'intervistato ha
lavorato o no, se I'individuo ha lavorato gli viene chiesto di indicare che
lavoro ha svolto in precedenza e perché ha smesso di lavorare).

La sezione F contiene dati relativi alla ricerca di lavoro ( si chiede
all'intervistato se sta cercando lavoro e perché,viene chiesto di indicare
quali azioni ha intrapreso per cercare lavoro e se ci sono problemi
nell’iniziare subito a lavorare).

La sezione G contiene al suo interno dati relativi a servizi per I'impiego e
agenzie per il lavoro ( viene chiesto all’intervistato se € mai stato
contattato dal servizio per I'impiego e per quale motivo, se si € iscritto al
servizio per l'impiego e perché,viene chiesto all'individuo sotto
rilevazione se ha reso la sua disponibilita al lavoro e se € entrato in
contatto con le agenzie interinali).

La sezione H riguarda la listruzione e la formazione professionale
dell'intervistato (I'individuo rilevato deve indicare se € iscritto a una
scuola o a un corso di laurea, deve poi indicare se ha svolto corsi di
formazione professionale e indicando anche la loro durata).

La sezione I contiene indicazioni sulla condizione principale e residenza
( allintervistato si chiede un a valutazione sulla sua condizione lavorativa
nella settimana di riferimento,e la stessa un anno prima dell’intervista,
viene chiesto di indicare il comune e provincia di residenza).
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Questionario individuale: diagramma di flusso

SEZIONE A CHT RISPOMDE ATQUESITT

¥
SEFIONEB: SITUAZICHE LAVORATIVANELLA SETTIMAMNA DI RIFERIMENTD

—— :

Occupato Moo Qooupate

SEZIONME C: ATTIVITA LAVORATIVA PRINCIPALE

¥

SEFICNE D: ATTIVITA LAVCRATIVA SECONDARIA

L 4

SEZIONE E: PRECEDENTI ESPERIENZIE
LAVORATIVE

¥ L 4

s
SEFICMEF: FICERCA DI LAVORD Inmatile al Lavaro

I

SEFIONE G SERVIZ PER L'IMPEEGD E AGENZIE PER. I LAVORD

L

SEFIONE H: ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

I

SEFIONE I. CONDIZIONE AUTOPERCERITA E SITUAZIONE TN ANND
PRECECENTE

F 1

SEFIOME L: WNOTIZE SULLA FAMIGELA

:

SEFIOME M- A CURA DELL INTERVISTATORE

b 3

SEFICME M- CODIFICHE ¥ 305PESD
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6.1 La selezione del campione di interesse

Abbiamo considerato le rilevazioni trimestrali degli anni compresi tra il
2004 e il 2007. La struttura dei dataset ¢ tale che ogni individuo(record)
ha un codice identificativo (id). Questo codice ¢ costituito da 18 caratteri,
i primi 16 rappresentano il codice della famiglia di cui l'individuo fa
parte. Inoltre € presente la variabile relpar che fornisce indicazioni sulla
relazione di parentela dell'individuo nella famiglia rispetto alla persona
di riferimento,con le modalita sotto elencate.

RELPAR:

Persona di riferimento (PR) o1

Coniuge di “PR” 02

Convivente di “PR” 03

Genitore (coniuge del genitore, convivente del genitore) di “PR” 04

Genitore (coniuge del genitore, convivente del genitore) del coniuge o del convivente di “PR”
(Suocero/a) o5

Figlio di “PR” nato dall’'ultimo matrimonio (o convivenza) 06

Figlio di “PR” o del coniuge o del convivente nato da precedente matrimonio o convivenza 07
Coniuge del figlio di “PR” (o del coniuge o convivente di “PR”) (Genero/Nuora) 08
Convivente del figlio di “PR” (o del coniuge o convivente di “PR”) 09

Nipote (= figlio del figlio) di “PR” (o del coniuge o convivente di “PR”) 10

Nipote (= figlio del fratello/sorella) di “PR” (o del coniuge o convivente di “PR”) 11
Fratello/sorella di “PR” 12

Fratello/sorella del coniuge o convivente di “PR” (Cognato/a) 13

Coniuge del fratello/sorella di PR (o del coniuge o convivente di “PR”) (Cognato/a) 14
Convivente del fratello/sorella di PR (o del coniuge o convivente di “PR”) 15

Altro parente di PR (o del coniuge o convivente di “PR”) 16

Altra persona convivente non legata da vincoli di parentela 17

Abbiamo selezionato i bambini di 0 anni compiuti e abbiamo calcolato la
loro eta ,in mesi, tendendo conto della data di nascita del bimbo sia della
data in cui e avvenuta l'intervista.

Nel caso in cui la data di nascita non era indicata oppure era incompleta,
il bimbo non e stato considerato per il passo successivo dell’analisi.

La data di rilevazione, invece, era quasi sempre associata agli altri
componenti della famiglia ed era ovviamente la stessa all'interno di ogni
nucleo famigliare. In mancanza di essa abbiamo fatto riferimento alla
settimana di intervista indicata in un’apposita variabile.
Successivamente abbiamo associato ad ogni individuo le modalita
pertinenti della variabile relpar. In sostanza sono state create tante
variabili dummy quante sono le 17 relazioni di parentela possibili.
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Raggruppando gli individui della stessa famiglia possiamo ricostruirne la
struttura con le varabili dummy dei rispettivi individui presenti nella
famiglia stessa.

Ad esempio se abbiamo una famiglia di tre persone possiamo avere una
situazione come sotto indicato.

Persona di riferimento PR 1

Coniuge di PR

Convivente di PR

Genitore di PR

Suocero/a di PR

Figlio di PR nato dall’'ultimo matrimonio (o convivenza)
Figlio di PR o del coniuge o del convivente nato da
precedente matrimonio o convivenza

Genero o Nuora di PR

Convivente del figlio di PR

figlio del figlio di PR

figlio del fratello o sorella di PR

Fratello o sorella di PR

Cognato/a di PR

Convivente del fratello o sorella di PR

Altro parente di PR

Altra persona convivente non legata da vincoli di parentela

O OO O Kk

O O OO0 o oo

o

Ad ogni individuo del dataset e stata associata la relativa struttura del
nucleo famigliare,il confronto tra la relazione di parentela dell'individuo
nella famiglia e la struttura della famiglia permette di capire se una
persona e padre o madre ( in base al sesso ), come si puo vedere nella
tabella sottostante.

Dummy Valore dummy Valore dummy
Individuo Famiglia

Persona di riferimento PR 1 1
Coniuge di PR 0 1
Convivente di PR 0 0
Genitore di PR 0 0
Suocero/a di PR 0 0
Figlio di PR nato dall’ultimo matrimonio (o convivenza) 0 1
Figlio di PR o del coniuge o del convivente nato da 0 0
precedente matrimonio o convivenza

Genero o Nuora di PR 0 0
Convivente del figlio di PR 0 0
figlio del figlio di PR 0 0
figlio del fratello o sorella di PR 0 0
Fratello o sorella di PR 0 0
Cognato/a di PR 0 0
Convivente del fratello o sorella di PR 0 0
Altro parente di PR 0 0
Altra persona convivente non legata da vincoli di parentela 0 0
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L’applicazione di questa logica ci ha permesso di identificare e
selezionare tutti i padri e tutte le madri presenti nel dataset generale.
Successivamente € bastato associare ad essi i bambini di o anni
selezionati all’inizio, per ottenere i rispettivi genitori.

Il nostro obiettivo era di studiare le caratteristiche di chi usufruisce dei
congedi di maternita e dei congedi parentali, verificando eventuali
differenze tra le diverse tipologie di lavoratori.

Abbiamo, quindi, considerato la condizione lavorativa delle madri e dei
padri,mediante le variabili B1 e B2 del questionario dividendolo tra chi
lavora e chi non ha un lavoro.

Successivamente, utilizzando le variabili B4 e C1i del questionario
abbiamo diviso i lavoratori tra autonomi e dipendenti.

Le madri e i padri che hanno un lavoro come dipendenti o
autonomi/collaboratori sono stati suddivisi i 4 gruppi: chi lavora,chi e
assente per congedo di maternita,chi e assente per congedo parentale e
chi e assente per altri motivi.

I motivi delle assenze dal lavoro vengono identificati dalla variabile B3 e
sono i seguenti:

B3. Qual é il motivo principale per cui non ha lavorato in quella settimana?

« Cassa Integrazione Guadagni (ordinaria o straordinaria)

« Ridotta attivita dell'impresa per motivi economici e/o tecnici (esclusa CIG)
« Sciopero

« Vertenza sindacale, controversia di lavoro

« Maltempo

« Malattia, problemi di salute personali

« Ferie

« Festivita nella settimana

« Orario variabile o flessibile (ad es. riposo compensativo)

« Part-time verticale

« Studio o formazione non organizzata nell’ambito del proprio lavoro

» Assenza obbligatoria per maternita

« Assenza facoltativa fino all’ottavo anno del bambino (congedo parentale)
» Motivi familiari (esclusa maternita obbligatoria e congedo parentale)

« Mancanza di occasioni di maggior lavoro

+ Fa un lavoro occasionale

« Fa un lavoro stagionale alle dipendenze

« Altro motivo

Abbiamo deciso di concentrarci sullo studio dei congedi di maternita

obbligatoria e facoltativa, quindi abbiamo raggruppato le restanti
motivazioni di assenza dal lavoro in ‘non lavora per altri motivi .
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6.2 Le madri

Il dataset iniziale € composto da 19993 madri con bambini da 0 a 11 mesi.
Queste donne sono state suddivise come indicato in precedenza in
dipendenti,autonome/collaboratrici e altro.

Le dipendenti e le autonome/collaboratrici sono state suddivise a loro
volta tra coloro che lavorano, che non lavorano per congedo di maternita
o per congedo parentale e tra chi non lavora per altri motivi.

Una parte delle donne del dataset non hanno un lavoro (ad esempio
casalinghe) o hanno professione ignota.

Per come abbiamo utilizzato i dati, le donne potevano essere presenti piu
volte nel dataset se sono state intervistate piu volte tra il 2004 e il 2007,
abbiamo deciso che ogni donna doveva essere presente una sola volta ,al
momento della prima intervista, e abbiamo quindi scremato tutte le
19993 madri eliminando quelle ripetute.

Ad esempio se una donna compariva nel 1° trimestre del 2004 e nel 1°
trimestre del 2005, abbiamo tenuto in considerazione il record relativo
al 1° trimestre del 2004 eliminando quello del 1° trimestre 2005.

La scrematura ha eliminato 7089 record. Il dataset finale di riferimento
e, quindi, composto da 12904 donne ed ¢ il seguente:

Tab. 13 Distribuzione delle madri per mesi di vita del bambino, professione, e cond.lavorativa

Mesi di
vita del
hambine

per altri
motivi

B3 12 128 BE3
52 18 141 BES
23 7 95 420
95 461
114 440
86 460
121 454
14 13 114 450
1 5 92 375
5} 2 79 362
3 12 82 391
9 38 307 111 1302 5838

669 1455
675 1462
423 996
463 996
1036
464 975
458 1032
455 991
El 819
384 815
393 786
12904

0 3
1 0
2 4
3 a9 250 32 332 57 478 65 19 4
4 125 151 103 260 a3 438 73 14 1
5 136 156 118 274 BE 476 99 5] 4 10
6 174 97 100 197 ad 425 66 13 1
i 216 96 99 195 42 453 96 9 7
8 224 72 86 1568 40 422 67 5 9
9 215 43 a4 a7 kS| 350 &6 0 1
10 269 32 29 61 32 352 65 a 3
2 1
(it

[SINIINTIC, I I NN
=
=
=

11 231 25 22 47 33 31 67
totale 1842 2534 756 3290 584 5716 884 2|

=
-]
L]
=]
=]
=
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Tab. 14 Distribuzione delle madri dipendenti per mesi di vita del bambino, professione, e

cond.lavorativa.

lavora non lavora per matern ia o congedo non lavora per | Totale dipendenti
parentale altri motivi

cong. di cong. parentale Totale

maternita

0 37 B05 " B16 a4 707
1 ob 534 14 543 a4 638
2 a0 473 32 505 51 646
3 g3 250 g2 332 a7 478
4 124 181 109 260 a3 438
5 136 156 118 274 BB 476
6 174 97 100 197 a4 425
7 216 96 99 195 42 453
8 224 72 (ol 158 40 472
9 215 43 a4 =N 33 350
10 259 32 29 1 32 352
11 231 25 22 47 33 311
totale 1842 2534 756 3290 584 3716

Tab. 15 Distribuzione delle madri dipendenti per mesi di vita del bambino, professione, e

cond.lavorativa(percentuali per riga)

Mesi di vita
del hambine lavora non lavera per matern 0 n lavora per | Totale dipendenti
altri motivi

cong. di cong. parentale Totale

maternita

0 5.2% 85 6% 1.6% 87 1% 7 B% 100%
1 g.5% g91,2% 21% 853,3% g,2% 100%
2 12.4% 732% 0% 70.2% 9.4% 100%
3 18.6% 592,3% 17 2% B9.5% 11.9% 100%
4 285% 34 5% 24 9% 58 4% 12.1% 100%
3 286% 325% 24 8% 57 B% 13,9% 100%
6 409% 228% 235% 46 4% 12,7 % 100%
7 47 7% 212% 21.9% 43 0% 9.3% 100%
8 83,1% 17.1% 20 4% 37 4% 95% 100%
9 B1.4% 12,3% 15 4% 7% 10.9% 100%
10 736% 91% g,2% 17 3% 9.1% 100%
1 74.3% g,0% 71% 19,1% 10 6% 100%
totale 32.2% 44.3% 13.2% 37,6% 10,2% 100%

Le percentuale di madri dipendenti che si assentano dal lavoro cala
all’aumentare dell’eta in mesi del bambino, mentre il numero di madri
dipendenti che decide di lavorare aumenta al crescere del figlio.
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La fruizione dei congedi di maternita € maggiore nei primi mesi di vita
del bimbo e cala al crescere dello stesso, invece la percentuale delle madri
che sfruttano il congedo parentale aumenta col crescere del figlio
raggiungendo il picco massimo a 4 mesi del bimbo per poi calare.
L’assenza dal posto di lavoro per altri motivi € bassa nei primi mesi del
figlio per poi aumentare e raggiungere il massimo al quinto mese di vita
del bimbo. Nei mesi successivi tale percentuale rimane pressoché
costante.

Tabella 16 Distribuzione delle madri autonome/collaboratrici per mesi di vita del bambino,

professione, e cond.lavorativa(percentuali per riga)

Mesi di vita Autonomeo/Collaboratore
del lavora non lavora per maternita obhligatoria o | non lavora per Totale
hambino congedo parentale altri motivi autonomi/

- coellaboratori
cong. di cong. Totale

maternita | parental
e

0 a0 84 3 g5 17 155
1 a3 B3 a B3 12 128
2 73 43 4 52 16 141
3 il 19 4 23 7 95
1 73 14 1 15 7 95
3 85 B 4 10 ] 114
6 ata] 13 1 14 a] 86
7 = a] = 7 16 =] 121
8 87 5 3 14 13 114
9 85 a 1 1 5 92
10 BH 5 3 8 2 79
11 &7 2 1 3 12 82
totale 884 269 38 307 111 1302
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Tabella 17 Distribuzione delle madri autonome/collaboratrici  per mesi di vita del bambino,

professione, e cond.lavorativa(percentuali per riga)

Mesi di vita
del lavora non lavora per maternita obbligatoria o | non lavora per Totale
hambine congedo parentale altri motivi dipendenti
cong. di cong. Totale

maternita | parental
e

0 32 3% 54 8% 1.9% 56 8% 11,0% 100%
1 41 4% 49 2% 0,0% 49 2% 94% 100%
2 51.8% 34 0% 28% 36 9% 11,3% 100%
3 B3 4% 20,0% 4 2% 24 2% 7 4% 100%
1 768% 14,7% 1.1% 15 8% 7 4% 100%
3 86 5% 53% 35% 8,8% 4 4% 100%
6 78,7 % 15,1% 1.2% 16,3% 7 0% 100%
7 79.3% 7% 5 8% 132% 7 4% 100%
8 7B,3% 4 4% 7 5% 123% 11,4% 100%
9 93 5% 00% 1.1% 1.1% 54% 100%
10 87 3% B3% 38% 10,1% 25% 100%
11 81.7% 24% 1.2% 37% 14 6% 100%
totale 67.9% 20,7% 2,9% 23,6% 8,5% 100%

Le lavoratrici autonome dimostrano di voler lavorare anche nei primi
mesi di vita del bambino. La percentuale delle autonome che lavora
cresce all’aumentare dell’eta del figlio mentre il numero di donne
autonome che usufruiscono dei congedi di maternita tende a diminuire al
crescere del figlio. Le donne che svolgono lavoro autonomo e che
sfruttano i congedi parentali sono molto poche e non si evidenzia una
tendenza significativa, cosi come avviene anche per le lavoratrici
autonome che si assentano dal lavoro per altri motivi. Queste donne
hanno partorito parte nel quadriennio compreso tra il 2004 e il 2007 ,
parte nel 2003 come indicato dalla tabella sottostante.

Tab. 18 Bambini nati per anno e mese di nascita:

Anno dinascita
Mese di nascita 2003 2004 2005 2006 2007
del bimbo n n n n n

gennaio 30 245 244 273 242 1034
febbraio 67 249 251 219 172 958
marzo 111 251 255 225 182 1024
aprile 132 237 219 218 188 994
maggio 173 228 261 275 195 1132
giugno 166 275 266 227 156 1090
luglio 174 265 246 259 158 1102
agosto 208 294 267 257 113 1139
settembre 251 286 245 274 87 1143
ottobre 269 295 285 281 81 1211
novembre 224 252 236 250 39 1001
dicembre 293 284 264 224 11 1076

totale | 2097 3161 3039 2082 1624 12904
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6.21 Le madri dipendenti che dichiarano di lavorare

nei primi mesi di vita del bambino.

Abbiamo osservato che alcune madri lavoratrici dipendenti dichiarano di
lavorare quando il bambino ha tra 0 e 2 mesi. In realta in questo periodo
le madri dipendenti non dovrebbero lavorare, mentre le autonome sono
libere di scegliere se lavorare o usufruire del congedo di maternita.
Abbiamo approfondito la questione per cercare di capire chi sono le 173
donne dipendenti che dichiarano di lavorare in questi primi mesi di vita
del neonato.

Tab. 19 con la professione delle donne dipendenti che dichiarano di lavorare avendo un bambino tra o

€ 2 mesi:

o1]z
EIEAERIES
. . 1 1

Apprendista

Dirigente 1. 3 4
Impiegato 21 31 33 85
Operaio 12 24 38 74
Quadro 3 1 5 9

Si vede che 49% di esse € un’ impiegata, mentre il 42% dichiara di essere
un operaia, il 5% € quadro, il 2.% e dirigente e il restante 2% e
apprendista.

Abbiamo identificato l’esatta professione di queste madri con Ila
classificazione ATECO a IV digit, associando il codice identificativo della
professione dichiarata dalle dipendenti con il codice ATECO IV.

Sono state identificate ben 80 professioni. I1 9.% delle donne in esame
dichiara di essere una commessa o simile, il 6% dichiara di essere una
collaboratrice domestica, il 4% dichiara di essere un’insegnante
elementare e un altro 4% dichiara invece di personale di segreteria, c’e
poi un 4% di donne che dichiara di essere segretarie,archiviste o di
svolgere lavori simili, un altro 4% risulta essere contabile, le donne
restanti si suddividono equamente tra le professioni restanti con una
media di poco inferiore all’ 1% .
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Abbiamo verificato se queste madri hanno dichiarato di aver lavorato
meno oppure piu del solito, nella settimana di riferimento.

Tab. 21 le risposte alla domanda : Ha lavorato meno del solito?

Ha lavorato meno del solito? mesi_bimbo

Come al solito 28 46 64 138
Meno del solito 8 10 13 31
Non sa 1. 2 3

Piu del solito . . 1 1

Tab. 22 i motivi per cui la madre ha lavorato meno del solito:

motivo per cui ha lavorato meno mesi blmbo

Altro (specificare) 1

Assenza facoltativa fino all ottavo anno del bambino 1 1
Assenza obbligatoria per maternita 4

Ferie 5

Festivita nella settimana 1. 4

Ha concluso il lavoro nella settimana . 1. 1

Malattia, problemi di salute personali 1. 1 2

Motivi familiari . . 1 1

1

Ridotta attivita dell impresa per motivi economici e/o . . 1

Il 79% delle intervistate in esame hanno dichiarato di aver lavorato come
il solito, mentre solo il 17% dichiara di aver lavorato di meno del solito.
Le donne che hanno lavorato meno del solito sono 31 e ben il 38% di
queste hanno lavorato di meno in quanto assenti per congedo di
maternita, c’e¢ anche un limitato 16% di esse ha lavorato molto meno per
ferie, c’e¢ anche un 12% che non ha lavorato come al solito per la presenza
di festivita nella settimana di riferimento, le restanti 10 donne si
suddividono in modo equo tra gli altri motivi possibili.

81



La Rilevazione sulle Forze Lavoro dell’ Istat

Queste 173 madri lavoratrici sono occupate per lo piu in aziende di
piccole dimensioni,come si vede dalla tabella sottostante:

Tab. 23 distribuzione delle donne per grandezza dell’azienda in cui lavorano e mesi di vita del

Numero di persone in azienda mesi_bimbo

bambino:

Meno di 15 persone 15 23 42 80
Da 16 a 19 persone 5 6 14 25
Da 20 a 49 persone 8 11 9 28
Da 50 a 249 persone 7 12 10 29
250 persone o piu 2 4 5 11

Il 46% delle donne che stiamo esaminando lavorano in un’azienda con
meno di 15 lavoratori, c’e poi un 17% di donne dipendenti presso aziende
con un numero di lavoratori compreso tra i 50 e i 249, abbiamo anche un
16% di lavoratrici presso aziende con un numero di dipendenti compreso
tra le 20 e le 49 unita, il 14 % sono impiegate presso azienda con un
numero di lavoratori compreso 16 e 19, tra emerge infine che solo il 7%
delle madri esaminate sono impiegate in aziende con oltre 250 lavoratori.
Abbiamo poi analizzato il tipo di contratto e l'orario di lavoro di queste
madri:

Tab. 24 con la distribuzione delle madri che dichiarano di lavorare nei primi 3 mesi di vita del

bambino e il contratto di lavoro.

A tempo determinato 5 9 15 29
A tempo indeterminato 32 | 47 | 65 144
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Tab. 25 con la distribuzione delle madri che dichiarano di lavorare nei primi 3 mesi di vita del
bambino e I'orario di lavoro.

Orario di lavoro mesi_bimbo totale
0 1 p

n n n
A tempo parziale (part-time) | 11 | 18 | 31 | 60

A tempo pieno 26 | 38 | 49 | 113
I risultati ci mostrano che queste lavoratrici sono nell’83% dei casi a
tempo indeterminato e nel 65% dei casi a tempo pieno.

Si e poi cercato di capire se questo fenomeno e diffuso in tutta Italia o e
legato ad una zona specifica del Paese.

Tab. 26 con la distribuzione per area geografica delle madri che dichiarano di lavorare nei primi 3 mesi

di vita del bambino:

Area geografica di residenza mesi_bimbo ‘totale
o 1

noono

Nord Ovest 7 11 22 40

Nord Est 8 11 12 31

Centro 7 7 8 22

Sud 10 14 26 50

Isole 5 13 12 30

I dati ci indicano che non ci sono grandi differenze tra le varie zone
d’Ttalia. I1 28% delle madri che stiamo considerando vivono nel Sud
Italia, il 23% e residente nel Nord-Ovest , il 18% vive nel Nord Est, il 17%
vive nelle Isole e solo il 14% vive al Centro.

L’ultima analisi da compiere ¢ relativa all’eta che hanno queste donne,
abbiamo considerato le fasce di eta quinquennali raggruppando le eta
inferiori a 24 anni e quelle superiori a 40 anni, questo per avere una
tabella piu leggibile e piu sintetica:
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Tab. 27 con la distribuzione per classe di eta delle madri che dichiarano di lavorare nei primi 3 mesi di

vita del bambino:

Classe di eta mesi_bimbo W
0]1]2]
nl/n|/n| n_

2 6 5 13

<=24

25-29 6 15 17 38
30-34 21 22 26 69
35-39 6 10 27 43
400 + 2 3 5 10

T 37 56 so 173

I1 40% delle dipendenti esaminate hanno tra i 30 e i 34 anni, il 25 % di
esse hatrai3sei3oganni, il 22% di ha invece tra 25 e i 29 anni.

La donna dipendente con figlio da 0 a 2 mesi, che lavora, ha 30 e 34 anni,
vive per lo piu al Sud ed € una commessa o un’impiegata presso un
azienda con meno di 15 dipendenti che lavora a tempo pieno ed € con un
contratto a tempo indeterminato.

6.22 Le madri dipendenti che sono assenti per altri

motivi, nei primi mesi di vita del bambino.

Un’altra questione riguarda le 169 donne dipendenti che dichiarano di
non lavorare per altri motivi anche se sono madri di bambini con un eta
compresa tra 0 e 2 mesi. Abbiamo controllato per quale motivo esse non
hanno lavorato:

Tab. 29 con i motivi di assenza dal lavoro dichiararti dalle madri che dichiarano di essere assenti dal

lavoro per altri motivi:

W
ﬂﬂﬂn

Altro motivo (specificare)

Cassa Integrazione Guadagni 1. . 1
Ferie 4 1 11 16
Malattia, problemi di salute personali 31 28 26 85
Motivi familiari 10 12 11 33
Orario variabile o flessibile . 1.
Ridotta attivita dell impresa per motivi economici e/o tecnici (esclusa CIG) . 1 3 4
Studio o Formazione non organizzata nell’ambito del proprio lavoro . . 1 1

T, 5+ 54 61 169
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I dati ci mostrano come il 50% di queste donne dichiara di essere stata
assente per malattia o problemi di salute, il 19% dichiara di non aver
lavorato per motivi familiari, il 17% non specifica per quale motivo, il 9%
dichiara di non aver lavorato perché era in ferie e le restanti 5% per altri
motivi .

Tab. 30 con il lavoro svolto dalle madri che dichiarano di essere assenti dal lavoro per altri motivi:

012
0 n | o
2. . 2

Dirigente

Impiegato 33 32 38 103
Operaio 17 17 16 50
Quadro 2 3 3 8

Tab. 31 con il contratto di lavoro delle madri che dichiarano di essere assenti dal lavoro per altri

motivi:

(0]1]2]
n | n n| n |
A tempo determinato 8 4 4 16

A tempo indeterminato 46 48 53 147

Tab. 32 con 'orario di lavoro delle madri che dichiarano di essere assenti dal lavoro per altri motivi:

012
0 n o] o

A tempo parziale (part-time) 8 10 17 35
A tempo pieno 46 42 40 128
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Per il 63% sono impiegate e per il 31% operaie,queste madri lavorano a
tempo pieno nel 78% dei casi e I’ 90% di esse ha un contratto a tempo
indeterminato.

Rispetto all’area geografica di residenza di queste donne e la loro eta:

Tab.33 con l'area geografica di residenza delle madri che dichiarano di essere assenti dal lavoro per

altri motivi:

Area geografica di residenza

Nord Ovest 14 9 20 43
Nord Est 16 15 16 47
Centro 7 9 9 25
Sud 8 12 10 30
Isole 9 9 6 24

Tab. 34 I'eta delle madri che dichiarano di essere assenti dal lavoro per altri motivi:

Classe di eta meSI blmbo
01 ]2
nnnn

<=24

25-29 10 8 8 26
30-34 25 16 23 64
35-39 16 20 27 63
400 + 2 9 3 14

Il 28% vive nel Nord Est, il 25% vive nel Nord Ovest , il 18% vive nel Sud
,il 15% vive nel Centro e 14% vive nelle Isole. Queste madri hanno tra i
30 e i 34 anni nel 38% dei casi,il 37% ha trai35ei39 annieil 15% ha
trai25ei29 anni.

La donna dipendente con figlio da 0 a 2 mesi, che non lavora “ per altri
motivi “, ha 30 e 39 anni, vive per lo piu al Nord ed ¢ un’impiegata che e
assente per malattia.

Queste le consideriamo comunque assenti dal lavoro nei primi mesi di
vita del bambino e nei mesi successivi.
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6.22 Caratteristiche delle madri che utilizzano 1

congedi

Abbiamo individuato le variabili piu importanti in grado di descrivere le
dinamiche alla base dei congedi di maternita e dei congedi parentali.
Per ogni madre sono stati identificati:

lo stato civile

il titolo di studio

la classe di eta

la numerosita di persone nell’azienda in cui € occupata
l’area geografica di residenza

Un’altra variabile di interesse sarebbe stata Ci4A che indica se una
lavoratrice ¢ dipendente pubblica o privata, ma questa variabile non era
disponibile nei dataset utilizzati.

Tab. 35 Distribuzione delle madri per stato civile

totale Madri presenti nel dataset Dati dell'annuario 2005
 Statocivile | n | % | n | %

Nubile 1482 11.5% 82533 16.7%
Coniugata 103982 B85.1% 440623 79.3%

Altro 440 3.4% 22433 4.0%

totale 12804 100.0% 555588 100.0%

La maggior parte delle donne che abbiamo estratto sono coniugate e
rappresentano 1'85.1% delle donne totali, le restanti sono nubili e solo il
3.4% sono divorziate o vedove.

Questi dati confrontati coi valori di riferimento dell’annuario Istat del
2005, mostrano una leggera diminuzione di nubili mentre il numero di
coniugate aumenta.
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Tab. 36 Distribuzione delle madri con bimbi da 0 e 2 mesi,per stato civile ,professione e cond.lav.

stato civile
n ] % | n % | n [ %]
Dipendente Nubile 30 13.27 196 86.73 . . 226 100
Coniugata 133 7.76 1581 92.24 . . 1714 100
Altro 10 14.08 61 85.92. . 71 100
totale 173 8.6 1838 91.4. . 2011 100
Autonomo/Collaboratore * Nubile 16 41.03 23 58.97 . . 35 100
Coniugata 154 41.73 215 58.27 . . 365 100
Altro [ 37.5 10 62.5. . 16 100
totale 176 41.51 248 58.49. . 424 100
Altro Nubile . . 212 92.17 18 7.83 230 100
Coniugata . . 1724 100. . 1724 100
Altro . . 59 100. . 69 100
totale . . 2005 99.11 18 0.89 2023 100
Nubile 46 9.29 431 87.07 12 364 495 100
Coniugata 287 7.54 3520 92.46 . . 3807 100
Altro 16 10.26 140 89.74 . . 156 100
totale totale 349 7.83 4091 91.77 18 0.4 4458 100

* per collaboratore si intende sia chi svolge un lavoro di collaborazione coordinata e continuativa ,sia
chi svolge un lavoro di prestazione d’opera occasionale.

Nei primi due mesi di vita del bambino, le dipendenti nubili e divorziate
o vedove o coniugate si comportano in modo simile e lavorano di piu
rispetto alle madri dipendenti coniugate.

Le lavoratrici autonome nubili e coniugate mostrano comportamenti
simili mostrando di lavorare maggiormente a differenza delle divorziate o
vedove.Le madri che non lavorano e non hanno un lavoro sono per
I’85.21% coniugate e per 1'11.36% sono nubili. Nel complesso le madri con
bimbi con meno di 3 mesi che sono divorziate o vedove sono piu decise a
lavorare mentre le lavoratrici coniugate sono coloro che lavorano di
meno in questo periodo di vita del bambino.

Tab. 37 Distribuzione delle madri con bimbi da 3 e 11 mesi,per stato civile ,professione e cond.lav.

stato civile
% . n | % . n_ % | n]

Dipendente Nubile 211 46,27 245 53,73 . . 456 100

Coniugata 1383 44,37 1734 55,63 . . 3117 100

Altro 75 56,82 57 43,18 . . 132 100

totale 1669 45,05 2036 54,95 . . 3705 100

Autonomo/Collaboratore Nubile 87 79,09 23 20,91 . . 110 100

Coniugata 586 80,49 142 19,51 . . 728 100

Altro 35 87,5 5 12,5. . 40 100

totale 708 80,64 170 19,36 . . 878 100

Altro Nubile . . 391 92,87 30 7,13 421 100

Coniugata . . 3330 100 . . 3330 100

Altro . . 112 100 . . 112 100

totale . . 3833 99,22 30 0,78 3863 100

totale Nubile 298 30,19 658 66,77 30 3,04 987 100

Coniugata 1968 27,44 5206 72,56 . . 7175 100

Altro 110 38,73 174 61,27 . . 284 100

totale 2377 28,14 6033 71,5 30 0,36 8446 100
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Quando il figlio ha tra i 3 e gli 11 mesi di vita, le dipendenti nubili e
coniugate si comportano in modo simile lavorando molto meno rispetto
alle dipendenti divorziate o vedove.

La similitudine riscontrata per le madri dipendenti nubili e coniugate, lo
si riscontra anche per le lavoratrici autonome anche se in maniera meno
marcata, infatti le madri divorziate o vedove dichiarano di lavorare di
piu rispetto alle autonome coniugate e nubili.

Il confronto tra le madri con bambini tra 0 e 2 mesi e quelle con bambini
tra 3 e 11 mesi mostra alcune differenze. Infatti le madri del primo
gruppo dipendenti divorziate\vedove e nubili si comportavano in modo
molto simile, mentre se analizziamo le donne dipendenti del secondo
gruppo notiamo che sono le nubili e le coniugate a dichiarare di lavorare
allo stesso modo.

Il confronto tra le madri del primo gruppo autonome o collaboratrici con
la stessa categoria lavorativa del secondo gruppo mostra come in
entrambi i casi le coniugate e le nubili mantengono comportamenti
simili.

Tab. 38 Distribuzione delle madri per area geografica di residenza.

totale Madri del dataset
| Area geograficadiresidenza |_n | % | n | % |

Nord Ovest 3242 25.1% 135606 25.7%
Nord Est 2754 21.3% 104046 18.1%
Centro 1853 14.4% 100785 18.5%
Sud 3460 26.8% 136307 25.1%
Isole 1589 12.3% 63286 11.6%
totale 12504 100.0% 544030 100.0%

Il1 26% delle madri risiede nel Sud mentre sono poche le madri che

abitano nelle Isole. Se raggruppiamo i dati notiamo che il 46.5% delle
donne in esame sono del Nord Italia , il 14.4% risiedono nel Centro Italia
e il restante 39.1% abita nel Sud e Isole.
Il confronto tra i nostri dati e quelli fornitaci dall’Annuario Istat del 2005
ci indica che le quote di residenti nel Nord Est, nel Sud e nelle Isole sono
maggiori dei dati di riferimento, mentre calano le quote delle residenti
nel Nord Ovest e nel Centro.
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Tab. 39 Distribuzione delle madri con bimbi tra 0 e 2 mesi di vita, per area geografica di

residenza,professione e condizione lavorativa.

[ === |t
%

Dipendente 1.Nord Ovest 40 6.24 6501 93.76. . 641 100

2.Nord Est 31 5.62 521 94.38. . 552 100

3.Centro 22 6.61 311 93.39. . 333 100

4.5ud 50 15.38 275 84.62. . 325 100

5.1sole 30 18.75 130 81.25. . 160 100

totale 173 8.6 1838 91.4f. . 2011 100

Autonomo/Collaboratore 1.Nord Ovest 47 38.52 75 51.48. . 122 100

2.Nord Est 35 41.18 50 58.82. . 85 100

3.Centro 29 39.19 45 60.81. . 74 100

4.5ud 46 43.81 59 56.19 . . 105 100

S.1sole 19 50 19 500 . 38 100

totale 176 41.51 248 58.49. . 424 100

Altro 1.Nord Ovest . . 359 9972 1 0.28 360 100

2.Nord Est . . 280 98.94 3 1.06 283 100

3.Centro . . 256 9922 2 0.78 258 100

4.5ud . . 781 9936 5 0.4 786 100

5.1sole . . 329 97.92 7 2.08 336 100

totale . . 2005 99.11 18 0.89 2023 100

1.Nord Ovest 87 7.75 1035 92.16 1 0.09 1123 100

2.Nord Est 66 7.17 851 925 3 0.33 S20 100

3.Centro 51 7.67 612 92.03 2 0.3 665 100

4.5ud 96 7.89 1115 9168 5 041 121e 100

5.lsole 439 9.18 478 89.51 7 1.31 534 100

totale 349 7.83 4091 91.77 18 0.4 4458 100

Le dipendenti con figli con meno di 3 mesi che risiedono nel Nord e nel
Centro Italia,si assentano di piu dal lavoro rispetto alle colleghe del Sud e
delle Isole in cui la percentuale di chi dichiara di lavorare e quasi il
triplo.

Le autonome/collaboratrici con figli in questa fascia di eta, che risiedono
nel Nord Ovest e nel Centro Italia si comportano in modo molto simile e
lavorano di meno rispetto alle colleghe che risiedono nel Nord Est e nel
Sud Italia dove la quota di chi lavora € maggiore del 2 —3%, il primato
della dedizione al lavoro € delle autonome/collaboratrici delle Isole dove
la percentuale di chi lavora € I'11% piu di quanto si rileva nel Nord Ovest
e nel Centro, '8% in piu di quanto rilevato nel Sud e nel Nord Est.

Le madri con figli trai 0 e i 2 mesi che non lavorano sono residenti per il
55.3% nel Sud Italia e Isole,per il 31.8% nel Nord Italia e il restante 12.9%
nel Centro Italia.
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Tab. 40 Distribuzione delle madri con bimbi tra 3 e 11 mesi di vita, per area geografica di

residenza,professione e condizione lavorativa.

Area_geografica di residenza/mesi di vita del bambino
n % % Inl| % | .n |%]|

Dipendente Nord Ovest 445 37.52 741 62.48. . 1186 100
MNord Est 359 34.35 586 65.65. . 1045 100

Centro 271 49.91 272 50.09. . 543 100

Sud 400 50.15 265 39.85. . 665 100

Isole 194 72.93 72 27.07. . 266 100

totale 1669 45.05 2036 54.95. . 3705 100

Autonomo/Collaboratore Nord Ovest 196 78.71 53 21.29. . 243 100
Nord Est 157 77.34 46 22.66. . 203 100

Centro 138 81.18 32 18.82. . 170 100

Sud 151 84.83 27 15.17 . . 178 100

Isole 66 84.62 12 15.38. . 78 100

totale 708 80.64 170 19.36 . . 878 100

Altro Nord Ovest . . 582 99.71 2 0.29 684 100
Nord Est . . 581 99.15 5 0.85 586 100

Centro . . 478 9938 3 0.62 481 100

Sud . . 1389 99.14 12 0.86 1401 100

Isole . . 703 98.87 8 1.13 711 100

totale . . 3833 99.22 30 0.78 3863 100

Nord Ovest 641 30.25 1476 69.66 2 0.09 2119 100

Nord Est 516 28.14 1313 7158 5 0.27 1834 100

Centro 409 34.25 782 6549 3 0.25 11%4 100

Sud 551 24.55 1681 7491 12 0.53 2244 100

Isole 260 24.64 787 746 8 076 1055 100

totale 2377 28.14 6039 715 30 0.36 8446 100

Le madri dipendenti con figlio tra 3 e 11 mesi di vita, che risiedono nel
Nord Est e nel Nord Ovest mostrano comportamenti simili scegliendo di
usufruire maggiormente dei congedi parentali o comunque assentandosi
di piu dal lavoro,le residenti nel Centro Italia lavorano in percentuale
maggiore rispetto alle colleghe residenti nel Nord , ma sono il Sud e le
Isole, le aree dove le lavoratrici dipendenti si assentano meno dal lavoro
pur avendo un bambino con un eta compresa tra i 3 e gli 11 mesi, in
particolare nelle Isole la percentuale di coloro che decide di lavorare con
un bimbo in questa fascia di eta e il doppio della stessa quota rilevata nel
Nord Italia.

Le percentuali relative alle autonome/collaboratrici sono diverse di
quanto rilevato per le dipendenti, sebbene le autonome/collaboratrici del
Nord Ovest e quelle del Nord Est mantengano comportamenti simili e
lavorando in minor percentuale, le residenti nel Centro, quelle del Sud
Italia e le colleghe delle Isole, mostrano una maggior volonta di non
assentarsi dal lavoro.
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Tab. 41 Distribuzione delle madri per eta.

totale

Madri del dataset
Classe di

eta

%

Dati annuario Istat 2005

==24 60134

25-29 2795| 21.7% 135713 24.9%
30-34 4922 38.1% 138611 36.5%
35-39 3328| 25.8% 117659 21.6%
40 o + 842| B.5% 24867 4.6%
g.nd 48| 0.4% 7048 1.3%
totale 12904 100% 544030 100.0%

La distribuzione per eta delle madri mostra come le donne che stiamo
esaminando hanno per lo piu tra i 30-34 anni mentre la percentuale

minore € di donne con piu di 40 anni.

Il confronto tra la distribuzione delle nostre madri e quella fornitaci
dall’annuario Istat 2005 mostra che abbiamo una quota minore di donne
al di sotto dei 30 anni e una percentuale maggiore di donne tra i 30 in su.

Tab. 42 Distribuzione delle madri con bimbi da 0 e 2 mesi di vita,per eta,professione e condizione

lavorativa.

Classe di eta della madre

non lavora

Dipendente <=24 13| 22.81 44 77.19]. 57| 100
25-29 38| 11.34 297 88.66|. 335| 100

30-34 69 g8.24 768 91.76|. 237| 100

35-39 43 6.73 596 93.27|. 639| 100

400+ 10 6.99 133 93.01]. 143| 100

totale 173 8.6 1838 91.4|. 2011 100
Autonomo/Collaboratore <=24 5| 54.55 5 45,45, 11| 100|
25-29 34| 46.58 39 53.42|. 73| 100

30-34 75| 41.21 107 58.79. 1282| 100

35-39 49| 37.98 80 62,02 1239| 100

400+ 12| 41.38 17 58.62|. 29| 100|

totale 176 41.51 248 58.49. 424| 100

Altro <=24 232 100]. 232| 100
25-29 536 100, 536| 100

30-34 697 100 697 100

35-39 445 100]. 445| 100

400+ 95 100, . 95| 100

g.nd . 18 100 12| 100

totale . 2005 99.11 18 0.89| 2023| 100

totale <=24 19 6.33 281 93.67|. 300| 100
25-29 72 7.63 872 92.37|. 944 100

30-34 144 8.39 1572 91.61|. 1716| 100

35-39 92 7.58 1121 92.42|. 1213| 100

400+ 22 8.24 245 91.76|. . 267| 100

g.nd . . 18| 100 18| 100

totale 349 7.83 4091 91.77 18 0.4| 4458| 100
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Le dipendenti con meno di 25 anni e madri di un figlio tra 0 e 2 mesi di
vita sono coloro che si assentano di meno dal lavoro assieme alle colleghe
che hanno tra i 25 e i 29 anni, allaumentare dell’eta le donne si
assentano sempre di piu dal posto di lavoro, a partire dai 39 anni la
percentuale di donne che non lavorano cala leggermente.

Le autonome/collaboratrici madri di bambini con meno di 3 mesi
mostrano di seguire la stessa dinamica evidenziata in precedenza per le
dipendenti.

Tab. 43 Distribuzione delle madri con bimbi da 3 e 11 mesi di vita,per eta,professione e condizione

lavorativa.

Classe di eta della madre lavora non lavera Ignota totale
n % n % n % n %

Dipendente <=24 68| 82.39 41 37.61]. . 109| 100

25-29 297 43.87 380 56.13|. . 677| 100

30-34 85| 44.19 865 55.81]. . 1550| 100

35-39 486 44.88 597 55.12]. . 1083| 100

40 o0 + 133 16.5 153 53.5]. . 286| 100

totale 1669] 45.05 2036 54.95]. . 3705| 100

Autonomo/Collaboratore <=24 27 an 3 10|, . 30| 100

25-29 111 78.72 30 21.28]. . 141| 100

30-34 289 79.61 74 20.39]. . 363| 100

35-39 207| 80.86 49 19.14]. . 256| 100

400 + 74| 84.09 14 15.91]. . 88| 100

totale 708 80.64 170 19.36|. . 878| 100

Altro <=24 | . 530 100, . 530| 100

25-29 . . 1033 100, . 1033| 100

30-34 | . 1293 100/, . 1293| 100

35-39 | . 776 100]. . 776| 100

400+ | . 201 100]. . 201| 100

g.nd . . . . 30| 100 30| 100

totale | . 3833 99.22 30| 0.78| 3863 100

<=24 95 14.2 374 85.8|. o 669 100

25-29 408| 22.04 1443 77.96|. . 1851| 100

30-34 974| 30.38 2232 69.62|. . 3206| 100

35-39 693| 32.77 1422 67.23|. . 2115| 100

400+ 207 36 368 64|. c 575 100

g.nd . . . . 30| 100 30| 100

totale 2377| 2814 6039 71.5 30| 0.36| 8446| 100

Le dipendenti con bambini tra i 3 e gli 11 mesi di vita con meno di 25
anni dimostrano di essere scelgono di lavorare in percentuale maggiore, e
tale quota aumenta all’aumentare dell’eta.

Le autonome/collaboratrici con bambini tra i 3 e gli 11 mesi, mostrano
differenze leggermente piu marcate tra le fasce di eta;le madri con meno
di 25 anni lavorano in percentuale maggiore, quelle con un eta trai2sei
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34 anni che lavorano sono I'11% in mentre le autonome/collaboratrici
con piu di 34 anni si assentano maggiormente dal lavoro, rispetto alle
madri appartenenti alle altre fasce di eta.

Tab. 44 Distribuzione delle madri per numero di persone in azienda

meno di 10 persone |meno di 10 persone
totale 1992 [35.6%

piu di 10 persone Da 11 a 19 persone 930 16.6%
Da 20 a 49 persone 853 15.3%
Da 50 a 249 persone 1144 |20.5%
250 persone o pil 672 12.0%
totale 3599  |p4.4%:
meno di 10 persone 1992 |[35.6%
Dail a 19 persone 930 16.6%
Da 20 a49 persone 853 15.3%
Da 50 a 249 persone 1144 |20.5%
250 persone o piu 672 12.0%
totale 5591 |100.0%

La grande maggioranza delle madri che abbiamo individuato
lavorano in aziende con piu di 10 dipendenti. Tra queste hanno la quota
maggiore le lavoratrici si aziende con meno di 50 individui.

Tab. 45 Distribuzione delle madri di bimbi tra 0 e 2 mesi per professione,dimensione dell’azienda e

condizione lavorativa

non lavora totale

numero di persone in azienda L] n L]
1.Dipendente  |meno di 10 meno di 10 persone o8 967| 542 90,33] 600 100
persone totale 58 967| 542 90,33] 600 100
pit di 10 persone |Da 11 a 19 persone A7 1374] 295 86,26) 342 100
Da 20 a 49 persone ] 856 299 91,44 327 100
Da 50 a 249 persone 29 A7 419 9353 448 100
250 persone o piil 11 4.25] 245 95.75] 259 100
totale 1158 8.36| 1261 91,64| 1376 100
totale meno di 10 persone 58 97| 542 o0,33] 600 100
Da 11 a 19 persone A7 1374 295 8525 342 100
Da 20 a 49 persone 28 856 299 o144 327 100
Da 50 a 249 persone 29 A7 419 9353 448 100
250 persone o piil 1 425 248 95,75| 259 100
totale 173 8,76| 1803 91,24 1976 100
2. Autonomo/Col |meno di 10 meno di 10 persene a5 M 73 &1 5827 139 100
laboratore persone totale a5 4173 g1 5827 139 100
pit di 10 persene [Da 11 a 19 persone =] 325 1 B3.75 16 100
Da 20 a 49 persone 2 33,33 4 BE &7 [ 100
Da 50 a 249 persone 1 16 57 5 83,33 6 100
250 persone o piil i} 0,00 1 100,00 1 100
totale 8 gl | 724 29 100
totale meno di 10 persone 55 4173 g1 58,27 139 100
Da 11 a 19 persone 5 3125 11 58,75 16 100
Da 20 a 49 persene 2 3333 4 BB 57 6 100
Da 50 a 249 persone 1 16 57 5 53,33 6 100
250 persone o piu u] 000 1 100,00 1 100
totale 66 39.29) 102 G071 168 100
totale meno di 10 meno di 10 persone 116 15,70 623 84,30 739 100
persone totale 116 15,70 623 84,30| 739 100
piti di 10 persone |Da 11 a 19 persone 52 14,53| 306 85,47| 358 100
Da 20 a 49 persone 30 9,01| 303 90,99 333 100
Da 50 a 249 persone 30 6,61 424 93,39 454 100
250 persone o piil 11 4,23] 249 95,77 260 100
totale 123 8.75| 1282 91,25| 1405 100
totale meno di 10 persone 116 15.70( 623 84,30 739 100
Da 11 a 19 persone 52 14.53| 306 8547 358 100
Da 20 a 49 persone 30 9.01] 303 90,99 333 100
Da 50 a 249 persone 30 6,61 424 93,39 454 100
250 persone o piil 11 423 249 95,77 260 100
totale 239 11,15 1905 88,85| 2144 100
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Le madri dipendenti ,aventi un bambino con meno di 3 mesi di vita, che
si assentano di meno dal lavoro, sono assunte presso aziende con un
numero di lavoratori tra gli 11 e i 19. La quota di donne che lavorano in
questa fascia di eta del figlio, aumenta al crescere della dimensione
aziendale fino ai 19 individui, poi cala costantemente raggiungendo un
punto di minimo nelle aziende con piu di 250 persone.

La situazione che abbiamo riscontrato per le lavoratrici dipendenti la si
puo vedere anche per le autonome/collaboratrici.

Le lavoratrici di questa categoria che operano presso aziende con meno
di 10 persone piu spesso lavorano , la percentuale di queste donne che
lavorano cala al’aumentare della dimensione dell’azienda.

Tab. 46 Distribuzione delle madri di bimbi tra 3 e 11 mesi per professione,dimensione dell’azienda e

condizione lavorativa

non lavora
numero di persone in azienda n %

1.Dipendente  |meno di 10 meno di 10 persone \ 385
persone totale 583 B0 23| 385 39,77 968 100
pit di 10 persone |Da 11 a 19 persone 304 5537 245 4453 549 100
Da 20 a 49 persone 273 5385] 234 46 15| 507 100
Da 50 a 249 persone 327 47 81| 357 52,19 684 100
250 persone o pil 1582 44 61| 226 55,39| 408 100
totale 1086 5056( 1062 49.44( 2148 100
totale meno di 10 persone 583 B023| 385 38977 968 100
Da 11 a 19 persone 304 5537 245 44F3] 549 100
Da 20 a 49 persone 273 5385 234 4515|507 100
Da 50 a 249 persone 327 47 81| 357 52,19 684 100
250 persone o pil 182 A4 61 226 55.39] 408 100
totale 1669 5356[ 1447 46 44( 3116 100
2.Autonomo/Col [meno di 10 meno di 10 persone 226 79,30 59 2070] 285 100
laboratore persone totale 226 79,30 59 2070] 285 100
pit di 10 persone |Da 11 a 19 persone 17 73N 5] 26090 23 100
Da 20 a 49 persone g b1 54 5 38 46 13 100
Da 50 a 249 persone 2 33,33 4 BB 57 6 100
250 persone o pii 1 25,00 3 75,00 4 100
totale 28 B0S7[ 18 3913 46 100
totale meno di 10 persone 226 78,30 58 2070] 285 100
Da 11 a 19 persone 17 7381 4] 2609 23 100
Da 20 a 49 persone 5] F1 54 5 538 46 13 100
Da 50 a 249 persone 2 33,33 4 BB 57 6 100
250 persone o pii 1 25,00 3 7500 4 100
totale 254 B4l Y 2326 3N 100
meno di 10 meno di 10 persone 809 64,57 444 3543| 1253 100
persone totale 809 64,57 444 3543| 1253 100
pit di 10 persone |Da 11 a 19 persone 321 56,12 251 43,88 572 100
Da 20 a 49 persone 281 54,04 239 45,96 520 100
Da 50 a 249 persone 329 47,68 361 52,32 690 100
230 persone o pii 183 44 42| 229 55.58| 412 100
totale 1114 50,77( 1080 49,23 2194 100
totale meno di 10 persone 809 64,57 444 35.43| 1253 100
Da 11 a 19 persone 321 56,12 251 43,88 572 100
Da 20 a 49 persone 281 54,04 239 45,96 520 100
Da 50 a 249 persone 329 47,68 361 52,32 690 100
250 persone o pii 183 4442 229 5558 412 100
totale 1923 55,79( 1524 44,21] 3447 100

Le madri dipendenti con figli oltre i 3 mesi di vita e che sono assunte
presso aziende con meno di 10 persone, lavorano di piu rispetto alle
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colleghe che assunte in aziende piu grandi,la percentuale di donne che
dichiarano di lavorare in queste fascia di eta del bambino cala in modo
costante all’aumentare della dimensione dell’azienda.

La stessa dinamica, vista in precedenza per le lavoratrici dipendenti, si
puo notare anche per le madri autonome/collaboratrici che hanno figli
sempre nella stessa fascia di eta, € giusto notare come la percentuale
delle madri autonome/collaboratrici che lavorano ¢ maggiore del 25%
rispetto alla stessa delle colleghe dipendenti.

Tab. 47 Distribuzione delle madri per titolo di studio

Madri del dataset
Titolo di studio
Licenza elementare o nessun titolo o

licenza media

Diploma di scuola superiore 6075 | 47.3%

Laurea,diploma universitario o 2320 | 18.0%
istituti post-diploma o post laurea
totale 12856 | 100.0%

Le donne in esame sono per la maggior parte diplomate, piu di un terzo
non ha il diploma ed il 18% sono laureate o hanno continuato gli studi
oltre il diploma.

Tab. 48 Distribuzione delle madri di bimbi tra 0 e 2 mesi per professione,titolo di studio e cond.lav.

titolo di studio/mesi di vita del bambino lavora non lavora totale
n n %
Dipendente Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore 91 81010320 219{1123[100

Laurea,diploma universitaric o 29 595 458 94,05 487(100
istituti post-diploma o post
laurea

totale 173 5618358 914[(2011[100
AutonomolCollaboratore Licenza elementare o nessun 40 0] 40 50| 80100
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore 87 42865 117 57,25 204(100
Laurea,diploma universitario o 49 EioT I 55| 140(100
istituti post-diploma o post
laurea
totale 176 4151 248| 5849 424|100
Altro Licenza elementare o nessun |, . 945 100 995(100
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore | . 788 100 788[100
Laurea,diploma universitaric o |. . 222 100 222|100
istituti post-diploma o post
laurea
totale . . 2005 100/2005| 100
totale Licenza elementare o nessun 93 6,3|1383| 93,7(1476|100

titolo o licenza media

Diploma di scuola superiore 178 8,42|1937| 91,58|2115|100

Laurea,diploma universitaric o 78 919| 771| 90,81| 849|100

istituti post-diploma o post
laurea

totale 349 7,86(4091| 92,14[4440|100
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Osservando i dati relativi alle donne che hanno un figlio con meno di 3
mesi di eta si puo vedere che la percentuale di donne che dichiarano di
lavorare € maggiore tra le non diplomate mentre € minore per chi ha
almeno il diploma.

Si puo dire che man mano che una donna ha un piu alto titolo di studio la
sua presenza al lavoro diminuisce.

La stessa dinamica si nota anche per le autonome/collaboratrici con
bimbi nella stessa fascia di eta con la sola differenza che la percentuale di
donne autonome/collaboratrici che dichiarano di lavorare é oltre 5 volte
piu alta della stessa quota relativa alle dipendenti.

Tab. 49 Distribuzione delle madri di bimbi tra 3 e 11 mesi per professione,titolo di studio e condizione

lavorativa
titolo di studio/mesi di vita del bambino lavora non lavora totale
] % n % n %
Dipendente Licenza elementare o hessun 3401 4444 425 5556 765100
titolo o licenza media
Diploma di scuocla superiore 9201 4434|1155] 5566|2075 100
Laurea,diploma universitario o 409 4728 456 52,72 865(100
istituti post-diploma o post
laurea
totale 1669 45,05 2036| 54,95|3705(100
AutonomolCollaboratore Licenza elementare o nessun 1741 7768 S0 2232 224100
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore 3221 813 741 18,69 396|100
Laurea,diploma universitario o 212 8217 46| 17,83 258|100
istituti post-diploma o post
laurea
totale JO8| 80B4| 170| 19,36| 878|100
Altro Licenza elementare o nessun |. . 1996 1001|1998 | 100
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore | . 1489 100(1489]|100
Laurea,diploma universitario o |. . 248 100 348|100
istituti post-diploma o post
laurea
totale . . 2833 100(3833|100
Licenza elementare o nessun 514| 17,22|2471| 82,78(2985| 100
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore 1242 31,36|2718| 68,64 (3960|100
Laurea,diploma universitario o 621| 42,22 850| 57,78(1471|100
istituti post-diploma o post
laurea
totale 2377 28,24|6039| 71,76|8416| 100

Le dipendenti con figlio tra i 3 e gli 11 mesi che hanno continuato gli studi
oltre il diploma lavorano in percentuale maggiore, le donne invece che
non hanno un diploma o diplomate si comportano in modo simile.

La situazione e diversa per le autonome/collaboratrici, le donne di questa
categoria man mano che avanzano nella carriera scolastica sono piu
orientate nel lavorare.
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6.3 I padri

I padri individuati sono 12435, essi sono stati suddivisi tra dipendenti,
autonomi e altro.

I padri dipendenti hanno diritto di usufruire del congedo di paternita
solo in casi particolari: se la madre ¢ morta, inferma, non riconosce il
figlio o il bambino viene affidato in modo esclusivo al padre.

Al padre dipendente viene riconosciuta la possibilita di assentarsi dal
lavoro per congedo parentale fino a 7 mesi, che possono essere anche
frazionati, ma sempre tenendo conto che la somma dei mesi di congedi
parentali sia del padre che della madre non possono superare gli 11 mesi.

I padri autonomi/collaboratori non hanno né diritto di usufruire del
congedo di maternita né del congedo parentale.

Abbiamo, quindi, suddiviso i padri dipendenti tra chi lavora , chi non
lavora per congedo parentale o di paternita e chi si assenta dal lavoro per
altri motivi. I padri autonomi/collaboratori sono, invece, stati suddivisi
tra chi lavoro e chi si assenta dal lavoro per altri motivi.

Tab. 50 Distribuzione dei padri per mese di eta,professione e condizione lavorativa.

Mesi di vita lavoratore totale
del Dipendente AutonomolCollaboratore Altro
bambino | Lavora Non lavora per Non lavora per Totale Lavora | Non lavora per Totale Non lavora e non |lgnota| Totale altro
paternita o congedo altri motivi dipendenti altri motivi autonomilcoll ha un lavoro
parentale aboratori
1] 852 5 102 959 402 25 437 97 9 06| 1482
1 839 4 500 893 391 16 407 100 4 104| 1404
2 866 1 77 944 341 19 360 99 4 103| 1407
3 560 3 39 602 272 8 280 8 " 89 91
4 573 2 28 603 272 10 282 7 2 79 964
5 571 44 615 292 18 310 72 5 77| 1002
6 572 2 38 612 252 16 268 62 4 66| 946
7 603 3 29 645 259 10 269 61 3 64 978
8 565 1 29 605 260 16 278 73 3 6] 957
9 444 1 40 485 243 15 258 45 3 48] 791
10 437 2 37 476 221 10 231 57 1 58| 765
1 453 25 483 195 g 203 70 2 72| 758
totale 7340 24 558 7922 3400 171 3571 891 51 942] 12435

Abbiamo analizzato i dipendenti e gli autonomi singolarmente per capire
quali differenze intercorrono tra i due gruppi.

Tab. 51 Distribuzione dei padri dipendenti per mese di eta del bambino e condizione lavorativa

Neon lavora per maternita obbligatoria |Non lavera Totale
o congedo parentale per altri dipendenti
motivi
50

] 852 5 102 958
1 839 4 8s3
2 866 1 77 944
3 560 3 39 602
4 573 2 28 603
5 571 0 44 615
6 572 2 38 612
7 603 3 39 645
8 565 1 39 603
9 444 1 40 485
10 437 2 37 476
11 453 0 25 433
totale 7340 24 558 7922
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Tab. 52 Percentuali per riga dei padri dipendenti per mese di eta del bambino e condizione lavorativa

Mesi di vita del

Dipendente

bambina Lavora Non lavora par maternita obbligatoria |Non lavora Totale
o congedo parentale per altri dipendenti
motivi

0 88,8 0,5 10,6 100
1 94,0 0,4 5,5 100
2 91,7 0,1 8,2 100
3 93,0 0,5 6,5 100
4 95,0 0,3 4,5 100
5 92,8 0,0 7,2 100
6 93,5 0,3 5,2 100
7 93,5 0,5 5,0 100
g 93,4 0,2 5,4 100
E] 91,5 0,2 8,2 100
10 91,8 0,4 7,8 100
11 94,8 0,0 5,2 100
totale 92,7 0,3 7,0 100

I1 92.7% dei padri dipendenti sceglie di lavorare, quando il bambino ha o
mesi la percentuale di padri che lavorano € la piu bassa e in questo mese
di vita del bambino I’assenteismo dal lavoro per altri motivi raggiunge il
livello massimo.

Quando il figlio ha tra 1 e 11 mesi di vita non si notano differenze
significative di comportamento tra i padri nei diversi mesi.

Tab. 53 Distribuzione dei padri autonomi per mese di etd del bambino e cond. lavorativa.

Mesi di vita dal bambino Autonomo/Collaboratore

Lavora Non lavora per altri | Totale autonomi/collaboratori
motivi

o 402 25 427
1 391 16 407
2 341 19 360
3 272 8 280
4 272 10 282
5 292 18 310
6 252 16 268
7 259 10 269
8 260 16 276
9 243 15 258
10 221 10 231
11 195 8 203
totale 3400 171 3571

Tab. 54 Percentuali per riga dei padri autonomi per mese di etd del bambino e cond. lavorativa.

Mesi di vita del bambino Autonoma/Collaboratore
Lavora Non lavora per altri | Totale autonomifcollaboratori
motivi

0 24,1 5,9 100
1 96,1 3,9 100
2 94,7 53 100
3 97,1 2,9 100
4 96,5 35 100
5 94,2 5.3 100
6 94,0 5,0 100
7 96,3 3,7 100
8 94,2 53 100
3 a4,2 5.3 100
10 95,7 43 100
11 25,1 3,9 100
totale 95,2 48 100
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I padri autonomi non potendo usufruire dei congedi di paternita e
parentali, possono assentarsi dal lavoro per altri motivi (ferie,
malattia...).

I dati che abbiamo ci indicano che la percentuale di padri autonomi che
lavora pur avendo un bambino di 0 anni, ¢ del 95.2%.

I padri autonomi che si assentano dal lavoro sono il 4.8% e sono il 2.2%
in meno rispetto ai padri dipendenti che decidono di non lavorare.

I dati sopra indicati mostrano come i lavoratori autonomi decidano di
lavorano in percentuale quasi costante al variare dell’eta del bambino, si
nota un picco al terzo mese in cui essa € pari al 97.1%.

6.31 Le caratteristiche dei padri che utilizzano i

congedi

Abbiamo scelto le stesse variabili individuate in precedenza per
descrivere le caratteristiche delle madri che usufruiscono dei congedi di
maternita e dei congedi parentali. Per ogni padre sono stati, quindi,
identificati:

lo stato civile

il titolo di studio

la classe di eta

la numerosita di persone nell’azienda in cui € occupata
I’area geografica di residenza

Tab. 55 Distribuzione dei padri per stato civile

Padri presentl nel dataset

Celibe 1123 9,0%
Coniugato 11015 88,6%

Altro 297 2,4%

totale 12435 100,0%

Rispetto alle caratteristiche dei padri considerati si vede che 1'88.6%
sono coniugati, il 9% sono celibi e il restante 2.4% ¢ vedovo/divorziato.
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Tab. 56 Distribuzione dei padri con figli tra 0 e 2 mesi per stato civile, professione e condizione

lavorativa

stato civile/mesi di vita del bambino non lavora Ignota m
EEOERDENENE

Dipendente Celibe 176 90,26 9,74 . . 195 100
Coniugato 2321 91,45 217 8,55 . . 2538 100

Altro 60 95,24 3 476 . . 63 100

totale 2557 91,45 239 855 . . 2796 100

Autonomo/Collaboratore Celibe 103 95,37 5 4,63 . . 108 100
Coniugato 1012 94,93 54 5,07 . . 1066 100

Altro 19 95 1 5. . 20 100

totale 1134 94,97 60 503 . . 1194 100

Altro Celibe . . 59 78,67 16 21,33 75 100
Coniugato . . 223 9955 1 045 224 100

Altro . . 14 100 . . 14 100

totale . . 296 94,57 17 5,43 313 100

Celibe 279 73,81 83 21,96 16 4,23 378 100
Coniugato 3333 87,07 494 129 1 0,03 3828 100
Altro 79 81,44 18 18,56 . . 97 100

totale 3691 85,78 595 13,83 17 0,4 4303 100
totale

I padri celibi dipendenti con bambini tra 0 e 2 mesi di vita si assentano
dal lavoro un piu dei coniugati e piu dei divorziati/vedovi.

Tra gli autonomi notiamo che sono i padri coniugati e divorziati/vedovi
ad assentarsi maggiormente dal lavoro.
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Tab. 57 Distribuzione dei padri con figli tra 3 e 11 mesi per stato civile, professione e condizione

lavorativa
stato civile/mesi di vita del bambino mm
| e
Dipendente Celibe 351 92,86 27 7,14 . . 378 100
Coniugato 4305 93,3 309 6,7 . . 4614 100
Altro 127 94,78 7 522 . . 134 100
totale 4783 93,31 343 6,69 . . 5126 100
Autonomo/Collaboratore Celibe 202 95,73 9 4,27 . . 211 100
Coniugato 2016 95,36 98 464 . . 2114 100
Altro 48 92,31 4 769 . . 52 100
totale 2266 95,33 111 4,67 . . 2377 100
Altro Celibe . . 123 78,85 33 21,15 156 100
Coniugato . . 458 99,78 1 0,22 459 100
Altro . . 14 100 . . 14 100
totale . . 595 94,59 34 541 629 100
Celibe 553 74,23 159 21,34 33 4,43 745 100
Coniugato 6321 87,95 865 12,04 1 0,01 7187 100
Altro 175 87,5 25 125 . . 200 100
totale totale 7049 86,68 1049 12,9 34 0,42 8132 100

Quando il bambino ha piu di 3 mesi, i padri decidono nell’'86.68% dei
casi di lavorare mentre la percentuale di chi non lavora cala leggermente.
I padri dipendenti evidenziano alcune differenze al loro interno: i celibi
si assentano maggiormente dal lavoro, mentre i divorziati/vedovi
risultano piu dediti al lavoro infatti scelgono di lavorare circa il 2% in piu
rispetto ai celibi.

A differenza di quanto visto per i dipendenti, i padri autonomi celibi e
coniugati si comportano similmente decidendo di assentarsi molto di
meno dei divorziati/vedovi che risultano i piu assenteisti.

Tab. 58 Distribuzione dei padri per area geografica di residenza

Area geografica di residenza — %

Nord Ovest 3144 25,3%
Nord Est 2631 21,2%
Centro 1767 14,2%
Sud 3351 26,9%
Isole 1542 12,4%
totale 12435 100,0%
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Rispetto alla zona di residenza, il 45.5% dei padri risiede al Nord, il 14.2%
nel Centro Italia, il restante 40.3% nel Sud e Isole.

Tab.59 Distribuzione dei padri di figli tra 0 e 2 mesi per professione,residenza e cond.lavorativa

[ A 0 [ % e[ %o [%
701 5

Dipendente Nord Ovest 90,34 75 9,66 . 776 100
Nord Est 545 89,93 61 10,07 . . 606 100

Centro 374 92,57 30 743 . . 404 100

Sud 638 91,4 60 86 . . 698 100

Isole 299 95,83 13 4,17 . . 312 100

totale 2557 91,45 239 855 . . 2796 100

Autonomo/ Nord Ovest 268 93,71 18 6,29 . . 286 100
Collaboratore Nord Est 235 9514 12 486 . . 247 100
Centro 207 98,1 4 19 . . 211 100

Sud 304 93,54 21 6,46 . . 325 100

Isole 120 96 5 4 . . 125 100

totale 1134 94,97 60 503 . . 1194 100

Altro Nord Ovest . . 23 92 2 8 25 100
Nord Est . . 27 93,1 2 6,9 29 100

Centro . . 18 8571 3 14,29 21 100

Sud . . 150 96,77 5 3,23 155 100

Isole . . 78 9398 5 6,02 83 100

totale . . 296 94,57 17 543 313 100

Nord Ovest 969 89,14 116 10,67 2 0,18 1087 100

Nord Est 780 88,44 100 1134 2 0,23 882 100

Centro 581 91,35 52 818 3 0,47 636 100

Sud 942 79,97 231 1961 5 0,42 1178 100

Isole 419 80,58 9 1846 5 0,96 520 100

totale 3691 85,78 595 13,83 17 0,4 4303 100

I padri dipendenti che risiedono nel Nord Ovest e nel Nord Est, che non
lavorano nei primi mesi di vita del bambino sono pit numerosi che nel
Mezzogiorno. Gli autonomi/collaboratori si assentano di meno dei
lavoratori dipendenti. Nel Nord Ovest e nel Sud c’e¢ quasi la stessa
percentuale di padri che lavorano , cosi come succede nel Nord Est e
nelle Isole.
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Tab. 60 Distribuzione dei padri di figli tra 3 e 11 mesi per professione,residenza e cond.lavorativa

Area_geografica di residenza/mesi di

vita del bambino

Nord
Ovest
Nord Est
Centro
Sud
Isole

Dipendente

totale
Nord
Ovest
Nord Est
Centro
Sud
Isole
totale
Nord
Ovest
Nord Est
Centro
Sud
Isole

Autonomo/Collaboratore

Altro

totale
Nord
Ovest
Nord Est
Centro
Sud
Isole
totale

Le stesse indicazioni si hanno per le
lavorano tra i 3 e gli 11 mesi di vita del bambino. Per i dipendenti sono
piu alte al Nord rispetto che al Mezzogiorno e per gli autonomi non ci

sono differenze territoriali.

Tab.61 Distribuzione dei padri per classe di eta

Classe di eta del n %
padre
<=24 274 2,2%
25-29 1206 9,7%
30-34 3968 31,9%
35-39 4258 34,2%
400 + 2678 21,5%
nd 51 0,4%
totale 12435 100%

104

Lavora Non lavora | Ignota m

n-ﬂ-ﬂ-ﬂ
1307 94,16 81 584 1388 100
1044 91,82 93 8,18 1137 100
644 91,61 59 8,39 703 100

1203 93,55 83 6,45 1286 100
585 9559 27 4,41 612 100

4783 9331 343 6,69 5126 100
581 9556 27 4,44 608 100

541 9458 31 542 . 572 100

351 936 24 64 . 375 100

568 96,11 23 3,89 . 591 100

225 974 6 26 . 231 100

2266 9533 111 4,67 2377 100
58 9508 3 4,92 61 100

35 875 5 12,5 40 100

46 86,79 7 13,21 53 100

281 94,93 15 507 296 100

175 97,77 4 2,23 179 100

. 595 94,59 34 541 629 100
1888 91,78 166 8,07 3 0,15 2057 100
1585 90,62 159 9,09 5 0,29 1749 100
995 87,98 129 11,41 7 0,62 1131 100

1771 81,5 387 17,81 15 0,69 2173 100
810 79,26 208 20,35 4 0,39 1022 100

7049 86,68 1049 12,9 34 0,42 8132 100

percentuali di coloro che non
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Il1 66.1% dei padri presenti nel nostro dataset hanno tra 30 e 39 anni di
eta, solo il 2.2% ha meno di 24 anni,c’e anche un 21.5% degli intervistati
che ha dichiarato di avere piu di 39 anni.

Tab. 62 Distribuzione dei padri di figli tra 0 e 2 mesi per professione,classe di eta e cond.lavorativa

| totale |
L [ % [l % [l % | o0 | %]
42 . 48

Dipendente <=24 87,5 6 12,5 . 100
25-29 255 91,07 25 893 . . 280 100

30-34 802 91,97 70 803 . . 872 100

35-39 911 91,28 87 872 . . 998 100

400 + 547 91,47 51 853 . . 598 100

totale 2557 91,45 239 855 . . 2796 100
Autonomo/Collaboratore <=24 11 100 . . . . 11 100
25-29 84 96,55 3 345 . . 87 100

30-34 359 94,72 20 528 . . 379 100

35-39 416 95,63 19 4,37 . . 435 100

400 + 264 93,62 18 6,38 . . 282 100

totale 1134 94,97 60 503 . . 1194 100

Altro <=24 . . 26 100 . . 26 100
25-29 . . 63 100 . . 63 100

30-34 . . 90 100 . . 90 100

35-39 . . 64 100 . . 64 100

400+ . . 53 100 . . 53 100

nd . . . . 17 100 17 100

totale . . 296 94,57 17 5,43 313 100

<=24 53 62,35 32 3765 . . 85 100

25-29 339 78,84 91 21,16 . . 430 100

30-34 1161 86,58 180 13,42 . . 1341 100

35-39 1327 88,64 170 11,36 . . 1497 100

400 + 811 86,92 122 13,08 . . 933 100

nd . . . . 17 100 17 100

totale 3691 85,78 595 13,83 17 0,4 4303 100

I padri con meno di 25 anni e figli con meno di 3 mesi di vita, sono coloro
che si assentano maggiormente dal lavoro. Tale percentuale diminuisce
allaumentare dell’eta del padre fino ai 40 anni.

I dipendenti con meno di 25 anni si assentano di piu dal lavoro rispetto
agli altri lavoratori alle dipendenze,per i quali al’aumentare dell’eta la
percentuale di chi lavora resta piu o meno costante.
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Tab.63 Distribuzione dei padri di figli tra 3 e 11 mesi per professione,classe di eta e cond.lavorativa

Classe dieta delpadre | Lavora | Nonlavora | Ignota | totale |
o % |0 % nl% | 0%
92 . 99

Dipendente <=24 92,93 7 7,07 . 100
25-29 475 93,87 31 613 . . 506 100

30-34 1592 93,43 112 6,57 . . 1704 100

35-39 1648 93,8 109 6,2 . . 1757 100

400 + 976 92,08 84 792 . . 1060 100

totale 4783 93,31 343 6,69 . . 5126 100
Autonomo/Collaboratore = <=24 19 90,48 2 952 . . 21 100
25-29 165 95,93 7 4,07 . . 172 100

30-34 716 95,98 30 4,02 . . 746 100

35-39 820 9491 44 5,09 . . 864 100

400 + 546 95,12 28 4,88 . . 574 100

totale 2266 95,33 111 4,67 . . 2377 100

Altro <=24 . . 69 100 . . 69 100
25-29 . . 98 100 . . 98 100

30-34 . . 177 100 . . 177 100

35-39 . . 140 100 . . 140 100

400+ . . 111 100 . . 111 100

nd . . . . 34 100 34 100

totale . . 595 94,59 34 5,41 629 100

<=24 111 58,73 78 41,27 . . 189 100

25-29 640 82,47 136 17,53 . . 776 100

30-34 2308 87,86 319 12,14 . . 2627 100

35-39 2468 89,39 293 10,61 . . 2761 100

400+ 1522 87,22 223 12,78 . . 1745 100

nd 34 100 34 100

totale 7049 86,68 1049 12,9 34 0,42 8132 100

I padri dipendenti con bambini tra 3 e 11 mesi di vita, hanno le stesse
percentuali di assenza nelle varie fasce di eta. Gli autonomi/collaboratori
hanno percentuali di assenza piu basse.

Tab. 64 Distribuzione dei padri per titolo di studio

Titolo di studio — %

Licenza elementare o nessun titolo o licenza 5532 44,7%
media

Diploma di scuola superiore 5192 41,9%

Laurea,diploma universitario o istituti post- 1662 13,4%

diploma o post laurea

totale 12386  100,0%
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Il 44.7% dei padri ha al massimo la licenza di scuola media, il 41.9% ha
raggiunto il diploma di scuola superiore mentre solo il 13.4% ha
proseguito con gli studi oltre il diploma.
I padri che hanno proseguito gli studi oltre il diploma sono coloro che si
assentano di meno dal lavoro,mentre coloro che non sono diplomati
usufruiscono maggiormente della possibilita di assentarsi dal posto di
lavoro quando il bambino ha tra o e 2 mesi.

Tab. 65 Distribuzione dei padri di figli tra 0 e 2 mesi per professione,titolo di studio e cond.lavorativa

titolo di studio/mesi di vita del bambino

Dipendente

Autonomo/Collaboratore

Altro

Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore
Laurea,diploma universitario o
istituti post-diploma o post
laurea
totale
Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore
Laurea,diploma universitario o
istituti post-diploma o post
laurea
totale
Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore
Laurea,diploma universitario o
istituti post-diploma o post
laurea
totale
Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media
Diploma di scuola superiore
Laurea,diploma universitario o
istituti post-diploma o post
laurea
totale

107

1052

1157
348

2557
472

470
192

1134

1524

1627
540

3691

91,56
90,82

93,3
91,45
95,55
95,14

93,2

94,97

82,29

88,47
90,6

86,1

97

117
25

239
22

24
14

60
209

71
17

297
328

212
56

596

0 [ % [0 | % |

8,44 1149 100

9,18
6,7

8,55
4,45
4,86

6,8
5,03

100

100
100

100
17,71

11,53
9,4

13,9

1274
373

2796

494

494
206

1194
209

71
17

297
1852

1839
596

4287

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
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Tab. 66 Distribuzione dei padri di figli tra 3 e 11 mesi per professione,titolo di studio e cond.lavorativa

titolo di studio/mesi di vita del bambino

Dipendente Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media

Diploma di scuola superiore

Laurea,diploma universitario o
istituti post-diploma o post laurea

totale

Autonomo/Collaboratore Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media

Diploma di scuola superiore

Laurea,diploma universitario o
istituti post-diploma o post laurea

totale

Altro Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media

Diploma di scuola superiore

Laurea,diploma universitario o
istituti post-diploma o post laurea

totale

Licenza elementare o nessun
titolo o licenza media

Diploma di scuola superiore

Laurea,diploma universitario o
istituti post-diploma o post laurea

totale

o [ % | 0 | %

2097

2085
601

4783
984

906
376

2266

3081

2991
977

7049

93,74

92,71
93,91

93,31
95,81

95,47
93,77

95,33

83,72

89,2
91,65

87,04

140

164
39

343
43

43
25

111
416

155
25

596
599

362
89

1050

6,26 2237 100

7,29
6,09

6,69
4,19

4,53
6,23

4,67
100

100
100

100
16,28

10,8
8,35

12,96

2249
640

5126
1027

949
401

2377
416

155
25

596
3680

3353
1066

8099

Quando il bambino ha piu di 3 mesi di vita i padri dipendenti

diplomati e ilaureati sono coloro che si assentano di meno.

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100

non

Osservando i dati sui padri autonomi/collaboratori notiamo ,invece, che
sono i diplomati e chi non ha il diploma ad avere le stesse percentuali di
assenza dal lavoro che comunque sono piu basse rispetto a quelle dei

lavoratori autonomi/collaboratori laureati.

Tab. 67 Distribuzione dei padri per grandezza dell’azienda

meno di 10 persone meno di 10 persone
totale

piu di 10 persone Da 11 a 19 persone
Da 20 a 49 persone

Da 50 a 249 persone
250 persone o piu
totale

Totale
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2891
2891
1972
1395
1840
1212
6419
9310

%

31,1%
31,1%
21,2%
15,0%
19,8%
13,0%
68,9%
100,0%
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Il 68.9% dei padri esaminati lavorano in aziende con piu di 10
dipendenti, il 31.1% presso aziende con meno di 10 lavoratori, il 21.2% in
aziende con un numero di addetti compreso tra 11 e 19, e il 19.8% ¢ alle
dipendenze di aziende con un numero di persone comprese tra 50 e 249
individui.

Tab. 68 Distribuzione dei padri di figli tra 0 e 2 mesi per professione,numero di persone in azienda e

cond.lavorativa

Dipendente meneo di 10 persone meno di 10 persone 36 577 624 100
totale 36 577 624| 100

pitl di 10 persone Da 11 a 19 persone 42 713 583| 100
Da 20 a 49 persone 37 7.74 478| 100

Da 50 a 249 persone 68 1049 648| 100

250 persone o piu 49 10.89| 4s50| 100

totale 168 9.05| 2165| 100

totale meno di 10 persane 36 577 624| 100
Da 11 a 19 persone 42 713 589| 100

Da 20 a 49 persone 37 7.74 478| 100

Da 50 a 249 persone &3 1049 648| 100

250 persone o piu 49 10.89| 450| 100

totale 232 5,32 2789| 100

Autonomo/Collaboratore meno di 10 persone meno di 10 persone 16 4,34 369| 100
totale 16 4.34 369 100

pit di 10 persane Da 11 a 19 persone 5 8,20 61| 100
Da 20 a 49 persone 13| 100

Da 50 a 249 persone 1 6,67 15[ 100

250 persone o pii 3| 100

totale 3 6.1z 98| 100

totale meno di 10 persone 16 4.34 369 100
Da 11 a 19 persone 5 8,20 61| 100

Da 20 a 49 persone 13| 100

Da 50 a 249 persane 1 6.67 15| 100

250 persone o pii 3| 100

totale 22 471 467| 100

meno di 10 persone meno di 10 persone 941 94,76 52 5,24 993 100
totale 941| 94,76 52 5,24| 993| 100

pit1 di 10 persone Da 11 a 19 persone 603 92,77 47 7.23 650| 100
Da 20 a 49 persone 480 92,56 37 744 497| 100

Da 50 a 249 persone 594 89,59 69 10,41 663 100

250 persone o pil 4q04| 89,18 43 10,82 453| 100

totale 2061 91,07 202 8,93 2263| 100

totale meno di 10 persone 941 94,76 52 5,24 993| 100
Da 11 a 19 persone 603 92,77 a7 7,23 B50| 100

Da 20 a 49 persone 460| 92,56 37 744 497 100

Da 50 a 249 persone 594 89,59 69 10,41 663) 100

250 persone o pil 404| 89,18 49 10,82 453| 100

totale 3002) 92,20| 254 7,80 3256| 100

I dati relativi ai lavoratori dipendenti mostrano che all’aumentare della
dimensione aziendale aumenta la percentuale di padri che si assentano
dal lavoro,nei primi mesi di vita del bambino. La percentuale minima si
riscontra in aziende con meno di 10 persone mentre il valore massimo lo
si ha in aziende con piu di 250 addetti che € quasi il doppio del valore
minimo.

Tra i lavoratori autonomi si hanno indicazioni piu incerte data la bassa
numerosita.
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Tab. 69 Distribuzione dei padri di figli tra 3 e 11 mesi per professione,numero di persone in azienda e

cond.lavorativa

e in azienda/mesi di vita del bambino

Dipendente meno di 10 persone meno di 10 persone 1106|9510 57 490 1163| 100
totale 1106 95,10 57 4.90] 1163| 100

pil di 10 persone Da11 a19 persone 1124 93 77 62 523 1186| 100
Da 20 a 49 persone 784| 9159 72 41| 858 100

Da 50 a 249 persone 1076 93,08 50 5,92 1156| 100

250 persone o piu 693 91,67 a3 8,33 756 100

totale 3677 92,99 277 7.01| 3954| 100

taotale meno di 10 persone 1106| 9510 57 420| 1163| 100
Da 11 a 19 persone 1124 9477 52 5 23| 1188 100

Da 20 a 49 persone 784 91,59 72 541 56| 100

Da 50 a 249 persone 1076 93,08 20 6592 1156 100

250 persone o pil 693 9167|683 2,33 758| 100

totale 4783 9347| 334 5,53 5117| 100

Autonomoj/Collaboratore meno di 10 persone meno di 10 persone 597 a4, 83 38 517 735 100
totale 597 94,83 35 5.17 735 100

pilt di 10 persone Da11 a 19 persone 129 a4 85 7 515 136| 100
Da 20 249 persone 39 92,86 3 7.14 42| 100

Da 50 a 249 persone 21| 100,00 21| 100

250 persone o piu 3| 100,00 . 3| 100

totale 192 95,05 10 4,85 202| 100

totale meno di 10 persone 697 9433 38 5.17|  735| 100
Da 11 a 19 persone 129 94,85 7 515 13| 100

Da 20 249 persone 39 92,56 3 7.14 42| 100

Da 50 a 249 persone 21| L1oo,00 21| 100

250 persone o pid 3| L0000 3| 100

totale S59 94 88 48 512 937| 100

meno di 10 persone meno di 10 persone 1803 94,99 a5 5,01 1898 100
totale 1803| 9399| a5 5,01 1898 100

pit di 10 persone Da 11 a 19 persone 1253 94,78 69 5,22 1322 100
Da 20 a 49 persone 823 91,65 75 8,35 98| 100

Da 50 a 249 persone 1097 93,20 80 680| 1177 100

250 persone o pid 696 91,70 &3 830 759| 100

totale 3869| 93,09 287 6,91| 4156| 100

totale meno di 10 persone 1803| 94,99 95 5,01| 1898| 100
Da 11 a 19 persone 1253 94,78 6o 5,22| 1322| 100

Da 20 a 49 persone 823| w9185 75 8,35 898 100

Da 50 a 249 persone 1097 93,20 20 6,80| 1177 100

250 persone o pil 696 91,70 63 8,30 759 100

totale 5672| 93,69 382 631| 6054| 100

Le stesse indicazioni per i lavoratori dipendenti si hanno per ’assenza dal
lavoro dopo i primi 3 mesi di vita del bambino, anche se non € marcato
aumento all’aumentare della dimensione aziendale rispetto ai primi
mesi di vita del bambino.

110



Conclusioni

Conclusioni

Abbiamo visto le linee portanti della legge che tutela le donne in gravidanza e
le procedure amministrative per ottenere i congedi di maternita, i congedi di
paternita e i congedi parentali.

Successivamente abbiamo analizzato i dati sui congedi di maternita e
parentali relativi alle lavoratrici autonome e parasubordinate pagati dall'Inps
di Padova tral’1/1/2007 e il 30/10/20009.

I congedi di maternita pagati sono stati 1011 e l'indennita media e stata di
5200 euro.

Si e visto che le lavoratrici che usufruiscono dei congedi di maternita sono in
maggioranza commercianti con un’eta compresa tra 30 e 34 anni.

La grande maggioranza delle donne che hanno usufruito dei congedi di
maternita risiedono a Padova o nel Sud-Ovest di Padova.

I congedi parentali pagati sono stati 46 e la maggioranza delle madri che ne
hanno usufruito sono commercianti residenti a Padova.

Quasi tutte queste donne si sono assentate per 1 o al massimo 2 periodi di
congedo parentale e sono in maggioranza commercianti.

Si e visto che I'indennita media pagata per congedo parentale e pari a 931.37
euro e i congedi parentali saldati alle lavoratrici parasubordinate risultano
maggiori di quelli pagati alle madri autonome.

Abbiamo poi analizzato i dati Istat sulle RFCL, individuando i bambini
di 0 anni e i rispettivi genitori.

L’analisi delle caratteristiche delle madri ha evidenziato che le lavoratrici
dipendenti usufruiscono maggiormente dei congedi di maternita e dei
congedi parentali, rispetto alle lavoratrici autonome/collaboratrici.

Inoltre al crescere dell’eta del figlio, il numero di madri che sfruttano il
congedo di maternita diminuisce mentre la percentuale di coloro che richiede
il congedo parentale aumenta.

Successivamente abbiamo visto che le madri nubili, divorziate/vedove si
assentano di meno dal lavoro rispetto alle madri coniugate, e che le madri
residenti nel Nord e nel Centro Italia, si assentano di piu dal lavoro rispetto
alle colleghe del Mezzogiorno.

Si € poi evidenziato che la percentuale di madri che si assentano dal lavoro
aumenta sia al crescere della dimensione aziendale sia al crescere dell’eta
delle madri stesse.

Abbiamo, infine, riscontrato che le madri con un buon livello di istruzione si
assentano maggiormente dal posto di lavoro.

A differenza di quanto visto per le madri, i padri analizzati scelgono per
lo piu di lavorare, anche se nei primi mesi di vita del bambino la percentuale
di padri che si assenta dal lavoro ¢ maggiore rispetto a quella rilevata negli
altri mesi di vita del figlio.
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Conclusioni

Il proseguo delle analisi ha evidenziato che i padri autonomi si assentano di
meno rispetto ai padri dipendenti e che i padri residenti nel Mezzogiorno, si
assentano di piu dal lavoro rispetto ai residenti nel Nord e nel Centro Italia.
Abbiamo poi visto che i padri con meno di 25 anni si assentano di piu dal
lavoro e allaumentare dell’eta la percentuale di chi lavora resta pitt 0 meno
costante.

Infine si vede che il numero di padri che usufruisce dei congedi di paternita e
dei congedi parentali, aumenta al crescere della dimensione aziendale cosi
come riscontrato per le madri precedentemente analizzate.
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