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Il gruppo: dove nasce l’identità sociale

processo di riconoscimento dell’individuo in quanto membro di 

dell’individuo di fare parte di un gruppo sociale, non è sufficiente il solo 

legata al gruppo; poiché l’appartenenza al gru

definizione del sé, il valore dato al gruppo si rifletterà sull’autostima e 

Componente emotiva: emozioni sperimentate in relazione all’appartenenza 



origina l’identità sociale, “quella parte dell’immagine di sé che deriva dalla 

emotive legate a tale appartenenza” (Tajfel, 1981). L’identità sociale si forma in 

categorie, l’individuo avrà a disposizione 

sociale. L’individuo, in base al livello di attivazione del processo di 

interpersonale; all’interno di 

nell’elaborazione degli stimoli esterni è al massimo; l’identità saliente è l’identità 

individuale. Nell’altro estremo troviamo il polo intergruppi, laddove 



caratteristiche individuali; l’identità dominante è l’identità sociale. 

differenze individuali sia all’interno del proprio gruppo che del gruppo esterno; è 

comportamento sociale in queste situazioni è determinato da un’appartenenza di 

a) Più una situazione sociale si avvicina all’estremità intergruppi del continuum, 

maggiore sarà l’uniformità dei comportamenti tra i membri del gruppo.

sociale si avvicina all’estremità intergruppi, maggiore sarà la 

tendenza a vedere i membri dell’

L’Etnia: 











SOLIDARIETA’ TRA GRUPPI DI MINORANZA ETNICA

Si riflette nell’a nell’appoggiare

’outg

, l’impegno

nell’azione sociale 



questo in quanto si crea appunto un’identità comune attraverso il comune 

’





discriminazione all’interno del gruppo asiatici americani ha

influenza l’emergere di 

l’altro



l’e

avia, quando emerge un’identità 

L’oppressione come punto di intersezione



L’azione sociale come riflesso della solidarietà



cooperazione tra gruppi di minoranza etnica, poiché l’i



dove la solidarietà può fungere da catalizzatore per l’azione collettiva e per la 

cinquant’anni



quindi che vi è un’importante variabilità nel 

dell’etnia e dell’età. Questi dati sono 

l’oppressione e 



sebbene entrambi posizionati nell’asse di alta inferiorità percepita, sono separati 

le tensioni tra minoranze. D’altra parte, sebbene gli asiatici americani siano 



possono essere spiegati dall’influenza mediatica

avori simili e danneggiando l’occupazione 



riguardano l’appartenenza ad un gruppo sottoposto a sofferenze. Per comprendere 

Nello studio di De Guissmé e Licata (2017), gli autori partono dall’ipotesi



come la percezione di minaccia e le emozioni negative, come l’ansia, possano 



nell’interazione con questo (Stepha



4. L’appropriazione culturale come fonte di conflitto 

definire i confini tra “noi” e “loro”.





un’identità comune attraverso la percezione di somiglianza, un’identità 

confronti dell’

un’identità comune è agevolata dalla condivisione di una dimensione di 



In base all’ipotesi del contatto intergruppi (Allport, 1954), il pregiudizio tra gruppi 



On the precipice of a “majority minority” 

Americans’ political ideology. Psychological science, 25(6), 1
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minority group members’ support for refugees and immigrants. Journal of 
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