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1. Prefazione 

 

 

Nel l ’Ateneo Patavino i l  serviz io Relazioni  Internazional i  – SERI – 

rappresenta i l  r i fer imento per le ist i tuzioni  st raniere che vogl iono 

interagire con l ’Universi tà di  Padova nei  set tor i  del la formazione, del la 

didatt ica e del la r icerca. 

Nel l ’ambito di  queste t re real tà,  SERI opera come centro di  in formazione 

e di  contat to,  assicurando un supporto tecnico e di  consulenza per:  

 

-  Programmi di  mobi l i tà internazionale di  t ipo ist i tuzionale e a valere di  

fondi  comunitar i  

-  Programmi di  r icerca e svi luppo tecnologico a contr ibuto comunitar io,  

f inanziat i  con fondi  d i  or ig ine europea 

-  Programmi di  formazione professionale,  cont inua e di  t rasfer imento di  

buone prassi  a valere del  PON – Programma Operat ivo Nazionale – e 

POR – Programma Operat ivo Regionale 

-  Programmi di  internazional izzazione promossi  dal  MIUR per la 

promozione del  processo di  internazional izzazione degl i  Atenei  i ta l iani  

-  Programmi di  cooperazione al lo sv i luppo a valere di  fondi  comunitar i  e 

regional i  

 



 

All ’ interno di  ta le organizzazione è presente un organo at to a l la gest ione 

degl i  ACCORDI BILATERALI.  

Tal i  accordi  sono document i  che def in iscono le modal i tà r iguardant i  

at t iv i tà di  formazione, r icerca e didatt ica internazional i ,  e sono quindi  

st ipulat i  t ra l ’Universi tà degl i  studi  di  Padova e le universi tà degl i  Atenei  

ester i .  

At t raverso quest i  document i  s i  determinano quindi :  

-  mobi l i tà in entrata/usci ta di :  student i ,  docent i ,  personale d i  r icerca, 

personale tecnico -  amministrat ivo 

-  col laborazioni  tecnico -  scient i f iche 

-  scambio di  at t rezzature 

 

Si possono r iscontrare le t re seguent i  t ipologie di  accordi :  

 

-  ACCORDI DI TIPO A: s i  t rat ta di  ACCORDI BILATERALI 

INTERUNIVERSITARI INTERNAZIONALI:  accordi  d i  col laborazione 

generale st ipulat i  dal l ’Ateneo nel la sua total i tà.  Tal i  col laborazioni  

sono f inanziate dal  fondo del l ’Universi tà.  

-  ACCORDI DI TIPO B: s i  t rat ta di  ACCORDI SETTORIALI IN VIGORE 

TRA DIPARTIMENTI/FACOLTA’:  sono accordi  che coinvolgono solo 

determinat i  d ipart iment i  (def in i t i  a l l ’ in iz io del  documento) e non 



 

vengono f inanziat i  dal l ’Ateneo. In quest i  contrat t i  d i  col laborazione 

sono speci f icate precisamente le aree discipl inar i   coinvol te.   

-  ACCORDI DI TIPO C: s i  t rat ta DI COLLABORAZIONI CON PAESI IN 

VIA DI SVILUPPO: quest i  document i  stabi l iscono una col laborazione,  

f inanziata dal  b i lancio universi tar io,  mirata al  r isol levamento 

del l ’economia locale,  a l l ’ is t i tuzione di  centr i  d i  studio e di  r icerca nei  

paesi  in v ia di  svi luppo coinvol t i  nel l ’accordo. Inol t re,  per questa 

t ipologia di  accordo, è prevista una mobi l i tà  prevalentemente in 

entrata.  

Un ul ter iore categor ia è composta dagl i  ACCORDI MULTILATERALI(M). 

Quest i  accordi  sono sempl icemente dei  document i  st ipulat i  t ra più di  due 

ent i  (Universi tà di  Padova compresa) e possono essere r i fer i t i  a l  t ipo A e 

al  t ipo B.  

 

Obiet t ivo pr imario di  questo lavoro è cost i tu i re un programma unico in 

grado di  gest i re contemporaneamente le mobi l i tà relat ive ai  programmi 

Socrates – Erasmus e quel le relat ive agl i  Accordi  Bi lateral i .  

Per fare c iò s i  è intrapreso in iz ia lmente uno studio sui  f lussi  informat iv i  

che carat ter izzano l ’at t ivazione e la gest ione di  un accordo bi laterale,  per  

evidenziare eventual i  cr i t ic i tà e capire da che punto,  a l l ’ interno del  f lusso 

informat ivo stesso, è ut i le automat izzare la gest ione con una base di  dat i .  

Tale anal is i  ha r ivelato la necessi tà di  un supporto elet t ronico per  la 

gest ione degl i  aspett i  che carat ter izzano le  diverse t ipologie di  accordo,  

le qual i  venivano precedentemente t rat tate in forma cartacea, con la 

relat iva cost i tuzione di  una codi f ica in grado di  rappresentare le 



 

carat ter ist iche in quest ione; contemporaneamente è stata creata 

un’archi tet tura HTML per  rendere pubbl ic i  i  test i .  Quest ’azione permette 

di  raggiungere due important i  obiet t iv i :  l ’aumento del l ’ informazione e 

l ’ incent ivazione al l ’ut i l izzo di  ta l i  accordi .  Fatto c iò s i  è provveduto 

al l ’anal is i  dei  s ingol i  accordi  con la conseguente creazione di  

un’archi tet tura in base di  dat i  che conservi  le loro carat ter ist iche 

pr incipal i  e part icolar i .  

Tale strut tura è stata confrontata con una preesistente relat iva ai  

programmi Socrates – Erasmus per ver i f icare la possibi l i tà di  inser imento 

degl i  accordi  nel  sof tware; è segui ta la def in iz ione e l ’u l t imazione del le 

modif iche al la strut tura dat i .  

In conclusione viene fat ta una s intet ica anal is i  sul la mobi l i tà  e sul  f lusso 

economico che la carat ter izza, prestando part icolare at tenzione al la 

modal i tà di  ut i l izzo degl i  accordi .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 .  Studio  de i  f luss i  in format iv i .  
 
 
Per  avere  ben  ch ia re  l ’ i dea  de l  peso  de l le  a t t i v i tà  e  la  conoscenza  de i  

da t i  t ra t ta t i  s i  è  reso  necessar io  uno  s tud io  su i  f l uss i  i n fo rmat i v i  che  

cara t te r izzano  l ’ a t t i vaz ione  e  la  ges t ione  d i  un  accordo  b i la te ra le .  Da  

ques ta  fase  è  emersa  la  necess i tà  d i  un  suppor to  e le t t ron ico  per  la  

ges t ione  deg l i  accord i  b i l a te ra l i  e  d i  un  aus i l i o  d i  ca lco lo  per  i l  

t ra t tamento  de i  da t i  s ta t i s t i c i  ed  economic i .  Ta le  ana l i s i  d imos t ra  che  

la  conoscenza  d i  ques t i  accord i  è  de f in i ta ,  come prec isa to  ne l la  

p re faz ione ,  so lo  a t t raverso  un  passagg io  d i  ca r te .  Par tendo  da l  

p resuppos to  che  i  f l uss i  che  de f in i scono  ta l i  mob i l i t à  non  possono  

essere  mod i f i ca t i  a  causa  de l la  s t ru t tu ra  buroc ra t i ca  ed  ammin is t ra t i va  

de l l ’Un ive rs i tà  deg l i  s tud i  d i  Padova ,  s i  è  r i scon t ra to  i l  van tagg io  d i  

una  conoscenza  web in  g rado  d i  aumenta re  la  scor revo lezza  e  la  

sempl i c i t à  de i  sudde t t i  f l uss i .  C iò  con t r ibu isce  con temporaneamente  

ad  aumenta re  l ’ i n fo rmaz ione  e  per  ques to  assume u l te r io re  

impor tanza .  

 
Per rappresentare in maniera ordinata i  d iversi  passaggi logic i  c i  sono 

venut i  in soccorso i  d iagrammi di  f lusso, ovvero del le rappresentazioni  

graf iche che def in iscono i l  nostro ragionamento rappresentandolo come 

algor i tmo. Queste rappresentazioni  permettono, dappr ima, una 

comprensione immediata del  nostro percorso logico e,  in secondo luogo, 

un control lo assicurato sul la funzional i tà e la casist ica del  ragionamento. 

 

 

 

 

 

 



 

2.1 I  s imbol i  ut i l izzat i :  

 

-  Punto di  partenza     è l ’azione che da via al  processo; 

 

-  Termine       è la conclusione del  processo;  

 

-  Document i       indica i  document i  d i  lavoro;  

 

-  Col laborazione     v iene ut i l izzato per indicare al t re 

uni tà che potrebbero col laborare al lo svolgimento del  processo; 

 

-  Ingresso/Usci ta      indica un’ interazione con i l  mondo 

esterno, mostrando un r isul tato ot tenuto;  

 

-  Assegnazioni       serve per assegnare dei  valor i  o 

def in i re del le costant i ;  

 

-  Test e confront i      v iene ut i l izzato per suddiv idere i l  

f lusso secondo le casist iche; generalmente at tende un dato forni to 

dal l ’utente per scegl iere i l  percorso di  esecuzione; 

 

-  Sal t i       f reccia che indica la direzione 

at t raverso la quale deve conf lu i re un percorso. 

 



 

I l  vantaggio di  questa rappresentazione graf ica consiste quindi  nel  poter  

rappresentare anche algor i tmi di  grande ent i tà e complessi tà at t raverso 

strument i  apparentemente sempl ic i .  

Nel  nostro caso vengono prese in anal is i  due diverse fasi  re lat ive al la 

gest ione degl i  accordi ,  ovvero la st ipulaz ione ed i l  r innovo.  

 

 

2.2 Fase di  st ipula:   

 

Per quanto r iguarda questa fase, s i  può subi to notare che non sono 

present i  d i f ferenze sostanzial i  t ra le modal i tà r i fer i te al le diverse t ipologie 

di  accordi .  Infat t i ,  g l i  accordi  d i  t ipo A, C, M seguono la stessa l inea;  

mentre gl i  accordi  set tor ia l i  (d i  t ipo B) s i  d i f ferenziano per i l  numero di  

d ipart iment i  e facol tà coinvol te in  questa fase burocrat ica.  Più 

precisamente, i  pr imi necessi tano del l ’approvazione di  un numero 

consistente di  d ipart iment i  e facol tà,  mentre per gl i  u l t imi  è suf f ic iente 

l ’approvazione del  d ipart imento/ facol tà interessato.  

Nel la pagina seguente v iene proposto lo schema contenete i  d iversi  

passaggi  relat iv i  a l la fase di  st ipulazione, con la def in iz ione del le 

sopraci tate di f ferenze tra le var ie t ipologie.  

Come possiamo notare,  a l ivel lo graf ico,  cambia solamente i l  contenuto di  

un simbolo di  col laborazione relat ivo al la  pr ima fase di  valutazione. Ciò fa 

r isal tare maggiormente la sempl ic i tà di  ut i l izzo e rappresentazione dei  

d iagrammi di  f lusso.  

 

 



 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

      

PROPOSTA DI 
COLLABORAZIONE 

tramite 
corrispondenza tra 

enti 

OK?

 
DIPARTIMENTI, 

NUMERO 
CONSISTENTE 
DI FACOLTA'' 

PRIMA FASE DI 
VALUTAZIONE 

OK? 

FINE 

 
PRORETTO

RE + 
COMMISSIO
NE ESTERA 

SECONDA FASE DI
VALUTAZIONE 

STESURA 

TERZA FASE DI
VALUTAZIONE 

OK? 

TESTO UNICO 
CONCORDATO TRA 

GLI ENTI 

S.A. + C.A. 

FIRMA 

sì

no

sì

no

sì

no



 

La rappresentazione raf f igurata nel la pagina precedente def in isce i  passi  

che vengono compiut i  durante la fase di  st ipulazione di  un accordo,  

facendo però r i fer imento speci f icatamente a quel l i  d i  t ipo A, C, M. 

L’elemento dist int ivo di  ta le assegnazione è i l  s imbolo di  “col laborazione”  

relat ivo al la “PRIMA FASE DI VALUTAZIONE”:     

             

             

             

              

Questo,  infat t i ,  negl i  accordi  appartenent i  a l la t ipologia “B” (set tor ia l i )  

v iene espresso nel  modo seguente:  

 

 

 

 

Al terando, quindi ,  unicamente la pr ima parte del lo schema.   

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
DIPARTIMENTI, 

NUMERO 
CONSISTENTE 
DI FACOLTA'' 

 
D I P A R T I M E N

T I ,  

PROPOSTA DI 
COLLABORAZIONE 

tramite 
corrispondenza tra 

enti 

 
DIPARTIMENTI, 

FACOLTA' 
INTERESSATA 

PRIMA FASE DI 
VALUTAZIONE 

OK? no 

sì



 

2.3 Fase di  r innovo: 

 

Per quanto concerne i l  processo da intraprendere al  termine del la 

scadenza del la col laborazione, possiamo notare come non ci  s iano 

di f ferenze relat ive al le t ipologie degl i  accordi :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTOMATICO

OK?

RINNOVO 

VALUTAZIONE / 
REVISIONE ACCORDO 

INVIO 

RINNOVATO 

FINE 

sì

sì

no

no



 

3. Inserimento dei dati  nelle grigl ie di  contenimento 
 

Per intraprendere l ’anal is i  dei  s ingol i  accordi  e del le relat ive 

carat ter ist iche, c ’è stata in pr imo luogo l ’acquis iz ione dei  dat i  f is ic i  

at t raverso i l  supporto elet t ronico Microsoft  Excel ,  che ha permesso 

l ’ inser imento dei  dat i  in gr ig l ie di  contenimento relat ive agl i  accordi ,  che 

verranno in un secondo momento esportate verso un database provvisor io 

per poi  t rovare sistemazione, con qualche accorgimento,  a l l ’ interno del  

sof tware che f ino ad ora gest iva unicamente le mobi l i tà  relat ive ai  

sopraci tat i  programmi Socrates – Erasmus. 

A questo punto è sorto i l  b isogno di  una codi f ica in grado di  

rappresentare,  a l l ’ interno di  ta l i  tabel le,  le carat ter ist iche relat ive a i  

s ingol i  accordi .  Infat t i  in ogni  accordo possono comparire diverse opzioni  

r iguardant i  i l  t ipo di  mobi l i tà e le modal i tà segui te.  

Nasce quindi  la necessi tà di :  

-  avere un codice ident i f icatore dei  s ingol i  accordi  

-  avere un ordine di  inser imento 

-  aggiornare i  codic i  sugl i  standard europei  

-  raggiungere un l ivel lo di  reper ib i l i tà e consul tazione soddisfacente.  

Si  d imostrano ut i l i ,  inol t re,  codi f iche relat ive al le carat ter ist iche dei  

s ingol i  accordi ,  a i  l ivel l i  r ichiest i  d i  docent i ,  r icercator i  e student i ,  e 

codi f iche ident i f icatr ic i  del le ist i tuzioni  straniere,  ovvero le universi tà con 

cui  v iene st ipulato l ’accordo. 

 

 

 

 

 



 

3.1 Codici  ident i f icator i  degl i  accordi :  

 

E’  una codi f ica al fa -  numerica cost i tu i ta da: 

-  una let tera che indica i l  t ipo di  accordo (A, B,  C, M) 

-  un numero progressivo che indica l ’ordine di  inser imento dei  dat i .  

 

I  fogl i  d i  lavoro Excel  sono stat i  suddiv is i  in due categor ie:  fogl io 

pr incipale e secondar io.  I l  pr imo conserva i  dat i  general i  r iguardant i  tut t i  

g l i  accordi ,  speci f icando gl i  ent i  t ra cui  vengono st ipulat i ,  le date relat ive 

al l ’at t ivazione e al la scadenza, le modal i tà di  r innovo, i l  numero di  

mobi l i tà cumulata del  personale interessato al la mobi l i tà;  i l  secondo 

fornisce informazioni  dettagl iate relat ive ai  s ingol i  accordi :  t ipo di  

mobi l i tà,  numero di  persone interessate (div ise per t ipo),  l ivel lo r ichiesto,  

area di  intervento,  per iodo di  at tuazione, eventual i  note espl icat ive.  Per  

questo mot ivo,  i  codic i  ident i f icator i  assumono un ruolo d i  fondamentale 

importanza in quanto v incolano i l  fogl io di  lavoro generale con quel lo 

part icolare.  

 

3.2 Codici  re lat iv i  a l le carat ter ist iche:   

     

Caratteristica Descrizione 
ST_IN mobilità studenti in entrata 
ST_OUT mobilità studenti in uscita 
DOC_IN mobilità docenti in entrata 
DOC_OUT mobilità docenti in uscita 
RIC_IN personale di ricerca in entrata 
RIC_OUT personale di ricerca in uscita 
RIC Ricerca 
DOC Docenza 
CTSC collaborazioni tecnico – scientifiche
ATTR scambi di attrezzature 

Quest i  codic i  s i  r i fer iscono

al la natura del l ’accordo,

indicando in pr imo luogo

l ’at t iv i tà promossa

(mobi l i tà,  at t iv i tà di  r icerca

e/o di  docenza,

col laborazioni   



 

 

tecn ico  –  sc ien t i f i che ,  scambi  d i  a t t rezza tu re ) .  V iene  qu ind i  de f in i ta  la  

d i rez ione  de l la  mob i l i t à ,  i n  en t ra ta  e /o  in  usc i ta  (da  so t to l ineare  che  

per  quan to  r iguarda  g l i  accord i  d i  t i po  C ,  la  mob i l i t à  p rev is ta  è  

p reva len temente  in  en t ra ta ) .  

 

3 .3  Cod ic i  re la t i v i  a l  l i ve l lo  d i  docen t i ,  r i ce rca to r i ,  s tuden t i :   

 

 Livelli docenti 
Livelli Descrizione 
I Intermedio 
J Junior 
S Senior 
 

i nd i r i zzando  ques ta  az ione  verso  i l  pe rsona le  d i  r i ce rca .  

   

 Livelli Ricercatori 
Livelli Descrizione 
PTS personale tecnico scientifico 
JR senza dottorato 
RR con dottorato 
SR senior 
R senza specifiche 
 

anni  d i  esper ienza. 

 

 Livelli studenti 
Livelli Descrizione 
I Corso di laurea e laurea 

triennale 
I2 Laurea Specialistica 
A Tirocinio, specializzazione, 

master 
D Dottorando 
 

 

 

 

In questo caso vengono speci f icat i  i

requis i t i  r ichiest i  a i  docent i  coinvol t i ,

anche se nel la maggior parte degl i

accordi  non vengono def in i t i ,   

Questa codi f ica speci f ica se vengono

interessat i  dei  tecnic i ,  se v iene

r ichiesto o meno i l  dot torato,  oppure

se la mobi l i tà interessa i  r icercator i  d i

l ivel lo “senior” ,  ovvero con più di  d ieci

I  codic i  relat iv i  agl i  student i  def in iscono

i  requis i t i  del  corso di  studi  da essi

segui to.  



 

3.4 Codici  re lat iv i  a l le ist i tuzioni :  

 

Sono suddiv is i  in due t ip i :  codic i  ident i f icator i  de l l ’ is t i tuzione straniera e 

ul ter ior i  codic i  espl icat iv i .  La pr ima è una codi f ica al fa – numerica 

progressiva,  mentre la seconda è cost i tu i ta da carat ter i  che forniscono 

informazione su: stato di  appartenenza, c i t tà e codice dist int ivo.  

Es.   

 

id_host cod_host nome_h città_h reg_h sta_h 
900001 A  -GRAZ01 Karl-Franzens Universitat Graz Graz  A 

 

Id_host:  è i l  codice ident i f icatore,  codi f ica is t i tu i ta dal  centro di  calcolo di  

Ateneo; 

cod_host :  c i  informa che l ’universi tà è Austr iaca (A –GRAZ01),  è s i tuata a 

Graz (A –GRAZ01) e ta le codi f ica perviene diret tamente dagl i  standard 

europei  per i  programmi Socrates.  

 

E’  necessar io precisare che le codi f iche appena anal izzate sono cost i tu i te 

(salvo un’eccezione che viene comunque trat tata come gl i  a l t r i  codic i  per 

la natura dei  dat i  def in i t i )  da let tere e non sono né codic i  ident i f icator i  (s i  

r ipetono) né progressiv i  (non seguono un ordine).  

 

3.5 Inser imento dei  dat i  

 

Quest i  accordi  b i lateral i  d i  cui  tanto s i  è par lato sono in real tà dei  test i ,  in 

forma cartacea ma anche informat ica,  suddiv is i  in capi tol i  in cui  vengono 

def in i te le di f ferent i  modal i tà e opzioni  r iguardant i  le mobi l i tà verso le 

diverse mete proposte.  Dai  capi tol i  vengono quindi  estrat te le 

informazioni  che, durante la let tura dei  test i ,  vengono inser i te nel le gr ig l ie 

di  contenimento in Excel .  

 

 

 



 

3.5.1 Fogl io generale:  

 

ID Ente Sottoente Ente Estero Nr Mobilità Cumulata Anno stipulazione Anno scadenza Durata(anni) 
 

-  ID: è i l  codice ident i f icatore del l ’accordo, inol t re funge da col legamento 

con i l  fogl io secondario.  Questo dato non v iene estrapolato 

dal l ’accordo, bensì assegnato in maniera progressiva 

dal l ’amministratore.  

-  Ente: è l ’Universi tà degl i  s tudi  d i  Padova, ma se i l  programma venisse 

appl icato in al t ra sede si  potrebbe faci lmente modif icare.  

-  Sottoente:  indica (specialmente per gl i  accordi  d i  t ipo B) i  d ipart iment i  

o le facol tà coinvol te nel l ’accordo. 

-  Ente estero:  è l ’Universi tà straniera coinvol ta.  

-  Nr mobi l i tà cumulata:  in molt i  accordi  v iene indicato i l  numero e i l  t ipo 

di  personale coinvol to nel la mobi l i tà ma non vengono speci f icate le 

r ichieste abbinate a c iascun t ipo (docente,  r icercatore o personale 

tecnico – amministrat ivo),  quindi  nel  fogl io secondar io appar i rà una “X”  

,accanto al le categor ie interessate,  che troverà la sua spiegazione in 

questa colonna. 

-  Anno st ipulazione: indica l ’anno in cui  v iene st ipulato l ’accordo (che 

diverrà operat ivo l ’anno successivo).  

-  Anno scadenza: indica la data di  scadenza del l ’accordo. 

-  Durata:  è la di f ferenza tra quest i  u l t imi  due valor i .  

 

 

 



 

3.5.2 Fogl io secondario:  

 

Codice Accordo Caratteristica Nr persone Periodo Livello(*) Aree di intervento Note 
  

-  Codice accordo: è i l  codice ident i f icatore del l ’accordo, è col legato al  

fogl io pr incipale.  

-  Caratter ist ica:  indica i l  t ipo di  mobi l i tà  def in i to dal l ’accordo, ad 

esempio se si  t rat ta di  mobi l i tà di  student i  o docent i ,  in entrata o in 

usci ta,ecc.  

-  Nr persone: def in isce i l  numero di  persone, suddiv ise per t ipo,  

coinvol te nel lo scambio.  Nel  caso in cui  non vengano dist inte le 

numerosi tà suddiv ise per t ipologia di  personale,  appar i rà una “X”;  ta le 

scr i t tura indica che è presente una mobi l i tà  cumulata di  personale,  la 

cui  consistenza viene indicata nel  fogl i  pr incipale nel la colonna “Nr 

Mobi l i tà Cumulata”.  

-  Periodo:  indica la durata del  soggiorno del le persone interessate;  a 

vol te t rova una maggiore def in iz ione nel la colonna del le note 

espl icat ive.  

-  Livel lo:  determina i l  l ivel lo r ichiesto a docent i ,  r icercator i ,  student i .  

-  Aree di  intervento:  questo dato v iene forni to prevalentemente dagl i  

accordi  d i  t ipo B (settor ia l i )  e c i  informa su qual i  sono le aree 

discipl inar i  in cui  s i  andrà ad agire durante i l  per iodo di  scambio.  

-  Note: fornisce informazioni  chiar i f icatr ic i  su:  durata e modal i tà degl i  

scambi,  modal i tà segui te per i  r imborsi  spese e per i l  t rasporto,  numero 

del le persone interessate.  

 



 

3.6 Conclusioni: 

 

in segui to al l ’acquis iz ione dei  dat i  f is ic i  e del  loro inser imento nel le 

gr ig l ie,  s i  r iscontra la necessi tà  d i  un supporto HTML e DBMS per 

rendere più f lu id i  ed ef f icaci  i  processi  d i  gest ione e aggiornamento di  ta l i  

dat i ,  o l t re a raggiungere un maggiore l ivel lo di  d ivulgazione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  Ut i l i zzo  de l  l inguaggio  HTML 
 

4.1 Introduzione al  l inguaggio:  

 

H :  s ta  per  “Hyper ” ,  ovvero  un  ipe rdocumento ,  c ioè  un  documento  

spec ia le  che  con t iene  co l legament i  ( l i nk )  con  a l t r i  e lement i  i n te rn i  o  

es te rn i ;  

T :  s ta  per  “Tex t ” .  HTML è  un  t ipo  d i  l i nguagg io  SGML (S tandard  

Genera l i zed  Markup  Language) ,  qu ind i  può  essere  usa to  da  d ive rse  

p ia t ta fo rme;  

ML:  s ta  per  “Markup  Language” .  Ques to  te rmine  der i va  da l le  

app l i caz ion i  ed i to r ia l i ,  dove  vengono  u t i l i zza t i  de i  s imbo l i  (mark )  per  

ind ica re  de te rmina te  ca ra t te r i s t i che  de i  tes t i .  

HTML non  è  un  vero  e  p ropr io  l i nguagg io  d i  p rogrammaz ione ,  ma v iene  

u t i l i zza to  per  de f in i re  i l  con tenu to  d i  un  documento .  Serve  qu ind i  a  

c reare  de i  document i  e le t t ron ic i  che  possono  essere  le t t i  da  s i s temi  

d ive rs i  g raz ie  ad  un  par t i co la re  b rowser .  Compi to  de l  b rowser  è  

conver t i re  le  i s t ruz ion i  HTML in  una  p resen taz ione  su l lo  schermo.  La  

pag ina  è  c iò  che  s i  vede  quando i l  documento  v iene  v isua l i zza to  su l lo  

schermo.  Tecn icamente  i l  documento  è  fo rmato  da l le  i s t ruz ion i  HTML e  

da l  tes to  che  s i  sc r i ve ,  ment re  la  pag ina  è  i l  documento  che  appare  

su l lo  schermo.  

Questo l inguaggio r isul ta quindi   part icolarmente ut i le per la gest ione e la 

divulgazione degl i  accordi  b i lateral i ,  fornendo informazioni  general i  

re lat ive ad essi  e,  contemporaneamente,  of f rendo la possibi l i tà  di  

consul tazione di  tut t i  g l i  accordi  d isponibi l i  at t raverso l 'uso dei  l ink.   

 

 

 

 

 



 

4.2 I  l ink: 

 

Un  documento  ipe r tes tua le  con t iene  deg l i  e lement i  ch iamat i  “ l i nk ”  

(co l legament i )  che  consen tono  a l l ’ u ten te ,  c l i ccando  con  i l  mouse  su  

de te rmina te  zone  de l lo  schermo,  d i :  ragg iungere  un ’a l t ra  par te  de l  

documento ;  apr i re  un  a l t ro  documento  ne l lo  s tesso  s i to  Web;  apr i re  un  

documento  che  s i  t rova  in  qua lche  a l t ro  s i to  de l  Wor ld  Wide  Web.  

Ne l  nos t ro  caso  u t i l i zze remo ques t i  e lement i  pe r  o f f r i re  un  

co l legamento  da  una  pag ina  in  cu i  sono  p resen t i  i  da t i  i den t i f i ca t i v i  

deg l i  accord i  (meta  s t ran ie ra ,  pe r iodo  d i  va l id i tà ) ,  cos t i tuendo  qu ind i  

un  ind ice  d i  ess i ,  a  pag ine  de t tag l ia te  con tenen t i  ognuna  i  tes t i  pe r  

es teso  de i  document i .  

R ipor t iamo d i  segu i to  un  f rammento  de l la  g r ig l i a  genera le  da  cu i  

poss iamo,  per  l ’ appun to ,  accedere  a i  d i vers i  “ l i nk ”  re la t i v i  a i  tes t i  deg l i  

accord i :   

 

 

Ente Estero                                                     Link                          Anno scadenza                 Note 
 
Univerzita Komenskeho v Bratislave      bratislava-comenius.html        2004 
 
Universitatea din Bucuresti                       bucarest.html                        2003                     rinnovo automatico 
 
California University                                  california.html                       2007 
 
Università di Caxias do Sul                       caxias.html                           2002                     rinnovo automatico 
 
Universidade de Coimbra                         coimbra.html                         2001                     rinnovo automatico       
 

 

I l  suppor to  in fo rmat i co  che  c i  ha  suppor ta to  è  Ne tscape  Commun ica to r ,  

a t t raverso  i l  qua le  è  poss ib i le  la  c reaz ione  de i  l i nk  d i  nos t ro  in te resse  

a t t raverso  sempl i c i  passagg i ,  ev i tandoc i  qu ind i  d i  u t i l i zzare  le  

cod i f i che  d i  h tm l ,  d i  cu i  comunque r ipo r t iamo e lement i  base  e  

p rocedure :  

 



 

TAG o Markup Tag: comando o diret t iva racchiusa tra i  s imbol i  minore e 

maggiore < . . . .  > che del imita gl i  e lement i  del l ’HTML. 

La f ine del  comando è preceduta dal la barra /  (</ . . .>)  e non sempre è 

necessar ia :  Alcuni  e lement i  non hanno Tag f inale come " l ine break":  

<BR>. 

I  Tag possono essere annidat i  uno dentro l ’a l t ro.  

 

NOMI: segue immediatamente l ’apertura del  TAG e non è sensibi le a 

maiuscole o minuscole.  Ha un l imi te massimo di  72 carat ter i  compresi  g l i  

spazi  vuot i .  

 

ATTRIBUTI:  seguono, dopo uno spazio i  Nomi.   Ha un l imi te massimo di  

1024 carat ter i .  

Gl i  at t r ibut i  speci f icano i l  nome e sono seguit i  da un uguale e da un 

valore.  I l  valore può essere let terale oppure (del imitato dal  quotato) o 

numerico.  

 

Questa grosso modo è la strut tura di un Tag: 

<NOME ATTRIBUTO=". . . . . "> . . . . .  </NOME> 

 

 

4.3 Per costruire i l  “ l ink”:  

 

<a>ancora</a>: questo “ tag” serve come base per tut t i  i  l ink che saranno 

creat i  come col legamento.  I l  documento che cont iene i l  l ink s i  d ice 



 

“or ig ine del  l ink” ,  i l  documento a cui  punta i l  l ink s i  v iene detto 

“dest inazione”.  Quindi  la procedura sarà:  

 

 <a href=”accordoX”>accordoX</a> 

 

Di  segui to la rappresentazione del la  strut tura dei  col legament i  che 

abbiamo creato:  

 

 
 
 
Facendo r i fer imento a questa strut tura,  grazie al l ’  archi tet tura HTML che 

abbiamo creato,  ora è possibi le consul tare i  test i  dei  var i  accordi  

at t raverso i l  s i to di  ateneo, dove dal la pagina pr incipale è possib i le 

accedere a tut te le informazioni  r iguardant i  suddett i  t rat tat i .  

 



 

5. Basi di  dati  

 

5.1 Introduzione al la base di  dat i :  

  

  

A questo punto sorge l ’es igenza di  cost i tu i re un sistema informat ivo che 

ci  venga in aiuto nel la gest ione dei  sopraci tat i  accordi  b i lateral i .  Un 

sistema informat ivo organizza e gest isce le informazioni  necessar ie per 

eseguire gl i  scopi  d i  una organizzazione e di  per sé ta le s istema è 

essenzialmente indipendente dal la sua automazione. Un sistema 

informat ivo quindi  non deve essere necessar iamente in forma elet t ronica,  

infat t i  a lcuni  esempi di  ta l i  s istemi sono: archiv i  d i  banche o serviz i  

anagraf ic i  is t i tu i t i  nei  var i  secol i .  Un sistema informat ivo automat izzato,  e 

quindi  d ipendente da un calcolatore elet t ronico,  diventa un sistema 

informat ico,  c ioè un s istema in cui  l ’ informazione fru isce in maniera 

automatica,  cosa che non avveniva nel  s is tema informat ivo.  Un sistema 

informat ico ha in se due nozioni  essenzial i :  l ’ informazione e i  dat i .  I  dat i  

da sol i  non hanno alcun signi f icato e quindi  non forniscono informazione, 

ma una vol ta interpretat i  in un certo contesto e correlat i  t ra di  loro in 

maniera opportuna, forniscono informazioni ,  che consentono di  arr icchire 

la nostra conoscenza del la real tà che st iamo model lando o che hanno 

model lato al t r i  espert i .  

 

 

 

 



 

Di segui to due def in iz ioni :   

-  dat i :  c iò che è immediatamente presente al la conoscenza, pr ima di  

ogni  e laborazione element i  d i  informazione che devono essere 

elaborat i ;  

-  in formazione: not iz ia o elemento che consente di  avere p iù 

conoscenza, più o meno esatta,  dei  fat t i .  

  

  

A questo punto i l  passaggio che ci  occorre per spiegare una base di  dat i  

è sempl ice:  una base di  dat i  è una col lezione di  dat i ,  ut i l izzat i  per  

rappresentare le informazioni  d i  interesse per un sistema informat ivo.  

Molt i  sono i  model l i  che vengono ut i l izzat i  oggi  per strut turare una base 

 di  dat i ,  e i  p iù usat i  sono:  

  

-  Model lo relazionale 

-  Model lo gerarchico 

-  Model lo ret icolare 

-  Model lo ad oggett i .    

Nel  nostro caso prenderemo in considerazione i l  model lo relaz ionale,  che 

tra tut t i  r isul ta non solo quel lo più ut i l izzato,  ma anche i l  p iù faci le,  in  

quanto si  appoggia ad un modo di  presentare i  dat i  a noi  fami l iare:  la 

tabel la.  Possiamo quindi  comprendere l ’enorme vantaggio nel l ’ut i l izzo di  

Microsoft  Excel  per l ’ inser imento dei  dat i  nel le gr ig l ie di  

contenimento(tabel le) .  

I l  model lo relazionale dei  dat i  permette di  def in i re t ip i  per  mezzo del  

costrut tore relazione, che consente di  organizzare i  dat i  in ins iemi d i  



 

record a strut tura f issa.  Una relazione v iene spesso rappresentata per  

mezzo di  una tabel la,  le cui  r ighe sono speci f ic i  record e le cui  colone 

corr ispondono ai  campi del  record:  l ’ord ine del le r ighe e del le colonne è 

sostanzialmente i r r i levante.  

 

5.2 Caratter ist iche di  una base di  dat i :  

  

-   A l ivel lo di   computer è memorizzata in un f i le di  d iverse dimensioni  (a 

seconda di  quanto s iano i  dat i  present i )  in maniera persistente sul la 

memoria di  massa.  

-   Quest i  f i le nei  pr imi anni  70 erano lunghi  e lenchi  d i  dat i  uno dietro 

l ’a l t ro in formato testo,  oggi  i  f i le in quest ione sono carat ter izzat i  dai  p iù 

sof ist icat i  e lement i  d i  strut turazione,  protezione e persistenza.  

-   La gest ione di  una base di  dat i  è soggetta ad un DBMS (Data Base 

Management System – sistema di  gest ione di  basi  d i  dat i )  che ha i l  

compito di  control lare non solo più basi  d i  dat i  ma è anche un software in 

grado di  gest i re col lez ioni  d i  dat i  che siano grandi ,  condiv is i  e persistent i ,  

assicurando la loro af f idabi l i tà e pr ivatezza.  

  

Nel  momento in cui  noi  andiamo ad ut i l izzare i l  model lo relazionale 

dobbiamo innanzi tut to dichiarar lo pr ima di  poter lo ut i l izzare,  e una vol ta 

dichiarato impostar lo in maniera corret ta.  Ci  vengono in questo caso in 

aiuto due element i :  schema ed istanza. 

Sia l ’ is tanza che lo schema possono essere def in i t i  s ia per una singola 

relazione (o tabel la)  e s ia per un’ intera base di  dat i .  



 

Dopo questa v is ione generale su come possano funzionare le basi  d i  dat i  

e su come queste possano essere progettate ed ut i l izzate,  dobbiamo fare 

un ul t ima dist inzione su qual i  sono le categor ie di  persone che possono 

interagire con una base di  dat i  o con un DBMS: 

  

-  Amministratore del la base di  dat i :  responsabi le del la progettazione, 

control lo e amministrazione del la base di  dat i  

-  Progett ist i  e Programmator i  d i  Appl icazioni :  def in isco e real izzano i  

programmi (come ad esempio un programma di  archiv iazione in 

bibl ioteca) che accedono al la base di  dat i  

-  Utent i :  coloro che al la f ine ut i l izzeranno i l  sof tware dei  programmator i  

sul la base di  dat i  gest i ta dal l ’amministratore.  Ad esempio un utente 

f inale può essere i l  b ib l iotecar io che r icerca un certo l ibro.  

  

5.2 Adattamento del la base di  dat i :  

 

Si  era precedentemente menzionata l ’esistenza di  un’appl icazione,  

ut i l izzata per la gest ione del la mobi l i tà dei  f lussi  Socrates-erasmus.   

ta le programma di  scambio viene or ig inato dal la st ipula di  accordi  

b i lateral i  a r innovo annuale con universi tà partner.   Tal i  accordi  

def in iscono i l  numero di  student i /docent i  che reciprocamente le univers i tà 

hanno intenzione di  mobi l i tare,  le durate dei  soggiorni  ed i l  l ivel lo di  

preparazione r ichiesto.  A segui to di  una selezione gl i  student i  accedono 

al  programma di  mobi l i tà ed a loro vengono garant i t i  a l  minimo una borsa 

di  studio ed un r imborso spese per i l  v iaggio.  A questa breve descr iz ione 

r isul ta evidente una forte somigl ianza tra i l  programma socrates-erasmus 



 

e i l  s istema di  gest ione degl i  accordi  b i lateral i  A,B,C st ipulat i  con le 

universi tà straniere.  Considerando che entrambe le strut ture gest ional i  

fanno capo ad un unico serviz io (Relazioni  Internazional i )  è r isul tato 

conveniente anal izzare l ’archi tet tura del la base di  dat i  ut i l izzata dal  

sof tware per la gest ione del la mobi l i tà studentesca erasmus ed 

ipot izzarne opportune modif iche per render la compat ib i le con la t ipologia 

di  informazioni  che carat ter izza gl i  scambi legat i  agl i  accordi  b i lateral i .  Si  

r iporta di  segui to lo schema Ent i tà-Relazioni  del la base dat i  “Erasmus”:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Veri f ichiamo quindi  una strut tura che prevede una mobi l i tà  di  student i  

del l ’Ateneo patavino verso l ’estero ed una mobi l i tà  di  student i  stranier i  

verso l ’Universi tà di  Padova. 

Tal i  scambi vengono ef fet tuat i  sul la base di  accordi  st ipulat i  t ra gl i  ent i  

ospi tant i  secondo uno schema bi laterale.  

Si può dire quindi  che uno studente patavino r isul tante v inc i tore di  una 

opportuna selezione (STUDENTE ERASMUS OUTGOING) può godere di  



 

un soggiorno di  studio al l ’estero presso una Universi tà  ospi tante 

(UNIVERSITÀ OSPITANTE) grazie al la disponibi l i tà d i  post i  d i  

accogl ienza def in i t i  t ra le carat ter ist iche (CARATTERISTICHE ACCORDI 

BILATERALI SOCRATES) inser i te nel l ’accordo presente t ra l ’ateneo di  

Padova e l ’ente ospi tante (ACCORDO BILATERALE SOCRATES).  Per  

quanto r iguarda la mobi l i tà in entrata,  uno studente st raniero (STUDENTE 

ERASMUS INCOMING) può ef fet tuare un per iodo di  soggiorno per studio 

presso l ’Universi tà di  Padova grazie al la disponibi l i tà di  accogl ienza 

indicata t ra le carat ter ist iche (CARATTERISTICHE ACCORDI BILATERALI 

SOCRATES) del l ’accordo bi laterale st ipulato t ra l ’ateneo d’or ig ine e 

quel lo ospi tante (ACCORDO BILATERALE SOCRATES).   

 

Le procedure di  assegnazione e t rat tamento degl i  scambi di  student i ,  

personale tecnico e di  r icerca def in i te dagl i  accordi  b i lateral i  A,B,C 

r isul tano essere estremamente simi l i  a quel le sopra descr i t te.  

Relat ivamente agl i  accordi ,  quest i  vengono st ipulat i  b i lateralmente e 

r ichiedono la presenza dei  medesimi dat i  che si  possono r i t rovare nel  

programma Socrates Erasmus. Vanno notate le var iazioni  re lat ive al le 

carat ter ist iche che def in iscono l ’accordo: la mobi l i tà  di  student i ,  docent i ,  

r icercator i  e personale tecnico. Vista la presenza del l ’at t r ibuto che 

def in isce i l  t ipo di  mobi l i tà nel  programma Socrates Erasmus (Student i  

Outgoing /  Student i  Incoming) è suf f ic iente integrare ta le at t r ibuto del le 

pecul iar i tà relat ive al le t ipologie Personale docente Outgoing, Personale 

docente Incoming, Personale di  Ricerca Outgoing, Personale di  Ricerca 

Incoming, Personale Tecnico Outgoing, Personale Tecnico Incoming 

secondo quanto def in i to nel la seguente tabel la:  



 

tipo_m tipo_desc 
ST_IN mobilità studenti in entrata 
ST_OUT mobilità studenti in uscita 
DOC_IN mobilità docenti in entrata 
DOC_OUT mobilità docenti in uscita 
RIC_IN personale di ricerca in entrata 
RIC_OUT personale di ricerca in uscita 
RIC ricerca 
DOC docenza 
CTSC collaborazioni tecnico-scientifiche
ATTR scambi di attrezzature 
 

Sarebbe inol t re necessar io ef fet tuare l ’ inser imento di  un at t r ibuto 

appartenente agl i  Accordi  Bi lateral i  che dovrà def in i re la t ipologia 

del l ’accordo (A,B,C),  ma al  f ine di  ovviare a ta le procedura si  è scel ta la 

soluzione di  codi f icare i  d iversi  accordi  at t raverso un ident i f icatore 

composto da una let tera indicante la  t ipologia segui ta da un numero 

progressivo (es.  A1, A2, A3… A100, B1, B2, … e così v ia) .  

 

Tal i  modif icazioni  danno or ig ine al la seguente r iv is i tazione del lo schema 

ER sopra presentato:  

 

 



 

 

 

S i  può  no ta re  che  ne l la  de f in i z ione  de l le  anagra f i che  s i  è  pensa to  ad  

un  con tes to  gener i co  d i  da t i ,  reso  spec i f i co  da l l ’ a t t r i bu to  “ t i po log ia  

persona”  dove  s i  andrà  a  de f in i re  se  la  persona in  mob i l i t à  è  un  

docen te ,  uno  s tuden te ,  un  r i ce rca to re  od  un  tecn ico .  

V is ta  la  rea l i zzaz ione  de l la  s t ru t tu ra  f i s i ca  de l  da tabase ,  par te  de i  

r i su l ta t i  de l  p resen te  s tud io ,  i l  Se rv iz io  Re laz ion i  In te rnaz iona l i  ha  

f i ssa to  t ra  g l i  ob ie t t i v i  de i  p roge t t i  d i  i n te resse  per  l ' anno  2005 ,  la  

rea l i zzaz ione  de l l ' i n te r facc ia  g ra f i co  de l  da tabase .  

Ta le  rea l i zzaz ione  permet te rà  d i  ges t i re  con  un  un ico  s t rumento  s ia  la  

mob i l i t à  s tuden t i  E rasmus,  s ia  que l la  der i van te  dag l i  accord i  b i la te ra l i .  

Per  quan to  concerne  la  mob i l i t à  de  persona le  tecn ico  e  d i  r i ce rca ,  

ve r rà  s f ru t ta ta  l ' a rch i te t tu ra  p re -es is ten te  per  g l i  s tuden t i  ed  ada t ta ta  

con  le  in fo rmaz ion i  d i  i n te resse .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Di  segu i to  la  l i s ta  de l le  tabe l le  che  cara t te r izzano  g l i  accord i  

b i l a te ra l i :  
 

 
 
 

Partendo da questo r iepi logo, costruiamo le tabel le relat ive al le diverse 

t ipologie di  accordi ,  le qual i  r ichiamano in maniera speculare le gr ig l ie di  

contenimento che a loro tempo sono state create ut i l izzando Microsoft  

Excel .   

A causa del la mole dei  dat i  su cui  s i  è basata l ’anal is i  dei  d iversi  accordi ,  

suddett i  dat i  verranno r iportat i  nel l ’appendice. 

Riport iamo quindi  la v isual izzazione strut tura del le gr ig l ie che stavano 

al la base del la mobi l i tà Socrates-Erasmus: 



 

 
 
 
Come possiamo notare le carat ter ist iche associate ai  t rat tat i  sono, quasi  

nel la loro total i tà,  r iconducibi l i  a l le in testazioni  del le colonne dei  fogl i  d i  

calcolo che abbiamo ut i l izzato per l ’ inser imento dei  dat i .  

Infat t i  nel  nostro caso i  campi present i  nel le tabel le verranno leggermente 

modif icat i ,  ot tenendo la v isual izzazione strut tura r iportata nel la pagina 

seguente:  

 



 

 
 
 
Come abb iamo fa t to  per  le  g r ig l ie  in  Exce l ,  dove  e rano  p resen t i  un  

fog l io  p r inc ipa le  ed  uno  secondar io  che  r i ch iamava le  ca ra t te r i s t i che  

deg l i  accord i ,  anche  in  Access  abb iamo r ipo r ta to  ta l i  ca ra t te r i s t i che  in  

un ’u l te r io re  tabe l la  che ,  ancora  una  vo l ta ,  p resen ta  g l i  s tess i  nomi  de i  

campi  che  avevamo u t i l i zza to  ne l l ’ i n tes taz ione  de l le  co lonne  de l  fog l io  

secondar io .  

Ne l la  pag ina  seguen te  v iene  ra f f i gu ra ta  la  s t ru t tu ra  d i  ta le  tabe l la .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inf ine vengono create le tabel le relat ive al le ist i tuzioni  straniere,  ovvero 

le universi tà coinvol te nel lo scambio:  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
e quel le relat ive al  t ipo di  mobi l i tà prevista dal l ’accordo: 

 
 

tipo_m tipo_desc 
ST_IN mobilità studenti in entrata 
ST_OUT mobilità studenti in uscita 
DOC_IN mobilità docenti in entrata 
DOC_OUT mobilità docenti in uscita 
RIC_IN personale di ricerca in entrata 
RIC_OUT personale di ricerca in uscita 
RIC ricerca 
DOC docenza 
CTSC collaborazioni tecnico-scientifiche
ATTR scambi di attrezzature 
 
 
 
 
 



 

Di cui  la strut tura di  segui to:   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.  Ut i l i zzo  degl i  accord i :  
 

Viene  in f ine  svo l to  uno  s tud io  su l la  f requenza  d i  pa r tec ipaz ione  a i  

d i ve rs i  accord i  r i fe r i ta  ag l i  u l t im i  due  ann i .  

 

 

6.1 Anal is i  del la mobi l i tà:  

 

Premesso  che ,  ne l la  magg io r  par te  de i  cas i ,  g l i  accord i  u t i l i zza t i  sono  

que l l i  d i  t i po  A ,  per  lo  meno neg l i  u l t im i  ann i ,  v iene  in iz ia lmente  

cos t ru i ta  una  g r ig l i a  in  cu i  s i  i den t i f i cano :  cod ice  de l l ’ accordo  

u t i l i zza to ,  pos t i  u t i l i zza t i  r i f e r i t i  a l l ’ anno  in  ques t ione  e ,  i n f ine ,  pos t i  

d i spon ib i l i .  Ques to  p roced imento  s i  r i ve la  par t i co la rmente  u t i l e  per  

po te r  es t ra r re  le  percen tua l i  d i  u t i l i zzo .  In fa t t i ,  con  i l  suppor to  

e le t t ron ico  Exce l ,  è  poss ib i le  cos t ru i re  una  co lonna ,  immed ia tamen te  

a f f ianca ta  a l la  nos t ra  g r ig l ia ,  i n  cu i  vengono  ind ica t i ,  a t t raverso  

un ’espress ione  a lgebr i ca  inser i ta  ne l la  ce l la ,  i  rappor t i  t ra  le  ce l le  

r i fe r i te  a i  pos t i  u t i l i zza t i  e  a i  pos t i  l i be r i .  I n f ine ,  con  i l  comando “s t i l e  

percen tua le ”  s i  t ras fo rmano i  r i su l ta t i  d i  ta l i  rappor t i  ne l le  soprac i ta te  

“percen tua l i  d i  u t i l i zzo” .  

 

Riport iamo un “ f rammento” del le gr ig l ie appena descr i t te:  

 

accordi 
utilizzati 

2001-
2002 

posti 
disponibili 

perc_utilizzo 
01-02 

accordi 
utilizzati 

2002-
2003 

posti 
disponibili 

perc_utilizzo 
02-03 

A1 1 3 33,33% A1 0 3 0%
A2 1 1 100,00% A2 2 1 200%
A3 7 2 350,00% A3 3 2 150%
A4 4 4 100,00% A4 2 4 50%
A5 0 2 0,00% A5 0 2 0%
A6 1 1 100,00% A6 0 1 0%
A7 2 1 200,00% A7 1 1 100%
A8 3 3 100,00% A8 2 3 67%
A9 2 2 100,00% A9 2 2 100%
A10 0 2 0,00% A10 0 2 0%
A11 3 5 60,00% A11 4 5 80%
 



 

Possiamo svolgere la medesima anal is i  per quanto r iguarda la mobi l i tà 

degl i  student i .  Infat t i  dal la f requenza di  ut i l izzo andiamo ad estrapolare le 

percentual i  d i  ut i l izzo r i fer i te ai  d iversi  anni  e,  a questo punto,  abbiamo 

anche la possibi l i tà di  confrontare l 'andamento dei  diversi  accordi  nel  

tempo. Riport iamo di  segui to un esempio del l ’anal is i  svol ta ( i l  mater ia le 

completo è inser i to nel l ’appendice):  
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Da cui  r icaviamo: 

 

E le relat ive var iazioni  r i fer i te al le percentual i  d i  ut i l izzo:  
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Conclusione: 

 

A conclusione di  questo elaborato possiamo af fermare, senza alcun 

dubbio,  che at t raverso sempl ic i  processi  d i  anal is i  e automatizzazione, è 

possibi le rendere f lu ido e di  faci le consul tazione un serviz io che, t rat tato 

in forma cartacea presentava numerose di f f icol tà di  approccio.   

Nel  dettagl io,  abbiamo potuto comprendere la necessi tà del l ’ut i l izzo dei  

d iagrammi di  f lusso per la rappresentazione del le azioni  carat ter izzant i  

quest i  t rat tat i  (st ipula,  r innovo);  contemporaneamente si  è r ivelato 

indispensabi le l ’ausi l io di  un supporto informat ico per la gest ione degl i  

accordi  b i lateral i .  

Sottol ineiamo per l ’u l t ima vol ta che ora è possibi le reper i re i  test i  degl i  

accordi  b i lateral i  e conoscere le relat ive modal i tà d i  ut i l izzo at t raverso la 

consul tazione web. Ciò rappresenta un enorme vantaggio in quanto un 

indiv iduo che fosse interessato ad ut i l izzare un serviz io s imi le non è più 

obbl igato a recarsi  ad uno sportel lo ogni  qual  vol ta necessi t i  d i  

informazioni ,  ma, potendosi  informare diret tamente da casa,  

autonomamente, la presenza f is ica è r ichiesta unicamente per la 

def in iz ione f inale del  serv iz io.  Come si  può immaginare,  tut to c iò por ta a 

due important i  r isul tat i :  in pr imo luogo viene incontro al l ’ut i l izzatore del  

serviz io,  of f rendo la total i tà del le informazioni  in modo ef f ic iente e “a 

domici l io” ,  pertanto la raccol ta del le informazioni  non è più un impegno 

gravoso, ma una sempl ice operazione che si  può svolgere diret tamente 

“da casa”;  i l  secondo r isul tato è una discreta ot t imizzazione del le r isorse 

dei  gestor i  del l ’accordo in quanto,  a segui to di  queste operazioni ,  l ’utente 



 

sarà già “ istru i to” ,  r isparmiando tempo e r isorse, con una conseguente 

migl ior ia del  serviz io nel la sua total i tà.   
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 Livelli docenti  Caratteristica accordo 
Livelli  Descrizione  Caratteristica Descrizione 
I Intermedio  ST_IN mobilità studenti in entrata 
J Junior  ST_OUT mobilità studenti in uscita 
S Senior  DOC_IN mobilità docenti in entrata 
   DOC_OUT mobilità docenti in uscita 
 Livelli studenti  RIC_IN personale di ricerca in entrata 
Livelli Descrizione  RIC_OUT personale di ricerca in uscita 
I Corso di laurea e laurea triennale  RIC ricerca 
I2 Laurea Specialistica  DOC docenza 
A Tirocinio, specializzazione, master  CTSC collaborazioni tecnico-scientifiche
D dottorando  ATTR scambi di attrezzature 
     
 Livelli Ricercatori    
Livelli Descrizione    
PTS personale tecnico scientifico    
JR senza dottorato    
RR con dottorato    
SR senior >10 anni esperienza  
R senza specifiche    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ACCORDI DI TIPO "A" 
ID Ente Sottoente Ente Estero Nr Mobilità Cumulata Anno stipulazione Anno scadenza Durata(anni) 
A1 Univ. Studi di Padova   Univerzita Komenskeho v Bratislave 3 2002 2004 3 
A2 Univ. Studi di Padova   Universitatea din Bucuresti   2001 2003 3* 
A3 Univ. Studi di Padova   California University   2002 2007 5 
A4 Univ. Studi di Padova   Università di Caxias do Sul 4 2000 2002 3* 
A5 Univ. Studi di Padova   Universidade de Coimbra 2 per anno 1999 2001 3* 
A6 Univ. Studi di Padova   Accademia Nazionale Ucraina delle Scienze   2002 2004 3 
A7 Univ. Studi di Padova   Università di Buenos Aires 1 2000 2002 3 
A8 Univ. Studi di Padova   Boston University Da 1 a 3  1997 1999 3* 
A9 Univ. Studi di Padova   Università di Concepcion 2 2002 2004 3 
A10 Univ. Studi di Padova   Università Nazionale di Cordoba 2 1999 2001 3 
A11 Univ. Studi di Padova   Uniwersytet Jagiellonsky, Krakow 5 2001 2003 3* 
A12 Univ. Studi di Padova   Eotvos Lorand University   2002 2004 3* 
A13 Univ. Studi di Padova   Università Federal Fluminense       5 
A14 Univ. Studi di Padova   Alb.Ludw. Univer. Freiburg 5 2000 2002 3* 
A15 Univ. Studi di Padova   Università di Fukuoka 2 2003 2006 3* 
A16 Univ. Studi di Padova   Universite' de Geneve Da 1 a 3  2000 2005 5 
A17 Univ. Studi di Padova   Universite' de Geneve   2001 2006 5 
A18 Univ. Studi di Padova   E.-Moritz-Arndt-Universitat-Greifswald 2 2002 2004 3* 
A19 Univ. Studi di Padova   University of Heidelberg 3 2003 2005 3* 
A20 Univ. Studi di Padova   Università di Prishtina   1998     

A21 Univ. Studi di Padova   Instituto Superior Politecnico "José Antonio 
Echevarrìa", La Habana   1198     

A22 Univ. Studi di Padova   Università di Ljubljana Da 1 a 4 1998 2000 3 
A23 Univ. Studi di Padova   Universidad Complutense de Madrid 3 1998 2000 3* 
A24 Univ. Studi di Padova   Università di Melbourne 2   2005   
A25 Univ. Studi di Padova   Università della Repubblica di Montevideo 1 2000 2002 3 
A26 Univ. Studi di Padova   Università del New South Wales Da 1 a 4 1998 2000 3* 
A27 Univ. Studi di Padova   Università Federal Fluminense 2     3 
A28 Univ. Studi di Padova   Universite' Pierre et Marie Curie, Paris   1998   5* 
A29 Univ. Studi di Padova   Univerzita Karlova v Praze 5 1998 2000 3* 
A30 Univ. Studi di Padova   Univerzita P.J. Safarika, Kosice 2 2001 2003 2+1 

A31 Univ. Studi di Padova 
Facoltà di Medicina, 
Odontoiatria, Farmacia, Scienze 
Sanitarie ed Educazione Fisica 

Università Semmelweis 2 2000 2002 3* 

A32 Univ. Studi di Padova   Uniwersytet Mikolaja Kopernika W Toruniu 2 2002 2004 3* 
A33 Univ. Studi di Padova   Università Nazionale di Tucuman 1 1998 2000 3* 
A34 Univ. Studi di Padova   Universidad de Valencia 2 2002 2004 3 
A35 Univ. Studi di Padova   Universidad Técnica Federico Santa Maria       5 
A36 Univ. Studi di Padova   Uniwersytet Warszawski, Warszawa 5 1998 2000 3* 
A37 Univ. Studi di Padova   Vilniaus Universitetas 2 2002 2004 3 
A38 Univ. Studi di Padova   Università di Zagabria 4 1998 2000 3* 
A39 Univ. Studi di Padova   Universidad Técnica Federico Santa Maria       3 

A40 Univ. Studi di Padova   “Carol Davila” University of Medicine and 
Pharmacy  2 1997 1999 3* 

A41 Univ. Studi di Padova   Cork University College 6 1998 2000 3* 
A42 Univ. Studi di Padova   Università Nazionale di Cuyo in Mendoza 2 2000 2002 3 



 

CARATTERISTICHE ACCORDI "A" 
Codice Accordo Caratteristica Nr persone Periodo Livello(*) Aree di intervento Note 
A1 DOC_IN X non superiore a 3 settimane       
A1 DOC_OUT X non superiore a 3 settimane       

A1 RIC_IN X non superiore a 3 settimane R,PTS   
3 tra docenti,ricercatori e 
personale tecnico 

A1 RIC_OUT X non superiore a 3 settimane R,PTS     
              
A2 DOC_IN da concordare non superiore a 2 settimane       
A2 DOC_OUT da concordare non superiore a 2 settimane       
A2 RIC_IN da concordare non superiore a 2 settimane R,PTS     
A2 RIC_OUT da concordare non superiore a 2 settimane R,PTS     

              

A3 ST_IN 30 1 anno accademico I,I2   

Gli studenti iscritti per un periodo 
inferiore a un a.a.(max 20% tot) 
sono considerati mezza quota per 
la registrazione 

A3 ST_OUT 30 1 anno accademico I,I2   

Gli studenti iscritti per un periodo 
inferiore a un a.a.(max 20% tot) 
sono considerati mezza quota per 
la registrazione 

A3 DOC_IN 2 1 mese     

Possono essere inviati ulteriori 
docenti ma a carico dell'università 
inviante 

A3 DOC_OUT 2 1 mese     

Possono essere inviati ulteriori 
docenti ma a carico dell'università 
inviante 

              

A4 DOC_IN X 4 mesi all'anno     

Metà della mobilità sarà riservata 
ad attività di formazione e ricerca 
finalizzata a valorizzare 
l'economia rurale della regione 

A4 DOC_OUT X 4 mesi all'anno     

Metà della mobilità sarà riservata 
ad attività di formazione e ricerca 
finalizzata a valorizzare 
l'economia rurale della regione 

A4 RIC_IN X 4 mesi all'anno R   

Metà della mobilità sarà riservata 
ad attività di formazione e ricerca 
finalizzata a valorizzare 
l'economia rurale della regione 

A4 RIC_OUT X 4 mesi all'anno R   

Metà della mobilità sarà riservata 
ad attività di formazione e ricerca 
finalizzata a valorizzare 
l'economia rurale della regione 



 

A4 ST_IN X 4 mesi all'anno D   

Metà della mobilità sarà riservata 
ad attività di formazione e ricerca 
finalizzata a valorizzare 
l'economia rurale della regione 

A4 ST_OUT X 4 mesi all'anno D   

Metà della mobilità sarà riservata 
ad attività di formazione e ricerca 
finalizzata a valorizzare 
l'economia rurale della regione 

              

A5 DOC_IN X 1 settimana       

A5 DOC_OUT X 1 settimana       

A5 RIC_IN X 1 settimana R,PTS     

A5 RIC_OUT X 1 settimana R,PTS     

              

A6 DOC_IN da concordare max 45 giorni all'anno       

A6 DOC_OUT da concordare max 45 giorni all'anno       

A6 RIC_IN da concordare max 45 giorni all'anno R,PTS     

A6 RIC_OUT da concordare max 45 giorni all'anno R,PTS     

              

A7 DOC_IN X max 1 mese       

A7 DOC_OUT X max 1 mese       

A7 RIC_IN X max 1 mese R,PTS     

A7 RIC_OUT X max 1 mese R,PTS     

              

A8 DOC_IN X min 1 mese, max 3 mesi       

A8 DOC_OUT X min 1 mese, max 3 mesi       

A8 RIC_IN X min 1 mese, max 3 mesi R,PTS     
A8 RIC_OUT X min 1 mese, max 3 mesi R,PTS     

A8 ST_IN max 25 1 semestre o un anno accademico       
A8 ST_OUT max 25 1 semestre o un anno accademico       

              

A9 DOC_IN X max 2 mesi       

A9 DOC_OUT X max 2 mesi       

A9 RIC_IN X max 2 mesi R,PTS     

A9 RIC_OUT X max 2 mesi R,PTS     

A9 CTSC X max 2 mesi       

              



 

A10 DOC_IN X max 2 mesi       

A10 DOC_OUT X max 2 mesi       

A10 RIC_IN X max 2 mesi R,PTS     

A10 RIC_OUT X max 2 mesi R,PTS     

              

A11 DOC_IN X max 30 giorni       

A11 DOC_OUT X max 30 giorni       

A11 RIC_IN X max 30 giorni R     

A11 RIC_OUT X max 30 giorni R     

              

A12 DOC_IN da concordare max 35 giorni       

A12 DOC_OUT da concordare max 35 giorni       

A12 RIC_IN da concordare max 35 giorni R,PTS     

A12 RIC_OUT da concordare max 35 giorni R,PTS     

A12 ST_IN da concordare max 35 giorni       

A12 ST_OUT da concordare max 35 giorni       

              

A13 DOC_IN da concordare da concordare       

A13 DOC_OUT da concordare da concordare       

A13 RIC_IN da concordare da concordare R,PTS     

A13 RIC_OUT da concordare da concordare R,PTS     

A13 ST_IN da concordare da concordare       

A13 ST_OUT da concordare da concordare       

              

A14 DOC_IN X 1 settimana       

A14 DOC_OUT X 1 settimana       

A14 RIC_IN X 1 settimana R,PTS     

A14 RIC_OUT X 1 settimana R,PTS     

A14 ST_IN max 2 max 2 semestri     

Uno studente nel semestre 
invernale e uno nel semestre 
estivo, oppure un solo studente 
per un periodo globale di un anno 
accademico. 

A14 ST_OUT max 2 max 2 semestri     

Uno studente nel semestre 
invernale e uno nel semestre 
estivo, oppure un solo studente 
per un periodo globale di un anno 
accademico. 



 

              

A15 DOC_IN X max 12 giorni       

A15 DOC_OUT X max 12 giorni       

A15 RIC_IN X max 12 giorni R,PTS     

A15 RIC_OUT X max 12 giorni R,PTS     

A15 CTSC X max 12 giorni       

              

A16 DOC_IN X max 9 giorni     
Una persona per 9 giorni o 3 
persone per 3 giorni ciascuna 

A16 DOC_OUT X max 9 giorni     
Una persona per 9 giorni o 3 
persone per 3 giorni ciascuna 

A16 RIC_IN X max 9 giorni R   
Una persona per 9 giorni o 3 
persone per 3 giorni ciascuna 

A16 RIC_OUT X max 9 giorni R   
Una persona per 9 giorni o 3 
persone per 3 giorni ciascuna 

A16 ST_IN 1 da concordare A     

A16 ST_OUT 1 da concordare A     

A16 CTSC X max 9 giorni       

              

A17 DOC_IN X max 6 giorni     
Una persona per 6 giorni o 2 
persone per 3 giorni ciascuna 

A17 DOC_OUT X max 6 giorni     
Una persona per 6 giorni o 2 
persone per 3 giorni ciascuna 

A17 RIC_IN X max 6 giorni R   
Una persona per 6 giorni o 2 
persone per 3 giorni ciascuna 

A17 RIC_OUT X max 6 giorni R   
Una persona per 6 giorni o 2 
persone per 3 giorni ciascuna 

A17 ST_IN 1 da concordare       

A17 ST_OUT 1 da concordare       

A17 CTSC X max 6 giorni     
Una persona per 6 giorni o 2 
persone per 3 giorni ciascuna 

              

A18 DOC_IN X max 2 settimane       

A18 DOC_OUT X max 2 settimane       

A18 RIC_IN X max 2 settimane R,PTS     

A18 RIC_OUT X max 2 settimane R,PTS     

A18 ST_IN da concordare da concordare     

Quando è possibile beneficiare 
del Programma Europeo 
SOCRATES 

A18 ST_OUT da concordare da concordare     

Quando è possibile beneficiare 
del Programma Europeo 
SOCRATES 



 

              

A19 DOC_IN X max 3 settimane       

A19 DOC_OUT X max 3 settimane       

A19 RIC_IN X max 3 settimane R,PTS     

A19 RIC_OUT X max 3 settimane R,PTS     

A19 CTSC X max 3 settimane       

              

A20 DOC_IN da concordare da concordare       

A20 DOC_OUT da concordare da concordare       

A20 RIC_IN da concordare da concordare R     

A20 RIC_OUT da concordare da concordare R     

A20 ST_IN da concordare da concordare       

A20 ST_OUT da concordare da concordare       

A20 RIC da concordare da concordare       

A20 DOC da concordare da concordare       

              

A21 DOC_IN da concordare da concordare       

A21 DOC_OUT da concordare da concordare       

A21 RIC_IN da concordare da concordare R     

A21 RIC_OUT da concordare da concordare R     

A21 ST_IN da concordare da concordare       

A21 ST_OUT da concordare da concordare       

A21 RIC da concordare da concordare       

A21 DOC da concordare da concordare       

              

A22 DOC_IN X max 4 settimane     
Una persona per 4 settimane o 4 
persone per 1 settimana ciascuna

A22 DOC_OUT X max 4 settimane     
Una persona per 4 settimane o 4 
persone per 1 settimana ciascuna

A22 RIC_IN X max 4 settimane R   
Una persona per 4 settimane o 4 
persone per 1 settimana ciascuna

A22 RIC_OUT X max 4 settimane R   
Una persona per 4 settimane o 4 
persone per 1 settimana ciascuna

A22 ST_IN 2 3 mesi I,I2   
Oppure un solo studente per un 
periodo complessivo di 6 mesi. 



 

A22 ST_OUT 2 3 mesi I,I2   
Oppure un solo studente per un 
periodo complessivo di 6 mesi. 

A22 CTSC X max 4 settimane     
Una persona per 4 settimane o 4 
persone per 1 settimana ciascuna

A22 ATTR da concordare da concordare     
Una persona per 4 settimane o 4 
persone per 1 settimana ciascuna

              

A23 DOC_IN X max 2 settimane       

A23 DOC_OUT X max 2 settimane       

A23 RIC_IN X max 2 settimane R,PTS     

A23 RIC_OUT X max 2 settimane R,PTS     

              

A24 DOC_IN X min 1 mese, max 3 mesi       

A24 DOC_OUT X min 1 mese, max 3 mesi       

A24 RIC_IN X min 1 mese, max 3 mesi R     

A24 RIC_OUT X min 1 mese, max 3 mesi R     

              

A25 DOC_IN X max 1 mese       

A25 DOC_OUT X max 1 mese       

A25 RIC_IN X max 1 mese R,PTS     

A25 RIC_OUT X max 1 mese R,PTS     

A25 CTSC X max 1 mese       

              

A26 DOC_IN X max 60 giorni       

A26 DOC_OUT X max 60 giorni       

A26 RIC_IN X max 60 giorni R     

A26 RIC_OUT X max 60 giorni R     

A26 ST_IN 2 1 anno accademico I,I2     

A26 ST_OUT 2 1 anno accademico I,I2     

              

A27 DOC_IN X 4 settimane     
Buona padronanza della lingua 
locale o dell'inglese 

A27 DOC_OUT X 4 settimane     
Buona padronanza della lingua 
locale o dell'inglese 

A27 RIC_IN X 4 settimane R   
Buona padronanza della lingua 
locale o dell'inglese 

A27 RIC_OUT X 4 settimane R   
Buona padronanza della lingua 
locale o dell'inglese 



 

              

A28 DOC_IN da concordare da concordare   
Discipline Scientifiche 
e discipline Mediche   

A28 DOC_OUT da concordare da concordare   
Discipline Scientifiche 
e discipline Mediche   

A28 RIC_IN da concordare da concordare R,PTS 
Discipline Scientifiche 
e discipline Mediche   

A28 RIC_OUT da concordare da concordare R,PTS 
Discipline Scientifiche 
e discipline Mediche   

A28 ST_IN da concordare da concordare   
Discipline Scientifiche 
e discipline Mediche   

A28 ST_OUT da concordare da concordare   
Discipline Scientifiche 
e discipline Mediche   

A28 CTSC da concordare da concordare   
Discipline Scientifiche 
e discipline Mediche   

A28 RIC da concordare da concordare   
Discipline Scientifiche 
e discipline Mediche   

              

A29 DOC_IN X max 5 settimane       

A29 DOC_OUT X max 5 settimane       

A29 RIC_IN X max 5 settimane R,PTS     

A29 RIC_OUT X max 5 settimane R,PTS     

              

A30 DOC_IN X max 2 settimane     

2 persone per una settimana 
ciascuna o 1 persona per 2 
settimane 

A30 DOC_OUT X max 2 settimane     

2 persone per una settimana 
ciascuna o 1 persona per 2 
settimane 

A30 RIC_IN X max 2 settimane R,PTS   

2 persone per una settimana 
ciascuna o 1 persona per 2 
settimane 

A30 RIC_OUT X max 2 settimane R,PTS   

2 persone per una settimana 
ciascuna o 1 persona per 2 
settimane 

A30 ST_IN da concordare da concordare     

E' possibile la partecipazione di 
studiosi patavini di Lingua e 
Cultura Slovacca a corsi di 
Slovacco presso l'Università 
Safarik, e di studiosi slovacchi di 
Lingua e Cultura Italiana ai corsi 



 

di Italianistica tenuti presso 
l'Università di Padova.  

A30 ST_OUT da concordare da concordare     

E' possibile la partecipazione di 
studiosi patavini di Lingua e 
Cultura Slovacca a corsi di 
Slovacco presso l'Università 
Safarik, e di studiosi slovacchi di 
Lingua e Cultura Italiana ai corsi 
di Italianistica tenuti presso 
l'Università di Padova.  

              

A31 DOC_IN X 2 settimane       

A31 DOC_OUT X 2 settimane       

A31 RIC_IN X 2 settimane R     

A31 RIC_OUT X 2 settimane R     

A31 CTSC X 2 settimane       

              

A32 DOC_IN X 2 settimane       

A32 DOC_OUT X 2 settimane       

A32 RIC_IN X 2 settimane R,PTS     

A32 RIC_OUT X 2 settimane R,PTS     

A32 ST_IN da concordare da concordare     

Quando è possibile beneficiare 
del Programma Europeo 
SOCRATES 

A32 ST_OUT da concordare da concordare     

Quando è possibile beneficiare 
del Programma Europeo 
SOCRATES 

              

A33 DOC_IN X max 3 mesi       

A33 DOC_OUT X max 3 mesi       

A33 RIC_IN X max 3 mesi R,PTS     

A33 RIC_OUT X max 3 mesi R,PTS     

A33 CTSC X max 3 mesi       

              

A34 DOC_IN X max 14 giorni       

A34 DOC_OUT X max 14 giorni       

A34 RIC_IN X max 14 giorni R,PTS     

A34 RIC_OUT X max 14 giorni R,PTS     



 

              

A35 DOC_IN da concordare da concordare       

A35 DOC_OUT da concordare da concordare       

A35 RIC_IN da concordare da concordare R,PTS     

A35 RIC_OUT da concordare da concordare R,PTS     

A35 ST_IN max 2 min 6 mesi, max 1 anno       

A35 ST_OUT max 2 min 6 mesi, max 1 anno       

A35 CTSC da concordare da concordare       

              

A36 DOC_IN X 1 settimana       

A36 DOC_OUT X 1 settimana       

A36 RIC_IN X 1 settimana R     

A36 RIC_OUT X 1 settimana R     

              

A37 DOC_IN X max 2 settimane       

A37 DOC_OUT X max 2 settimane       

A37 RIC_IN X max 2 settimane R,PTS     

A37 RIC_OUT X max 2 settimane R,PTS     

              

A38 DOC_IN X 1 settimana       

A38 DOC_OUT X 1 settimana       

A38 RIC_IN X 1 settimana R     

A38 RIC_OUT X 1 settimana R     

              

A39 ST_IN max 2 min 6 mesi, max 1 anno       

A39 ST_OUT max 2 min 6 mesi, max 1 anno       

              

A40 DOC_IN X max 30 giorni       

A40 DOC_OUT X max 30 giorni       

A40 RIC_IN X max 30 giorni R,PTS     

A40 RIC_OUT X max 30 giorni R,PTS     

              

A41 DOC_IN X 3 mesi       

A41 DOC_OUT X 3 mesi       

A41 RIC_IN X 3 mesi R,PTS     



 

A41 RIC_OUT X 3 mesi R,PTS     

              

A42 DOC_IN X 2 mesi       

A42 DOC_OUT X 2 mesi       

A42 RIC_IN X 2 mesi R,PTS     

A42 RIC_OUT X 2 mesi R,PTS     

A42 CTSC X 2 mesi       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ACCORDI DI TIPO "B" 
ID Ente Sottoente Ente Estero Nr. Mobilità Cumulata Anno stipulazione Anno scadenza Durata(anni) 
B1 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Medicina Ambientale e Sanità Pubblica Università di Cuenca   2001 2003 2* 

B2 Univ. Studi di Padova
Dipartimento di Studi Internazionali, Centro di Studi e di 
Formazione sui Diritti della Persona e dei Popoli, Dipartimento di 
Studi Storici e Politici - Facoltà di Scienze Politiche 

Università de Vest "Vasile 
Goldis"   2001 2004 3 

B3 Univ. Studi di Padova Facoltà di Medicina e Chirurgia University of Arizona   2001 2005 5* 
B4 Univ. Studi di Padova Facoltà di Scienze della Formazione Università dello Stato di Bahia 2 2002 2005 3+2 
B5 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Medicina Ambientale e Sanità Pubblica Università El Bosque   2002 2003 2* 
B6 Univ. Studi di Padova Facoltà di Medicina e Chirurgia Columbia University       5* 

B7 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Romanistica Conselleria de Educacion e 
Ordenacion Universitaria 1 2001   1* 

B8 Univ. Studi di Padova
Dipartimenti di Agronomia Ambientale e Produzioni Vegetali, 
Biotecnologie Agrarie, Territorio e Sistemi Agro-forestali, Scienze 
Zootecniche, Istituti di Entomologia Agraria e Patologia Vegetale 

Università di Granma   2000 2002 1+2 

B9 Univ. Studi di Padova Facoltà di Medicina e Chirurgia Univerzita P.J. Safarika, Kosice   2000 2002 2+1 

B10 Univ. Studi di Padova Facoltà di Agraria Universidad Nacional Agraria 
La Molina   2003 2005 3* 

B11 Univ. Studi di Padova Facoltà di Ingegneria Tchnical University of Lodz   2000 2003 3* 

B12 Univ. Studi di Padova Facoltà di Agraria, Dipartimento di Storia, Dipartimento di 
Geografia 

Università de "Los Andes", 
Merida   2001 2003 3* 

B13 Univ. Studi di Padova Facoltà di Ingegneria Graduate School of 
Engineering,Osaka University       5 

B14 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Filosofia Università Federale della 
Paraìba   1999 2002 3* 

B15 Univ. Studi di Padova Clinica Chirurgica Geriatrica - Sezione del Dipartimento di Scienze 
Chirurgiche e Gastroenterologiche "P.C. Cevese" Università Federale del Paranà   2001 2006 5 

B16 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Storia delle Arti Visive e della Musica Universite' de Paris-Sorbonne   2001   5 

B17 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Mineralogia e Petrologia Universite' Pierre et Marie 
Curie, Paris   1998   2+3 

B18 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione Universite' de Paris-Nanterre       3* 

B19 Univ. Studi di Padova Facoltà di Medicina e Chirurgia Medical Center,University of 
Pennsylvania       5* 

B20 Univ. Studi di Padova Facoltà di Agraria Università Federale del Piauì   2001 2003 3* 

B21 Univ. Studi di Padova Dipartimenti di Sanità Pubblica, Patologia Comparata ed Igiene 
Veterinaria e Scienze Sperimentali Veterinarie Università di San Paulo   2002 2005 3* 

B22 Univ. Studi di Padova Facoltà di Scienze Politiche Universidad Internacional 
Menendez Pelayo   2003 2004 2+1 

B23 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Sociologia St.Ambrose University   1999 2001 1+2 

B24 Univ. Studi di Padova Facoltà di Medicina e Chirurgia Universidade de Regiao de 
Joinville-Univille   2002   6+3 

B25 Univ. Studi di Padova Facoltà di Scienze Statistiche Vilnius Gediminas Technical 
University   1998 2002 1+4 

B26 Univ. Studi di Padova Facoltà di Medicina Veterinaria Universidad Central de 
Venezuela   2002 2004 3 

B27 Univ. Studi di Padova Dipartimento di Biologia, Scienza Biomedica e Sperimentale, 
Anatomia e Fisiologia Umana San Diego State University        5 

B28 Univ. Studi di Padova Facoltà di Ingegneria e Scienza Applicata University of Western Australia   1998 2000 3* 
 



 

 
 

CARATTERISTICHE ACCORDI "B" 
Codice Accordo Caratteristica Nr persone Periodo Livello(*) Aree di intervento Note 
B1 DOC_IN da concordare da concordare   Salute e medicina del lavoro   
B1 DOC_OUT da concordare da concordare   Salute e medicina del lavoro   
B1 RIC_IN da concordare da concordare R Salute e medicina del lavoro   
B1 RIC_OUT da concordare da concordare R     
              
B2 DOC_IN da concordare max 10 giorni       
B2 DOC_OUT da concordare max 10 giorni       
B2 RIC_IN da concordare max 10 giorni R     
B2 RIC_OUT da concordare max 10 giorni R     
B2 ST_IN da concordare max 10 giorni I,I2,D     
B2 ST_OUT da concordare max 10 giorni I,I2,D     
              
B3 DOC_IN da concordare da concordare   Medicina, Cardiologia, Patologia   
B3 DOC_OUT da concordare da concordare   Medicina, Cardiologia, Patologia   
B3 RIC_IN da concordare da concordare PTS Medicina, Cardiologia, Patologia   
B3 RIC_OUT da concordare da concordare PTS Medicina, Cardiologia, Patologia   
B3 CTSC da concordare da concordare   Medicina, Cardiologia, Patologia   
              
B4 DOC_IN X 2 mesi       
B4 DOC_OUT X 2 mesi       
B4 RIC_IN X 2 mesi R     
B4 RIC_OUT X 2 mesi R     

B4 ST_IN 2 min 6 mesi, max 1 
anno       

B4 ST_OUT 2 min 6 mesi, max 1 
anno       

              
B5 DOC_IN da concordare da concordare   Salute e Medicina del Lavoro   
B5 DOC_OUT da concordare da concordare   Salute e Medicina del Lavoro   
B5 RIC_IN da concordare da concordare R Salute e Medicina del Lavoro   
B5 RIC_OUT da concordare da concordare R Salute e Medicina del Lavoro   
B5 CTSC da concordare da concordare   Salute e Medicina del Lavoro   
              
B6 ST_IN da concordare 6-12 settimane       
B6 ST_OUT da concordare 6-12 settimane       
B6 RIC_IN da concordare visite SR,R     
B6 RIC_OUT da concordare visite SR,R     
B6 RIC_IN da concordare 1-3 anni R     
B6 RIC_OUT da concordare 1-3 anni R     
              
B7 DOC_IN X da concordare       
B7 RIC_IN X da concordare I     
B7 DOC X da concordare       
B7 RIC  X da concordare       



 

              
B8 DOC_IN da concordare da concordare       
B8 DOC_OUT da concordare da concordare       
B8 RIC_IN da concordare da concordare R     
B8 RIC_OUT da concordare da concordare R     
B8 ST_IN da concordare da concordare       
B8 ST_OUT da concordare da concordare       
B8 CTSC da concordare da concordare       
              
B9 DOC_IN da concordare da concordare       
B9 DOC_OUT da concordare da concordare       
B9 RIC_IN da concordare da concordare R     
B9 RIC_OUT da concordare da concordare R     
B9 ST_IN da concordare da concordare       
B9 ST_OUT da concordare da concordare       
              
B10 DOC_IN da concordare da concordare   Scienze Agrarie e Forestali   
B10 DOC_OUT da concordare da concordare   Scienze Agrarie e Forestali   
B10 RIC_IN da concordare da concordare R Scienze Agrarie e Forestali   
B10 RIC_OUT da concordare da concordare R Scienze Agrarie e Forestali   
B10 ST_IN da concordare da concordare I,I2,D Scienze Agrarie e Forestali   
B10 ST_OUT da concordare da concordare I,I2,D Scienze Agrarie e Forestali   
B10 CTSC da concordare da concordare   Scienze Agrarie e Forestali   
              

B11 DOC_IN da concordare da concordare   

Matematica applicata, Architettura, 
Ingegneria Chimica, Ingegneria Civile, 
Ingegneria Elettrica ed Elettronica, Ingegneria 
Ambientale, Informatica, Ingegneria 
Meccanica 

  

B11 DOC_OUT da concordare da concordare   

Matematica applicata, Architettura, 
Ingegneria Chimica, Ingegneria Civile, 
Ingegneria Elettrica ed Elettronica, Ingegneria 
Ambientale, Informatica, Ingegneria 
Meccanica 

  

B11 RIC_IN da concordare da concordare R 

Matematica applicata, Architettura, 
Ingegneria Chimica, Ingegneria Civile, 
Ingegneria Elettrica ed Elettronica, Ingegneria 
Ambientale, Informatica, Ingegneria 
Meccanica 

  

B11 RIC_OUT da concordare da concordare R 

Matematica applicata, Architettura, 
Ingegneria Chimica, Ingegneria Civile, 
Ingegneria Elettrica ed Elettronica, Ingegneria 
Ambientale, Informatica, Ingegneria 
Meccanica 

  

B11 ST_IN da concordare da concordare   

Matematica applicata, Architettura, 
Ingegneria Chimica, Ingegneria Civile, 
Ingegneria Elettrica ed Elettronica, Ingegneria 
Ambientale, Informatica, Ingegneria 
Meccanica 

  



 

B11 ST_OUT da concordare da concordare   

Matematica applicata, Architettura, 
Ingegneria Chimica, Ingegneria Civile, 
Ingegneria Elettrica ed Elettronica, Ingegneria 
Ambientale, Informatica, Ingegneria 
Meccanica 

  

B11 CTSC da concordare da concordare   

Matematica applicata, Architettura, 
Ingegneria Chimica, Ingegneria Civile, 
Ingegneria Elettrica ed Elettronica, Ingegneria 
Ambientale, Informatica, Ingegneria 
Meccanica 

  

              

B12 DOC_IN da concordare da concordare   
Economia applicata al settore agricolo e 
forestale, Scienze agrarie e forestali, Storia, 
Geografia. 

  

B12 DOC_OUT da concordare da concordare   
Economia applicata al settore agricolo e 
forestale, Scienze agrarie e forestali, Storia, 
Geografia. 

  

B12 RIC_IN da concordare da concordare R 
Economia applicata al settore agricolo e 
forestale, Scienze agrarie e forestali, Storia, 
Geografia. 

  

B12 RIC_OUT da concordare da concordare R 
Economia applicata al settore agricolo e 
forestale, Scienze agrarie e forestali, Storia, 
Geografia. 

  

B12 ST_IN da concordare da concordare I,I2,D 
Economia applicata al settore agricolo e 
forestale, Scienze agrarie e forestali, Storia, 
Geografia. 

  

B12 ST_OUT da concordare da concordare I,I2,D 
Economia applicata al settore agricolo e 
forestale, Scienze agrarie e forestali, Storia, 
Geografia. 

  

B12 CTSC da concordare da concordare   
Economia applicata al settore agricolo e 
forestale, Scienze agrarie e forestali, Storia, 
Geografia. 

  

              
B13 DOC_IN da concordare da concordare       
B13 DOC_OUT da concordare da concordare       
B13 RIC_IN da concordare da concordare R     
B13 RIC_OUT da concordare da concordare R     
B13 ST_IN max 5 max 1 anno I,I2     
B13 ST_OUT max 5 max 1 anno I,I2     
B13 CTSC da concordare da concordare       
              
B14 DOC_IN da concordare da concordare       
B14 DOC_OUT da concordare da concordare       
B14 RIC_IN da concordare da concordare R     
B14 RIC_OUT da concordare da concordare R     
B14 ST_IN da concordare da concordare       
B14 ST_OUT da concordare da concordare       
B14 CTSC da concordare da concordare       
              
B15 DOC_IN da concordare da concordare   Chirurgia Geriatrica, Chirurgia Colo-Retto-   



 

Anale, Chirurgia Ambulatoriale 

B15 DOC_OUT da concordare da concordare   Chirurgia Geriatrica, Chirurgia Colo-Retto-
Anale, Chirurgia Ambulatoriale   

B15 RIC_IN da concordare da concordare R Chirurgia Geriatrica, Chirurgia Colo-Retto-
Anale, Chirurgia Ambulatoriale   

B15 RIC_OUT da concordare da concordare R Chirurgia Geriatrica, Chirurgia Colo-Retto-
Anale, Chirurgia Ambulatoriale   

B15 ST_IN da concordare da concordare   Chirurgia Geriatrica, Chirurgia Colo-Retto-
Anale, Chirurgia Ambulatoriale   

B15 ST_OUT da concordare da concordare   Chirurgia Geriatrica, Chirurgia Colo-Retto-
Anale, Chirurgia Ambulatoriale   

              
B16 DOC_IN da concordare da concordare   Scienze Umane e Musicologia in particolare   
B16 DOC_OUT da concordare da concordare   Scienze Umane e Musicologia in particolare   
B16 RIC_IN da concordare da concordare R Scienze Umane e Musicologia in particolare   
B16 RIC_OUT da concordare da concordare R Scienze Umane e Musicologia in particolare   
B16 ST_IN da concordare 1 anno   Scienze Umane e Musicologia in particolare   
B16 ST_OUT da concordare 1 anno   Scienze Umane e Musicologia in particolare   
B16 CTSC da concordare da concordare   Scienze Umane e Musicologia in particolare   
              
B17 DOC_IN da concordare da concordare       
B17 DOC_OUT da concordare da concordare       
              
B18 RIC_IN da concordare da concordare R     
B18 RIC_OUT da concordare da concordare R     
B18 ST_IN da concordare da concordare D     
B18 ST_OUT da concordare da concordare D     
              
B19 DOC_IN da concordare da concordare       
B19 DOC_OUT da concordare da concordare       
B19 RIC_IN da concordare da concordare R,PTS     
B19 RIC_OUT da concordare da concordare R,PTS     
B19 RIC_IN da concordare da 1 a 3 anni RR,SR     
B19 RIC_OUT da concordare da 1 a 3 anni RR,SR     
B19 ST_IN da concordare da concordare A,D     
B19 ST_OUT da concordare da concordare A,D     
B19 ST_IN da concordare da 2 a 12 mesi       
B19 ST_OUT da concordare da 2 a 12 mesi       
B19 RIC da concordare da concordare       
B19 CTSC da concordare da concordare       
              
B20 DOC_IN da concordare da concordare   Scienze Agrarie e Forestali   
B20 DOC_OUT da concordare da concordare   Scienze Agrarie e Forestali   
B20 RIC_IN da concordare da concordare R Scienze Agrarie e Forestali   
B20 RIC_OUT da concordare da concordare R Scienze Agrarie e Forestali   
B20 ST_IN da concordare da concordare I,I2,D Scienze Agrarie e Forestali   
B20 ST_OUT da concordare da concordare I,I2,D Scienze Agrarie e Forestali   
B20 CTSC da concordare da concordare   Scienze Agrarie e Forestali   



 

              
B21 DOC_IN da concordare da concordare       
B21 DOC_OUT da concordare da concordare       
B21 RIC_IN da concordare da concordare R     
B21 RIC_OUT da concordare da concordare R     
B21 ST_IN da concordare da concordare       
B21 ST_OUT da concordare da concordare       
B21 RIC da concordare da concordare       
B21 CTSC da concordare da concordare       
              

B22 ST_IN da concordare da concordare   Scienze Politiche e lingua Spagnola 
Ogni dieci studenti della Università degli Studi di Padova che si 
iscriveranno ai corsi di lingua spagnola, due ulteriori studenti saranno 
esonerati dal pagamento delle tasse di iscrizione. 

B22 ST_OUT da concordare da concordare   Scienze Politiche e lingua Spagnola 
Ogni dieci studenti della Università degli Studi di Padova che si 
iscriveranno ai corsi di lingua spagnola, due ulteriori studenti saranno 
esonerati dal pagamento delle tasse di iscrizione. 

              
B23 DOC_IN da concordare da concordare   Sociologia, Psicologia   
B23 DOC_OUT da concordare da concordare   Sociologia, Psicologia   
B23 RIC_IN da concordare da concordare R Sociologia, Psicologia   
B23 RIC_OUT da concordare da concordare R Sociologia, Psicologia   
B23 ST_IN da concordare da concordare   Sociologia, Psicologia   
B23 ST_OUT da concordare da concordare   Sociologia, Psicologia   
              

B24 DOC_IN da concordare da concordare   
Salute Pubblica, Medicina Preventiva, 
Medicina del Lavoro, Medicina Ambientale, 
Malattie Genetiche, Geriatria 

  

B24 DOC_OUT da concordare da concordare   
Salute Pubblica, Medicina Preventiva, 
Medicina del Lavoro, Medicina Ambientale, 
Malattie Genetiche, Geriatria 

  

B24 RIC_IN da concordare da concordare R 
Salute Pubblica, Medicina Preventiva, 
Medicina del Lavoro, Medicina Ambientale, 
Malattie Genetiche, Geriatria 

  

B24 RIC_OUT da concordare da concordare R 
Salute Pubblica, Medicina Preventiva, 
Medicina del Lavoro, Medicina Ambientale, 
Malattie Genetiche, Geriatria 

  

B24 CTSC da concordare da concordare   
Salute Pubblica, Medicina Preventiva, 
Medicina del Lavoro, Medicina Ambientale, 
Malattie Genetiche, Geriatria 

  

              
B25 DOC_IN da concordare da concordare   Informatica, Statistica, Matematica   
B25 DOC_OUT da concordare da concordare   Informatica, Statistica, Matematica   
B25 RIC_IN da concordare da concordare R Informatica, Statistica, Matematica   
B25 RIC_OUT da concordare da concordare R Informatica, Statistica, Matematica   
B25 ST_IN da concordare da concordare   Informatica, Statistica, Matematica   
B25 ST_OUT da concordare da concordare   Informatica, Statistica, Matematica   
B25 CTSC da concordare da concordare   Informatica, Statistica, Matematica   
              
B26 DOC_IN da concordare da concordare   Fisiologia, Endocrinologia, Veterinaria   



 

B26 DOC_OUT da concordare da concordare   Fisiologia, Endocrinologia, Veterinaria   
B26 RIC_IN da concordare da concordare   Fisiologia, Endocrinologia, Veterinaria   
B26 RIC_OUT da concordare da concordare   Fisiologia, Endocrinologia, Veterinaria   
B26 ST_IN da concordare da concordare   Fisiologia, Endocrinologia, Veterinaria   
B26 ST_OUT da concordare da concordare   Fisiologia, Endocrinologia, Veterinaria   
B26 RIC da concordare da concordare   Fisiologia, Endocrinologia, Veterinaria   
B26 CTSC da concordare da concordare   Fisiologia, Endocrinologia, Veterinaria   
              
B27 DOC_IN da concordare 12 mesi       
B27 DOC_OUT da concordare 12 mesi       
B27 RIC_IN da concordare 12 mesi       
B27 RIC_OUT da concordare 12 mesi       
B27 ST_IN 5 12 mesi       
B27 ST_OUT 5 12 mesi       
B27 ST_IN da concordare 12 mesi A,D     
B27 ST_OUT da concordare 12 mesi A,D     
              
B28 DOC_IN da concordare da concordare   Idraulica, Idrologia, Ingegneria Ambientale   
B28 DOC_OUT da concordare da concordare   Idraulica, Idrologia, Ingegneria Ambientale   
B28 RIC_IN da concordare da concordare   Idraulica, Idrologia, Ingegneria Ambientale   
B28 RIC_OUT da concordare da concordare   Idraulica, Idrologia, Ingegneria Ambientale   
B28 ST_IN da concordare da concordare   Idraulica, Idrologia, Ingegneria Ambientale   
B28 ST_OUT da concordare da concordare   Idraulica, Idrologia, Ingegneria Ambientale   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ACCORDI DI TIPO "C" 
ID Ente Sottoente Ente Estero Nr. Mobilità Cumulata Anno stipulazione Anno scadenza Durata(anni)

C1 Univ. Studi di Padova   
Università 
dello Stato di 
Bahia 

  2002 2004 3* 

C2 Univ. Studi di Padova   Università di 
Khartoum   2000 2002 3* 

C3 Univ. Studi di Padova   Università di 
Ougadougou   2001 2003 3* 

C4 Univ. Studi di Padova 

Istituto di Clinica Oculistica, 
Dipartimento di Scienze 
Neurologiche e Psichiatriche, 
Dipartimento di Mineralogia e 
Petrologia, Dipartimento di Diritto 
Comparato 

Università 
Centrale di 
Quito 

  1998 2002* 4* 

C5 Univ. Studi di Padova   Tribhuvan 
University    2003 2005 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CARATTERISTICHE ACCORDI "C" 
Codice Accordo Caratteristica Nr persone Periodo Livello(*) Aree di intervento Note 
C1 DOC_IN da concordare da concordare       
C1 DOC_OUT da concordare da concordare       
C1 RIC_IN da concordare da concordare R     
C1 RIC_OUT da concordare da concordare R     
C1 ST_IN da concordare da concordare A,D     
C1 ST_OUT da concordare da concordare A,D     
              

C2 DOC_IN da concordare da concordare   
Geografia, Fisica Matematica, Sviluppo 
rurale, Storia, Scienze dell'Educazione, 
Medicina Veterinaria, Medicina e Ingegneria 

  

C2 DOC_OUT da concordare da concordare   
Geografia, Fisica Matematica, Sviluppo 
rurale, Storia, Scienze dell'Educazione, 
Medicina Veterinaria, Medicina e Ingegneria 

  

C2 RIC_IN da concordare da concordare R 
Geografia, Fisica Matematica, Sviluppo 
rurale, Storia, Scienze dell'Educazione, 
Medicina Veterinaria, Medicina e Ingegneria 

  

C2 RIC_OUT da concordare da concordare R 
Geografia, Fisica Matematica, Sviluppo 
rurale, Storia, Scienze dell'Educazione, 
Medicina Veterinaria, Medicina e Ingegneria 

  

C2 ST_IN da concordare da concordare A,D 
Geografia, Fisica Matematica, Sviluppo 
rurale, Storia, Scienze dell'Educazione, 
Medicina Veterinaria, Medicina e Ingegneria 

  

C2 ST_OUT da concordare da concordare A,D 
Geografia, Fisica Matematica, Sviluppo 
rurale, Storia, Scienze dell'Educazione, 
Medicina Veterinaria, Medicina e Ingegneria 

  

C2 CTSC da concordare da concordare   
Geografia, Fisica Matematica, Sviluppo 
rurale, Storia, Scienze dell'Educazione, 
Medicina Veterinaria, Medicina e Ingegneria 

  

C2 ATTR da concordare da concordare   
Geografia, Fisica Matematica, Sviluppo 
rurale, Storia, Scienze dell'Educazione, 
Medicina Veterinaria, Medicina e Ingegneria 

  

              
C3 DOC_IN da concordare da concordare       
C3 DOC_OUT da concordare da concordare       
C3 RIC_IN da concordare da concordare R     
C3 RIC_OUT da concordare da concordare R     
C3 ST_IN da concordare da concordare       
C3 ST_OUT da concordare da concordare       
C3 CTSC da concordare da concordare       
C3 ATTR da concordare da concordare       
              

C4 DOC_IN da concordare da concordare   Aree: Oculistica, Neurologica, Geomineraria, 
del Diritto   

C4 DOC_OUT da concordare da concordare   Aree: Oculistica, Neurologica, Geomineraria, 
del Diritto   

C4 RIC_IN da concordare da concordare R,PTS Aree: Oculistica, Neurologica, Geomineraria, 
del Diritto Eventualmente anche personale tecnico 



 

C4 RIC_OUT da concordare da concordare R,PTS Aree: Oculistica, Neurologica, Geomineraria, 
del Diritto Eventualmente anche personale tecnico 

C4 ST_IN da concordare da concordare A,D Aree: Oculistica, Neurologica, Geomineraria, 
del Diritto Eventulmente anche laureandi 

C4 ST_OUT da concordare da concordare A,D Aree: Oculistica, Neurologica, Geomineraria, 
del Diritto Eventulmente anche laureandi 

C4 RIC da concordare da concordare   Aree: Oculistica, Neurologica, Geomineraria, 
del Diritto   

C4 CTSC da concordare da concordare   Aree: Oculistica, Neurologica, Geomineraria, 
del Diritto   

              

C5 DOC_IN da concordare da concordare     Il primo anno sono coinvolti principalmente i docenti, il secondo 
e terzo anno i ricercatori  

C5 DOC_OUT da concordare da concordare     Il primo anno sono coinvolti principalmente i docenti, il secondo 
e terzo anno i ricercatori  

C5 RIC_IN da concordare da concordare R   Il primo anno sono coinvolti principalmente i docenti, il secondo 
e terzo anno i ricercatori  

C5 RIC_OUT da concordare da concordare R   Il primo anno sono coinvolti principalmente i docenti, il secondo 
e terzo anno i ricercatori  

C5 ST_IN da concordare da concordare A,D     
C5 ST_OUT da concordare da concordare A,D     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ACCORDI MULTILATERALI 

Codice Accordo Tipo Ente Sottoente Ente Estero Nr. Mobilità cumulata Anno stipulazione Anno scadenza Durata(anni)

M1 A Univ. Studi di Padova    Rigas Tehnlska 
Universitate 3* 2001 2003 3 

M1 A Univ. Studi di Padova    
Latvian 
Agricultural 
University 

3* 2001 2003 3 

M2 A Univ. Studi di Padova    
Università di 
Corso Breve di 
Spalato 

2* 2001 2003 3* 

M2 A Univ. Studi di Padova    Università degli 
Studi di Spalato 2* 2001 2003 3* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARATTERISTICHE ACCORDI "MULTILATERALI" 
Codice Accordo Caratteristica Nr persone Periodo Livello(*) Aree di intervento Note 
M1 DOC_IN X min 15 giorni, max 2 mesi       
M1 DOC_OUT X min 15 giorni, max 2 mesi       
M1 RIC_IN X min 15 giorni, max 2 mesi R     
M1 RIC_OUT X min 15 giorni, max 2 mesi R     
              

M2 DOC_IN X max 2 settimane     Per la parte Croata: 1 visita 
per ciascuna università 

M2 DOC_OUT X max 2 settimane     Per la parte Croata: 1 visita 
per ciascuna università 

M2 RIC_IN X max 2 settimane R,PTS   Per la parte Croata: 1 visita 
per ciascuna università 

M2 RIC_OUT X max 2 settimane R,PTS   Per la parte Croata: 1 visita 
per ciascuna università 

 
 
 
 
 
 
 
 





 

MOBILITA’ DOCENTI 

accordi utilizzati 2002-2003 2001-2002 
A1 0 1 
A2 2 1 
A3 3 7 
A4 2 4 
A5 0 0 
A6 0 1 
A7 1 2 
A8 2 3 
A9 2 2 
A10 0 0 
A11 4 3 
A12 6 2 
A13 3 2 
A14 5 8 
A15 0 0 
A16 0 1 
A17 0 0 
A18 0 0 
A19 0 0 
A20 0 0 
A21 0 0 
A22 1 2 
A23 1 2 
A24 3 2 
A25 1 1 
A26 0 2 
A27 0 0 
A28 0 0 
A29 0 2 
A30 0 0 
A31 1 1 
A32 2 1 
A33 1 1 
A34 0 4 
A35 0 0 
A36 1 0 
A37 0 0 
A38 2 3 
A39 0 0 
A40 0 0 
A41 3 4 
A42 0 2 
A43 1 5 
A44 5 1 
A45 3 1 
A46 1 0 
B1 0 1 
M1 1 0 
M2 2 2 
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accordi utilizzati 2001-2002posti disponibili perc_utilizzo01-02 accordi utilizzati2002-2003posti disponibili perc_utilizzo02-03
A1 1 3 33,33% A1 0 3 0%
A2 1 1 100,00% A2 2 1 200%
A3 7 2 350,00% A3 3 2 150%
A4 4 4 100,00% A4 2 4 50%
A5 0 2 0,00% A5 0 2 0%
A6 1 1 100,00% A6 0 1 0%
A7 2 1 200,00% A7 1 1 100%
A8 3 3 100,00% A8 2 3 67%
A9 2 2 100,00% A9 2 2 100%
A10 0 2 0,00% A10 0 2 0%
A11 3 5 60,00% A11 4 5 80%
A12 2 2 100,00% A12 6 2 300%
A13 2 2 100,00% A13 3 2 150%
A14 8 5 160,00% A14 5 5 100%
A15 0 2 0,00% A15 0 2 0%
A16 1 3 33,33% A16 0 3 0%
A17 0 0 0,00% A17 0 0 0%
A18 0 2 0,00% A18 0 2 0%
A19 0 3 0,00% A19 0 3 0%
A20 0 0 0,00% A20 0 0 0%
A21 0 0 0,00% A21 0 0 0%
A22 2 4 50,00% A22 1 4 25%
A23 2 3 66,67% A23 1 3 33%
A24 2 2 100,00% A24 3 2 150%
A25 1 1 100,00% A25 1 1 100%
A26 2 4 50,00% A26 0 4 0%
A27 0 2 0,00% A27 0 2 0%
A28 0 0 0,00% A28 0 0 0%
A29 2 5 40,00% A29 0 5 0%
A30 0 2 0,00% A30 0 2 0%
A31 1 2 50,00% A31 1 2 50%
A32 1 2 50,00% A32 2 2 100%
A33 1 1 100,00% A33 1 1 100%
A34 4 2 200,00% A34 0 2 0%
A35 0 0 0,00% A35 0 0 0%
A36 0 5 0,00% A36 1 5 20%
A37 0 2 0,00% A37 0 2 0%
A38 3 4 75,00% A38 2 4 50%
A39 0 0 0,00% A39 0 0 0%
A40 0 2 0,00% A40 0 2 0%
A41 4 6 66,67% A41 3 6 50%
A42 2 2 100,00% A42 0 2 0%
A43 5 5 100,00% A43 1 5 20%
A44 1 1 100,00% A44 5 1 500%
A45 1 1 100,00% A45 3 1 300%
A46 0 0 0,00% A46 1 0 0%
B1 1 1 100,00% B1 0 1 0%
M1 0 3 0,00% M1 1 3 33%
M2 2 3 66,67% M2 2 3 67%
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uni posti disp01/02. posti occ.01/02 posti disp.02/03 posti occ.02/03

Moscow State University 2 7 2 6
Alb.Ludw. Univer. Freiburg 2 2 2 2
Universitat Wurzburg 6 6 6 6
University of Boston 25 22 25 13
Osaka University 1 1 0 0
University of California 30 12 30 37

New South Wales - Sydney 1 1 0 0
 
      
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOBILITA’ STUDENTI 
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uni posti disp01/02. posti occ.01/02 perc.utiliz.01/02 posti disp.02/03 posti occ.02/03 perc.utiliz.02/03 

Moscow State 
University 2 7 350% 2 6 300%

Alb.Ludw. 
Univer. Freiburg 2 2 100% 2 2 100%

Universitat 
Wurzburg 6 6 100% 6 6 100%

University of 
Boston 25 22 88% 25 13 52%

Osaka University 1 1 100% 0 0 0%
University of 
California 30 12 40% 30 37 123%

New South 
Wales - Sydney 1 1 100% 0 0 0%
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       uni perc.utiliz.02/03perc.utiliz.01/02
       Moscow State University 300% 350%
       Alb.Ludw. Univer. Freiburg 100% 100%
       Universitat Wurzburg 100% 100%
       University of Boston 52% 88%
       Osaka University 0% 100%
       University of California 123% 40%
       New South Wales - Sydney 0% 100%
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 
 
 
 
 
 
 



 

Accordi A 

Ente Estero Link Anno 
scadenza Note 

Univerzita Komenskeho v Bratislave bratislava-comenius.html 2004  

Universitatea din Bucuresti bucarest.html  2003 rinnovo automatico

California University california.html  2007  

Università di Caxias do Sul caxias.html  2002 rinnovo automatico

Universidade de Coimbra coimbra.html  2001 rinnovo automatico

Accademia Nazionale Ucraina delle 
Scienze accademiaKiev.html  2004  

Università di Buenos Aires baires.html  2002  

Boston University boston.html  1999 rinnovo automatico

Università di Concepcion concepcion.html  2004  

Università Nazionale di Cordoba cordoba.html  2001  

Uniwersytet Jagiellonsky, Krakow cracovia.html  2003 rinnovo automatico

Eotvos Lorand University elbudape.html  2004 rinnovo automatico

Università Federal Fluminense fluminense.niteroi.html   

Alb.Ludw. Univer. Freiburg freiburg.html  2002 rinnovo automatico

Università di Fukuoka fukuoka-it.html  2006 rinnovo automatico

Universite' de Geneve ginevra.html  2005  

Universite' de Geneve ginevra30-5-01.html  
ginevramod.html  2006  

E.-Moritz-Arndt-Universitat-Greifswald greifswald.html  2004 rinnovo automatico

University of Heidelberg heidelberg.html  2005 rinnovo automatico

Università di Prishtina kossovo.html    

Instituto Superior Politecnico "José 
Antonio Echevarrìa", La Habana lavana.html    

Università di Ljubljana ubiana.html integrativo-ljubljana.html 2000  

Universidad Complutense de Madrid madrid.html  2000 rinnovo automatico

Università di Melbourne melbo.html  2005  



 

Università della Repubblica di 
Montevideo montevideo.html  2002  

Università del New South Wales newsouth.html  2000 rinnovo automatico

Università Federal Fluminense niteroi.html    

Universite' Pierre et Marie Curie, Paris paris6.html   rinnovo automatico

Univerzita Karlova v Praze praga.html  2000 rinnovo automatico

Univerzita P.J. Safarika, Kosice safarik-kosice.html  2003 più 1 anno 

Università Semmelweis semmelweis.html  2002 rinnovo automatico

Uniwersytet Mikolaja Kopernika W 
Toruniu torun.html  2004 rinnovo automatico

Università Nazionale di Tucuman tucuman.html  
tucuman2.html  2000 rinnovo automatico

Universidad de Valencia valencia2.html  2004  

Universidad Técnica Federico Santa 
Maria valparaiso.html    

Uniwersytet Warszawski, Warszawa varsavia.html  2000 rinnovo automatico

Vilniaus Universitetas vilniustechic.html  2004  

Università di Zagabria zagabria.html  2000 rinnovo automatico

Universidad Técnica Federico Santa 
Maria valparaiso.html    

"Carol Davila" University of Medicine and 
Pharmacy  bucarestcaroldavila.html  1999 rinnovo automatico

Cork University College cork.html  2000 rinnovo automatico

Università Nazionale di Cuyo in 
Mendoza cuyo.html  2002  

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

Accordi B  

Ente Estero Link Anno scadenza Note 

Università di Cuenca accordocuenca.html  2003 rinnovo automatico

Università de Vest "Vasile Goldis" arad.html  2004  

University of Arizona arizona.html  2005 rinnovo automatico

Università dello Stato di Bahia bahia.html  2005 più 2 anni 

Università El Bosque colombia-bogota.html  2003 rinnovo automatico

Columbia University columbiany.html   rinnovo automatico

Conselleria de Educacion e Ordenacion 
Universitaria galizia2001.html galizia2002.html   rinnovo automatico

Università di Granma granmacuba.html  2002 più 2 anni 

Univerzita P.J. Safarika, Kosice kosice.html  2002 più 1 anno 

Universidad Nacional Agraria La Molina lima.html  2005 rinnovo automatico

Tchnical University of Lodz lodz.html  2003 rinnovo automatico

Università de "Los Andes", Merida merida.html  2003 rinnovo automatico

Graduate School of Engineering,Osaka 
University osaka.html    

Università Federale della Paraìba paraiba.html  2002 rinnovo automatico

Università Federale del Paranà paranà-curitiba.html  2006  

Universite' de Paris-Sorbonne parigi-sorbonaitaliano.html    

Universite' Pierre et Marie Curie, Paris paris6.html   più 3 anni 

Universite' de Paris-Nanterre parisx-convenzioned ricerca.html   rinnovo automatico

Medical Center,University of Pennsylvania penny3.html   rinnovo automatico

Università Federale del Piauì piaui-teresina-br.html  2003 rinnovo automatico

Università di San Paulo sanpaulo-veterinaria.html sanpaulo-
veterinaria2.html  2005 rinnovo automatico

Universidad Internacional Menendez Pelayo santander-it.html  2004 più 1 anno 

St.Ambrose University stambrose.htm  2001 più 2 anni 

Universidade de Regiao de Joinville-Univille univille-brasile.html   più 3 anni 



 

Vilnius Gediminas Technical University vilniustechic.html  2002 più 4 anni 

Universidad Central de Venezuela venezuela-caracas.html  2004  

San Diego State University  sandiegouniversity.html    

University of Western Australia western.html  2000 rinnovo automatico

 
 
 

 

Accordi C 

Ente Estero Link Anno scadenza Note 

Università dello Stato di Bahia bahia-2002.html addendumbahia.html 2004 rinnovo automatico

Università di Khartoum khartoum.html 2002 rinnovo automatico

Università di Ougadougou ouaga.html  2003 rinnovo automatico

Università Centrale di Quito quito.html  
quito2002.html  2002 rinnovo automatico

Tribhuvan University  nepal-tribhuvan.html  2005  
 
 
 
 
 

Accordi M 

Ente Estero Link Anno scadenza Note 

Rigas Tehnlska Universitate lettonia.html  2003  

Latvian Agricultural University lettonia.html  2003  

Università di Corso Breve di Spalato universitàdispalatoecorsobreve.html  2003 rinnovo automatico 

Università degli Studi di Spalato universitàdispalatoecorsobreve.html  2003 rinnovo automatico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


