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Our greatest weakness lies in giving up.

The most certain way to succeed is alwaysytgust one moreime.

-Thomas Alva Edisen
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PREMESSA

La presente tesiasce dalla profonda curiosita, nata in me, di scoprire e capire quali siano le cause origine
RSItA AYyF2NIldzyA adzZ fF@2NB>X S Ay LI NIGAO2TI NJ Y2R?2

Questa curiosita deriva anche dalla necessita, e dalla voglia di pwtere in pratica le conoscenze
teoriche, e farle diventare un solido fondamento per poterle poi applicare anche alla realta che mi vede parte
di un sistema molto complesso e vario: la realta aziendale.

Nelle grandi industriee aziende che trovano sfogeei mercati mondiali ed europei, € ormai conosciuta e
applicata da tempo la logica dei sistemi integrati di qualita, sicurezza e ambiente. La coesistenza di questi
fattori € pratica assai nota comune che ha portato a grandi risultati in tuttsettori.

LEfQAYGISNY2 RSt Y2 RdéllelpitcalSe/niedid ifpreSeivecd nfrirédzhdbri RottaflaS
necessita di una figura come il tecnico della sicureeha, viene spesso tralasciata per dare sostegno a
dipartimenti ritenutidi piu diretta utilitd, come la produzione, la qualita, il tecnico e le vendite. In realta, al
pari di tutte queste componenti, la sicurezza & fondamentale pefalpérte di un sistema che, come detto,
NRAadzZ G Y2tid2 O2YLX Saaz2z S &AerfurzighRe al maigiof QF N2y A I

| risultati di una mancata gestione della sicurezza aziersfatdganospessadn situazionimolto onero® per

f QAYLINBaLFZ S y2y RA Y S yeén chdSetidentd sia arhministhdd/e dRd, sopratt@d, NP
penali. Qusto deriva dal fatto che in Itallaleggein materia di salute e sicurezeasempreisultata carente

e il legislatore nel corso degli annha quindi voluto dare una forte spinta per incentivare i Datori di Lavoro

a garantire una salvaguardia delltave dellasalutedelle personeche con lui stringono un contratto di lavoro

Nel capitolo introduttivo, quindi, verra illustratbrevementecome la normativa e la legislazione abbia
LISND2NB2 fF adNI R RIff QA yhipattieBonomicidlla nhaRtat@ skdédzza sub  |j d:
lavoro su tutto il territorio nazionale.

Nei capitoli successivi si indichera il pensiero critico che ha portato allo sviluppo dei metodi di studio oggi
dzGAEATTFGA LISNI £ Q! yIf A && analifzéranRS I¢ inketddSlegie di yanalisil-pNIi A O
frequentemente utilizzate, e quali differenze intercorrano tra di esse, per poter capire quale sia quella di
migliore applicazione in base alla situazione incidentale profilatasi.

Successivamente verranno aizzati casi incidentali degli open data Inail, e paragonati ad una realta
aziendale di esempjger determinare la similitudine con la situazione generabana. Infine verranno
a0dzZRAIGS tS OF dza S didiefreaNthe®d Nifaralisgo indidedtalkeQérranh@ bt le
conclusioni in merito



CAPITOLO INTRODUZIONE

1.1 Soria della normativa

[ Q260f A32 FAdZNARAO2 RStfl aAO0daNBITF ySA fdz23IKA RA
della normativa vigente, ma mserisce in un quadro pit ampio di evoluzione e trasformazione sia economica

che sociale. Il percorso grazie al quale oggi disponiamo di un sistema moderno e che garantisca la salute dei
lavoratori dipendentiA y AT Ay St . L. aS$ Gantie?imdustie? e/ del fcapitalB@is ¢hé 2 R ¢
RSGSNNYAYINRY2 Af RA&AGEFOO2 (NI €t QAYLINBYRAG2NB S Af
diverse necessita delle parf. A’ RSt Ay S35 |jdzA yYRA f QS & LINGAYAR 23 TSNAR A A (
permise un rapido sviluppo economico, accompagnato da un forte aumento del costo della vita. Cid porto i
lavoratori ad aggregarsi per richiedere condizioni piu favorevoli di lavoro.

Per assicurarguestecondizioni pitl umane di lavorgennepromulgatay St My yc f | detldvd@d3S R.
RSA FlLyOAdzZ tA ySItA 2LAFAOAZ ySttS OFrgS S ySttsS
RSEtfQAYUSANRGE FAAAOF RSt LINBadl G2 NS REB@EX LIS MY T@2MI ¢
18 giugno 1899, n.230).

Con la legge n.380 d&906, si vennero ad istituire i primi tre Circoli di ispezione di Torino, Milano e Brescia,

S 02y ftI [S33S HH RAOSYONBE Mm@y Ryzdlinwi kb cubveri@&® |j dzS
FadasS3aylriAr tQ260tA3I2 RA GAITAtLLYyT L S RA albylAzyl YSy
Nel periodo successivo alla grande guerra, la legislazione sociale si sviluppd notevoloniemée con
fQSYONF GF Ay OGAARRNBORPEGO I/ OKBI ARGOWE Tt @266 A T2 LIS
fQ2aaSNBFyIl I RSttS S33A adzZ I LINBGSYyi A2yS RSEA A
RSttt QLALISGIE2NI G2 [/ 2NLR2NI GAD2 26 MDRoyMOUZQANALI SYSY LS T A
legislazione del lavoro in aziende industriali, commerciali, uffici e agricoltura.

Lt 3aINFXyRS oFtlT2 aiA S060S QPPrf ODIKISLINE BIQT NEWS nRSt AN
del delitto di rimozioe di cautele contro infortuni sul lavoro, e agli artt. 58998 %e fattispecie di omicidio

colposo e lesioni personali colpose per inosservahndisposizionsulla sicurezza del lavaroe violazione del

principio di tutela delle condizioni di lavoro gb€ R f f Q ICoUlcetivigl®42r RS €

Attorno a questo cardine si sviluppo un intero meccanismo, secondo il quale trovano fondamento tutte le

f S33AA SYILylF(iS adz00SaaArgdryYSyiS OKS KlIyy2 | Qdzg2 2 .
S ljdZAYRA RA GdzidA A RSONBOA OKS NB3I2fFNRYy2 LA S
sul lavoro.

Nel 1948, con la pubblicazione delCostituzione della Repubblica Italiargia dal Q| Ndhehecita

G NB LJdzo 6 f ADA Gl R ST 2 ORI dehotadindzpicdatts i NdialeSsu cui si bagoila nuova
legislazionadeglianniavenirdl y | 33Adzy X £t QFNIP® nmE LINBYSaaz O
questa non pud svolgersi in contrasto doQ dzi A f AGL a20A1FfS S y2y RS@OS NBC
e alla dignita umanaQuindi il legislatore mise le basi per mettere la tutela della persona al primo posto,
anche di fronte al ritorno economico (notevole differenza rispetto al prifici2 rdasbhable practicabée

della legislazione anglosassone).

Nel 1955 si ha la nascita del corpus normativo prevenzionale, tuttoraoyaiiguardo la protezione
tecnologica delle macchine e delle attrezzature, trasferiti nel Testo Jhidysulla scurezza (D.lgs. 81/08).

Di particolare spicco si hanno:

- La prevenzione degli infortuni (DPR 547/1955)
- Igiene del lavoro (DPR 303/1956)
- Lasicurezza del lavoro nelle costruzioni (DPR 164/1956)



Ora facenti tuttiparte degli allegati al D.lg81/08.

In ogni caso, le principali norme delegate, di cui alla legge 51/1955, sono state espressamente abrogate dal
decreto correttivo 106/2009 al TU.

La normativa di cui oggi possiamo godere, per0d, € anche frutto di inclusioni del pensiero europeo e
R Sdsiietkenza degli stati membri, che attraverso le direttive comunitarie, hanno aiutato ad uniformare le
f SIIAT LISNI ljdz yii2 LIaairoAtSy G4NI A QFNR adldr RSt

Di primaria importanza e sicuramente statdrhttato di Roma del 2Bharzo1957, che con la costituzione
della Comunita economica europea (CEE) ha gettato le basi per un pensiero piu rivolto al esdkciale,
obbiettivo era quello di assicurare una migliore qualita della vita dei cittadini eyregiiconseguenza dei
f I @2 NI tethdNdel tekriforio @uropeo.

[ RANBOGGAGE YIRNB 8§ fI yo ydpkodmk/ 99 RSt /2yairdf
di misure volte a promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro.
TaleRANBGGA GBI @SyyS LI2A NBOSLIAGE REFEffQ2NRAYLFYSy(z2 y
GNF aF2N)¥5 Af araasSytl RA GdziSttF+ olaldz2 adzZfl LING ¢
gestione in sicurezza dei processi lavora@uiesto decreto introdusse importanti novita quali la figura del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione aziendale, e la figura del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, che avevano, e ancora oggi hanno, il compito di essamsitentta il Datore di

Lavoro e i dipendenti.

Il legislatore, quindi, passda un ordinamento basato essenzialmente sulla prevenzione tecnologica
(abrogatopoiRI f 5 &®f 34 mMnanckndd | dzy &aArAadSYlF RA &AO0daNBIT I
centro della nuova organizzazione della sicurezza in azienda, con i doveri di informazione, formazione e
partecipazione dei lavoratori alla sicurezza sul lavoro.

Congiuntamente,enneA Y G NP R2 GGl f Q200ft A3F G2NASGtLt RA dzy & SNIIA
OKS AYLRYS Ff{fQAYLINBYRAG2ZNDB | O2&GNHANB dzyl & a i Nz
concetti di prevenzione e protezione. dzS & G 2  LJ2 NfiaScredcifd dellayl€gislazione di tutela della

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Infine, ©n il D.lgs. 81/08 e la successiva integrazione del D.lgs.106/09, si sono quindi armonizzate e
coordinate la massa di disposizioni legislative che nel coetsecolo precedente si erano accumulate,
portando quindi ordine nel sistema giuridico per la sicuregz®2 6 6 A SG U A @2 RSttt O2YYA
infatti, fu quello di dotare il legislatore di un unico corpo normativo nei riguardi della Salute eZiawul

LavoroL YL NI F yOGA 200ASUGAOA &a2y2 adal dA NFY3IIAdzydr 02
indicato con il nome di Testo Unico per la Sicureezdne fa capire quanto questo sia ricco di nozioni nei
riguardi della Salute e dellacBrezza Aziendalderivanti dalla vasta e varia legislazione che negli anni si €
susseguita.

/2y fQdzA GAY2 F3IFA2NYIFYSyidi2 RSt 5SONBG2 [S3I3IS um 2
ulteriormente inasprito le sentenze verso i datori avdro inadempienti, e ha ulteriormente sottolineato

f QAYLR NI yT | RA dzyl a2NBS3AtALyl Il O2yiAydZad S TFSNN
dovranno essere riconosciuti formalmente con una lettera di incarico.

1.2La normativa oggi

Come atficipato alla fine del paragrafo precedente, la normativaatadiper la Salute e Sicurezza sul Lavoro,
ad oggitrova punto cardine fondamentale nékesto Unicali riferimento(D.lgs. 81/08).

Questa normativa basa i suoi fondamenti sul principio di prenere del dannancidentale obbligo che
viene messo in capo al Datore di Lavoro.



LYFILGOAZ €tQFNI® HnyTt RSt /2RA0S /A@GAES NBOAGIE 0O2Y

d QAYLINBYRAG2NE & (GSydzi2z IR IR2GGFNB ySttQSaSN
del lavorof QSALISNASY T+ S 1 I : :
prestatori lavor@

Questo significacha f 5F 12N85 RA [ @2NR KI fQ2060fA32 &KA AYLJ
verificarsi di questevento, se non adeguatamente identificato e prevenuto, equivarrebbe al cagionare lo
stesso, con ovvie conseguenze anche dal punto di vista penale

I jdzSadG2 LidzyG2 aAiA LINRPFAfLFY2 RdzS aAddz i1 A2y A 3ITAdz2NAR
Ma che diffeenza sussiste tra dolo e colpa?
9Q I 1jdzSaid2 Llzyi2 AYLRNIFYGS RSTAYANB fI RAaAGAYID A

9 il dolo si ha quando un soggetto compie un'azione o un‘omissione che rappresenta un reato con la
consapevolezza di commettere l'illecito;

1 la colpa si haguando il fatto che integra reato € commesso da un soggetto per negligenza,
imprudenza, imperizia o inosservanza di leggi, regolamenti, ordini o discipline.

Le situazioni pericolose ai fini infortunistici in azienda, infatti, sono regolati da due diffe@mative, a
seconda che si tratti di omissioni volontarie (art. 437 Codice Penale) o colpose (art. 451 Codice Penale).

In caso di eventi infortunistici che hanno poi risvolti ledivipo colposg infatti, si applicano gli artt. 589 e
580 delCodice Penale, per omicidio colposo e lesioni personali calpose

vdzSaid2 F2yRIFEYSYyGdlFtS LINAYOALAZ RSGGOGFG2 REFEffQFNIAO2
Y2NX¥S S RSONBOGASZ S GASyS AyidS3aNImihal, defjhi€ck 18 prévéntiond S & ( 3
come il complesso di disposizioni 0 misure necessarie aa®d®© 2y R2 f I LI NI AO2f | NR (it
elatecnicd LISNJ SOGAGFNBE 2 RAYAYdZANBE A NRAOKA LINPM&SAAAZ2Y
t 2GNBYY2 ljdZAYRA RSFAYANB fQFNIAO2t2 wnyt OdOd 0O2Y
del D.lgs. 81/08 non risultasse sufficientemente adeguata per regolare una specifica situazione, evitando cosi
dzy' b aAilidza T A2ySoRA a@dz2i(i2¢ y2NXNIGAOD

vdzSad2 &L NI OF Rdzi S ¢ masaimadsiculiezza tearilogitaiidnté possibile el Fe&td f |
Unico & stata recepitaial £ f QF NI A O2f 2 wmp dGaiaddNE GBIyASNIYIFAT ARAY Sl dB
dove cid non sia possibile, tad riduzione al minimo in relazioregpunto,alle conoscenze acquisite in base

al progresso tecnologicd I | YOKS £t QFNI® my>s OKS It O2YYlF M NEF

dlomis.] aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica
della prevenzione e della protezi@ne

{A OFLRAa j dZA Y RA  LISNJ ljdzZr £ S Y2GA@02 &iA Llzs5 GNI ylJ
prevenz2 y | £ S

9 AYFIGGAZ ASYLINB FEtQINIAO2t2 mMp @ASYS AYyRAOIG2
riducendo i pericoli, attraverso:

0S
€ D

I la valutazione dei rischi;

T t QStEAYAYITA2YyS RA jdzSaidAT

1 e la programmazione della prevenzione, tenendo rost delle soluzioni piu confacenti la realta
FTASYRIES O2y&aARSNIGIZT YI aSYLINB O2y dzy 200KA2

Andiamoquindi&® STAYANB € QSt SYSyidi2 LINAYOALS RStfl &aSldsSyl



1.2.1 Il concetto drischio
Lt O2yO0Siidi2 RSt AONR&AOKAZ2¢é QGASYS dziAtATTIFG2 yStfQL
il livello di sicurezza di una attivita umana o di un sistema antropico.

Diversamente da quanto comunemente inteso, con il terminehicsnon si va a definire una probabilita
avversa, ma bensi il prodotto tra il danno atteso e la probabilita che questo avvento si manifesti:

R=PxD

Con R: rischio;

tY LINBOIOAfAGL RA | OOFRAYSYy(i2 RStfQS@Syid2 | OOSNA?2
5Y RIFEyy2 I (GSa2nto¥ikdrso § manigestiA y Odzh t QS @S

Lf O02yO0SiGidi2 RA NARAOKAZ2Z NRAaAlFIfS |f .- xLLL &asSo0z2t23 | d
guantificare in termini monetari il premio che doveva essere corrisposto contro eventuali danni.

1.22 Valutazione deRisch

La valutazione dei rischi € elemento fondamentale attorno al quale ruota la prevenzione nei luoghi di lavoro.
Infatti, grazie alla valutazione dei rischi, il Datore di Lavoro pu0 dare vita ad un documento che ne contiene
le principali misure di prevenzie, il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR). Tale documento risulta
obbligatorio per la normativa, ma anche da un punto di vista concettuale aiuta, come detto, ad analizzare
tutti i rischi, a valutarli e a fornire delle misure di prevenzione, prog¢do S 3ISaGA 2y I £ A LISNJ
questi o, dove cid non sia possibile, alla loro riduzione al minimo, al di sotto del limite considerato accettabile.
Cio che ne rimane si definisce Rischio Residuo.

Come accennato, il DVR, assieme alla nomina del Reabite della Salute e Sicurezza sul LajR®PR)
sono obblighi imposti come non delegabili nel Testo Unico, e sono quindi in capo esclusivamente al Datore
di Lavoro, che se ne deve assumere la completa responsabilita (con delle eccezioni).

Ma allora a he ruolo assolve il RSPP?

Dalla definizionehe troviamonel Testo UnicoJ responsabile del servizio di prevenzione e protezione € un
soggetto nominato dal datore di lavoro, professionalmente competente in materia di salute e sicurezza, che
perd non poss SRS> LISNJ fI ylFdGdz2Ny RStftlF ljdz2r t ATAOFTZT AaNBa
relativamente alla funzione di consulenza che svolge. Infatti, come specificato nel Testd UnicaQ }FiINII @ o
ruolo del RSPP ¢ di consulereaupporto al Datore idLavorg in quanto pud proporre i programmi di
formazione ed elabora misure di prevenzione, di protezione e procedure di sicurezza, ma senza prendere
effettive decisioni in meritoln conclusione, ha l'obbligo giuridico di assolvere all'incarico affidlaiiog
maniera attenta e di collaborare con il datore di lavoro, individuando i rischi connessi all'attivita lavorativa e
fornendo le opportune indicazioni tecniche per risolverli, con la conseguenza che pud essere chiamato a
risponderedegli eventi che sierifichino per effetto della violazione dei suoi dovyeriper la mancanza di
professionalita e competenza.

Come definito dgli artt. 2082, 2086 e 2087 del Codice Civile, € il Datore di Lavoro il soggetto che ha poteri
direttivi, decisionali e di spesagde quindisolo luiquello che, in base alla tipologia del lavoro, della scienza
e della tecnica deve provvedere alla tutela dei propri dipendenti.

I 2YS &l oAf, hdatdre dvlavbrod o affiiate unapartetdii responsabilita ad altri sogtfi con

ruoli dirigenziali, attraverso la delega di funzierittribuire loro questi poteri decisionali e di spesa.

¢CdziGF A Af RAAO2NEBR2 y2y NRadzZ GF SaaSNB Oz2aull aSYL
soprattutto al ruoloeffettivamentesvolto nel concreto, e si parla quindi gelncipio di effettivita



dLe posizioni di garanziarelatveA a2 33SGGA RA OdzA £t QF NIAO2t 2 H
altresi su colui il quale, pur sprovvisto di regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a
ciascuno dei soggetti ivi defiriti

Questo significa che, anclse il Datore di Lavoro dovesse avvalersi del potere di delega di funzioni, se poi
egli non dovesse consentire che venga effettivamente svolto il lavoro da lui delegato, risulterebbe comunque
a suo carico la responsabilita del possibile danno.

1.3[ QA Yledloripkhico e sociale della sicurezza sul lavoro

bStftQdzZ GAYlI NBtFTA2YyS |yydza S RSt f Q! 3SyOBHA), vidhelzZNR LIS
evidenziato come sia urgente migliorare le condizioni di salute e sicurezza lavorative, siaudéouh pista

sociale, che prettamente economidm. particolare, si stima come nel 2015, i casi di infortunio-fatale e

fatale, paragonati ad altre nazioni europee, fossero i piu elevati

Tabella 1.1 Dati infortuni e malattie occupazionali relati@&lly'y 2 HAmMp Y

Infortuni occupazionali Malattie occupazionali
Paese Non-fatali (>1] Fatali Non fatali Fatali
giorno)
Finlandia coQnnrt 35 cTQT hp 628
Germania MUdmpy Qy c | 450 MUnyy Qr (Mmoo QdH N
Olanda PhQy yn 35 HHNQocCYy 0 QHCH
Italia MUHpPpT Qdy 1543 coyQnny MNnQpHN
Polonia chpt QooT 301 npnQndn nQcco

E conseguentemente il costo economico derivato dagli infortuni e dalle malattie occupazionali dello stesso
periodo, per il numero totale di casi sopra definit@iportato in tabella.

Tabella 1.2 Costo infortusi malattie professionali.

Paese Finlandia Germania | Olanda Italia Polonia
Costi diretti | In milioni di| 484 MNnQdpmniHOMOT [y Qndm [MQyyH
euro
In % totale | 8 10 9 8 4
Costi In milioni dijm QocH |[TNQcpylcQncy |[py QdhcmMmMPQpyy
indiretti euro
In % totale | 72 66 69 56 45
Costi In milioni diijMmQMdc [HpQppTIpOMNT (0T Q0 (PH HH QO MM
intangibili euro
In % totale | 20 24 22 36 51
totale In milioni dijc QnnH [ MATQOQMHHOQTPMMANQYy N NoQTyM™
euro

Come si evince dai dati sopra esposti, i costi di un infortunio sono oneri molto importanti ed elevati, che
ANF Gl y2 aAl &dzA ft QAYF2NIdzyl 62X OKS LIA adzZ £t QLT ASYyR

14LY F2NlidzyA2 adA 32N RSTAYAG2 RFEffQLb! L
Gli infortuni sl lavoro sono fatalita che scaturiscono perd dalla mancata applicazione delle misure di
LINE@SYyT A2ySs RA LINRGST A2yS S 3SaidAaz2ylftA RIE FR2G0G
dipendenti (art. 2087 C.C.)



Ly LOFfALFS fiutoR&Eidnalg Assicurazioe Infoduhi Sulad\ (LIRS FA YA &2 0S f QAy
come®® Ay A AYOARSY(OS | 00Sydziz2z LISN) aOldzal @A2tSyidl Ay
LISNXY I ySyGS 2 f QAYyLlo6Af Al Ltrelgidrdéadtd20D-P.RIBIM245FHegtS s LIS N
RAFFSNBYT AL RIEfEF YFEEFGOGAF LINE T Sa 3 videyts  ifmedid®oh OK S
mentre nel casali malattia professionalée cause sono lente e diluite nel tempe spesso le inabiditsi
manifestano dopo molto tempo, a volte anche dopo decenni.

Definiamo quindi i due concetsopra citati

Ladcausa violentd & 2 LINE unQattare etéroaf £ QF Y0 A Sy @h$ si Brasenta lcan@zidie>
intensa e concentrata nel tempo, e prese lecaratteristichedi efficienza, rapidita ed esteriorita. Puo essere
provocata da sostanzehimiche, tossiche,azioni meccanichesforzi muscolari, microrganismi, virus o
parassiti e da condizioni climatiche e microclimatiche. In sintesi, una calsataiélj dzA y Rggressiyh@
cheoperaR I f f Q Qld@nte§giiiio Q A y &i&fisiddIna anche psicologica del lavoratore.

vdzSt t I OKS Ay ¢bSc@snedilaBofpSun BoBcktio yiivielsé pildottilerispetto alle comuni
SALINBaaA2yA GadzZ LIRad2 RA,nfabn@iavdd@te le BomdnRedadzighiisfazidli Q 2 N.
e temporali Si trattg infatti, di tutte quele situazioni, comprese quelle ambientali, nelle quali si svolge
fQFG0AGAGLE fubli@prékknieednmminénte Y Ssthio $er ilj lavoratore. A provocatelanno
eventualepossono essere:

f SEtSYSYydA RSt QI LIINFG2 LINRPRdzilGA D2

9 situazioni e fattori propri del lavoratore

 aAGdzZ TA2YyA NRO2fttSAFO0AtTA FEfQFrGGAGAGLE 1 @2NF (A
Non & sufficiente, uRA = OKS f QS@Sy (2 m@@ndotSarichRaimdlosiverdichiiper f | @2
causadef g2 NR X O2aW O2YS | LIJzNIF G2 RIf pof adidenkeiche2 Sa
determinaleOl dzi S RSt f QA y T 2 N3psiafiza2ud ragp@t@ &nche indiratio 8i Masfettoh y
OGN} fQFOGAGAGE T @2NF G0AQIF a@2ftal RETfQAYT2NIdzy | (2

Sono esclusi dalla tutela gli infortuni conseguenti ad un comportamento estraneo al lavoro, quelli simulati
dallavoratore o le cui conseguenze siano dolosamente aggravate dal lavoratore stesso.

Sono invece tutelabili gli infortuni accaduti per colpa del lavoratore, in quanto gli aspetti soggettivi della sua
condotta (imperizia, negligenza o imprudenza)n assumoa rilevanza JS Malefn@zoR St t QS @Sy (2 f
ASYLINBOKS aA OGNYdGA RA FALISGAGA RA dzytk O2yR20GGF O2

1.4.1Infortunio in itinere

t NELINR 2 LISNOKS f QAYOARSYy(S][ &Gt la@r@&ignchedel casd 8lJ O dz
AYF2NldzyA | @@SydziA RdzNI yiS Af y2NXNIES GNFXr3IAGG2 R
cosiddetto infortunio in itinere pud verificarsi, inoltre, durante il normale percorso che il lavoratoeefdesy

per recarsi da un luogo di lavoro a un altro, nel caso di rapporti di lavoro plurimi, oppure durante il tragitto
abituale per la consumazione dei pasti, se non esiste una mensa aziendale. E stata riconosciutad'indenni
anche per linfortunio occao al lavoratore durante la deviazione del tragitto chmaro dovuta
all'accompagnamento dei figli a scuola. Qualsiasi modalita di spostamento € ricompresa nella tutela (mezzi
pubblici, a piedi, ecc.) a patto che siano verificate le finalita lavoralivenormalita del tragitto e la
O2YLI GA6AfAGL RSIEA 2NINARP !'f O2yUGNINA2Z Af (NI 3J
OAOAOE SGGl Ay LINIAO2fFNR O2yRATA2YAS § O2LISNIi2 R

Maqualisond ONARGSNA 3IFdzARF LISNJ AYRAGARdAZ NBE S NAO2y2a0S

In questo senso individuiamo il cosiddetto rischio professionale e la finalita lavorativa.



L € NAaOKAZ2 LINRPFSaaAazylrtS § I ol asS adavotddtkssoiche F2 yF
recainséAf Y20SyidS LINELINDSia, B &ipericolo§ita gey IGvord &ha sogtituigee la
LINBadzyT A2yS RSEfQSarAadsSyl RSt NRAAOKAZ®

Il rischio si puo dividere in tre specie:

9 generico: rischio a cui sono soggette tutte legmere durante le quotidiane abitudini di essere vittime
di incidenti. Tale rischio namaluogo ad infortunio professionale;

9 generico aggravato: Tale rischio si manifesta quando il lavoratore, in ragione del proprio lavoro, é
esposto con piu frequenza ad uypericolo che verrebbe altresi definito come generico (es.
Ay@SaaAyYySyd2 RIF LINIS RA dzy OFNNBff2 StSOFG2N
coperture nel periodo estivoy, dzS& S aAGdzZr T A2y A NASy{ NI yagiongf St f I
RA fI @2NRET

T ALISOAFTAO2Y S LISNBR2YS OKS az2y2 a4233S4dS | LISN
SalLkRadA I NRAOKA y2y O2YdzyA o0Saod fI Ol Rdzil RI €
lesioni dovute ai cosiddettigchi specifici dati dalla mansione. Il rischio professionale, determinato
dal lavoro, & una particolare forma di rischio specifico.

[ QFf N2 ONRGSNR2 § €I FAyFLtAlGE RSt tF@2NRrTI OKS
NJ LILINE abSligal deriveint® dal contratto di lavoro, in forza del quéleQ2 LISNJ G2 NBE &
LINB&GFET A2yS RStfQ2LISNI = SalLlRySyR2aA [jdAyRA Ff N
dal lavoratore siano direttamente o indirettamente legatdaaloro e alla mansione affidategli.

1.511 bilancio nel 2020
Ly LGFEAFY ySttQlyy2 uwnunz &a2t2 S aLNBadlTA2yA &

AX A KN\

L RIFIGA &dztS RSyYydzyOS RA Ay T2 NI dzy Acag colNflesshiSaTima | f €
denunce nel 2020 M Z > NR ALISGG2 f QFyy2 LINSOSRSY(iS19z RA OdzA
Gli infortuni che sono poi stati riconosciuti sono stati 375mila, di cui 48mila (circa il 13%) avvenuti fuori
RIFEftQlTerd@nitRére 2 30

Pyl y2GF OKS LISNB NRadzZ GF yS3IFGAdr & f QAYyOARSYI |
2019, che deriva soprattutto dai decessi causati dal Coronavirugathepondono aiu diun terzo delle
Y2NIA (20FfA BRSBYRSEYVES REfOBDYRARADYF (G2 Y2fd2 € Qly
§ NAR20GG2 tQSaLkRaArlazyS | f NAaOKA2 RA AYOARSYGS
categoria di infortuni, dovuti al contagio da Covid.

Da questi dati &€ possibil&eon pensiero critico, analizzare le cause di questo andamento che potremmo
RSTAYANB aGLRaAAGAG2ed LYTFILOGdAT FyOKS 4SS S RSydzyOf
2019/2020, molti datori di lavoro hanno ricorso aimart workingper il personale impiegatizio, dando cosi

la possibilita di lavorare da remoto. E anche se il lavoro agile non € stato applicato al settore operaio, il calo
RA LINRPRdZ A2yS ySt aSid2NB AyRdzaAGNALFIf ST KI G@Ydzyl|d
I NARIINNB Af (SYLR RA SaLkRaiilizyS RSt LISNE2YyFES |

Tabella 1.3 Denunce di infortunio per modaldaaccadimento e anno di accadimento. (Inal: Relazione
yydzt €S Hnun RSt t NBAARSY(S>021)LIISYRAOS {dlFGAadA0



Anno di accadimento

Modalita di accadimento 2016 2017 2018 2019 2020
In occasione di lavoro 542556 8463% 544165 8411% 541699 8394% 539087 8358% 505.736 8854%
0.30% -045% -048% -6,19%
Senza mezzo di trasporto 521722 8138% 523081 8086% 521081 80,74% 519988 8062% 492702 8626%
0.26% -0.38% -021% -5.25%
Con mezzo di trasporto 20834 325% 21084 326% 20618 319% 19099 296% 13034 228%
1,20% -221% -1.37% -31,76%
In iinere 98525 1537% 102768 1589% 103676 1606% 105906 1642% 65462 1146%
431% 0,88% 2,15% -38,19%
Senza mezzo di trasporto 26097 407% 30134 466% 29416 456% 32003 496% 20286 355%
1547% -2.38% 879% -36,61%
Con mezzo di trasporto 72428 1130% 72634 1123% 74260 1151% 73903 1146% 45176 791%
0,26% 2,24% -0,46% -38,87%
Totale 641.081 100,00% 646933 100,00% 645.375 100,00% 644993 100,00% 571.198 100,00%
091% -0,24% -0,06% -11,44%

1.6l settore Industriale
Data la mia vicinanza al settore industriale e produttivo, ho considerato opportuno selezionare i dati in

maniera da avere una piu chiara visione sul settore, ed & stato quindi deciso di focdlidrel G Sy T A 2y
settore di fabbricazione e produzione in metallo.

Dal focus sulle industrie, la statistica rivela una riduzione di oltre 20% negli infortuni in occasione di lavoro

a8yl |

YSi1 2
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0 NJ & LJ2 NI 2
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QI yy2

Hamdp S

f QFyy2

Tabella 1.4 Denuncdi infortunio per gestione tariffaria, modalita di accadimento e anno di accadimento.

OLb!L[Y wSEtIlITA2YS FyyddtS wnun RSt t NBAARSYGS:T a!
Amodiaccadimento
Gestione tariffaria Modalita diaccadimento 2016 2017 2018 2019 200
In occasione d lavoro 108245 8&344% 112653 8344% 12030 8372% 121529 B8345% B96  8642%
407% 6.81% 1.00% -2269%
Senzaezzo di rasporio 102633 7912% 106812 7912% 114598 7973% 116431  7974% 022  8298%
407% 7.29% 1.34% -2231%
Con mezzo di rasporto 5612 433% 5841 433% 5731 399% 538 371% AT 4%
408% -1,88% -581% -3083%
Industria  Initinere 21479 1656% 2230 1656% 2406 1628% 24104 1655% 14768 1358%
406% 472% 298% -3873%
Senza mezzo di rasporio 3309 255% 40 29%% 4141 288% 475 325% 2912 268%
21,85% 270% 1434% -38,50%
Con mezzo di trasporto 18170 1401% 18318 1357% 19265  1340% 19369 1330% 118%  1090%
081% 517% 054% -3879%
Totale 120724 10000% 135003 10000% 143735 10000% 145633 10000% 108724 100,00%
407% 647% 132% -2534%
Come si puo intuire bene dai dati, gli infortuni in occasiorawtiro senza mezzo di trasporto ricoprono oltre
f Qy s RSA OF&AA RA AYyF2NldzyAz2s O2y dzy | dzySyid2 NRAL

casq a conferma di quanto esposto nel paragrafo precedesiteota bene come vi sia stata una nobée
riduzione degli altri incidenti, proprio per la variazione delle modalita del lavoro (calo di quasi il 40% negli
infortuni in itinere, e del 30% degli infortuni con mezzo di trasporto).



1.6.1Fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinaaitedzzature)

Volendo spingerci ancor di piu nello specifico, analizzando il settore di attivita econbniiedfaricazione

di prodotti in metallo (esclusi macchinari ed attrezzaténa@pre il 3% degli infortuni totali, il dato piu alto
assiemealseB NBE RSttt S O2ailiNHzZl A2yA S RSt QFINRKRO2¢F (dzNT @

Tale dato non e assolutamente confortante, in quanto la gravita degli infortuni in questo settore & molto
elevata. Nella tabella successiva, infatti, si puoé chiaramente notare denunce di infortunio con esit
Y2NIFES aAly2 ySOGaGrYSyidS adzZZSNA2NR | GdzidA It A | f

Tabella 1.5 Denunce di infortunio in occasione di lavoro per settore di attivita economica ed anno di
accadimento. Gestione Industria e Seri® 6L b! L[ Y wStFTA2yS |yydzatS n
{GFr0Aa0A0rEéET W2YFX Mo [dzZAE A2 HAHMD
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Anno di accadimento

Settore di attivita economica 2016 2017 2018 2019 2020
Algricoltura, sivicottura e pesca 2628 063% 2557 061% 250 0.60% 254 0,62% 3.780 085%
BEstrazione di minerali da cave e miniere 524 013% 465 0,11% 477 0,12% 458 0,11% 383 009%
C 10 Indusirie alimentari 9,002 21T% 9.156 220% 9234 223% 9.074 221% 8.154 184%
C 11 Induskria delle bevande 574 0,14% 644 0,15% 633 0,15% 645 0,16% 497 0,11%
C12 Indusiria del tabacom 23 001% 2 0.01% 32 0.01% 19 0,00% 17 0,00%
C13 Indusirie tessil 1669 040% 1.751 042% 1.751 042% 1697 041% 1.135 0.26%

C 14 Confezione di arficcli di abbigliarmento,

confezione di arfioli in pelle & pelicgia 0! 022 883 021% 868 021% 8% 022% 545 0,12%
C 15 Fabbricazione di aricdliin pelie e sl 118 02% 1397 034% 1377 033% 1342 03% a4 021%
C 16 Indusiria del legno e dei prodotfi in legno e

sughero (esclusii mobil), fabbricazione di articoliin 3405 08% 3254 078% 3287 079% 3040 074% 2230 050%
paglia e material da infrecdio

C 17 Fabbricazione di carta e di prodott i carta 162 040% 1798 043% 1799 043% 184 045% 1389 031%
C 18 Sanpa e fiproduzione di supporl registral 125  030% 1241 0.30% 1186 029% 1108 027% 1535 035%
C 19 Fabbricazione i coke € prodot derivan dalla

iy 21 0,03% 115 0,03% 111 0,03% 110 003% 12 003%
C 20 Fabbricazione di prodoti chimd 1683 041% 1701 041% 1840 0M% 17 042% 1385 031%
C 21 Fabbricazione di prodolt famaceui d base e

d preperat i 784 01%% 816 020% 828 020% 750 018% 788 018%
g:; Fetbicazions d aricolingomm e rekeie 4281 108% 4425 106% 4622 112% 4481 100% 3214 O74%

C 23 Fabbricazione di altr prodot della lavorazione
i ———— 4756 115% 4687 1,13% 4763 115% 4656 113% 3453 078%

C24 Metallurgia 4849 117% 4988 1.20% 5074 123% 4634 1,13% 3.346 0.75%
C 25 Fabbricazione di prodott in metallo (esdusi

macchinarie fure) 17.310 4,18% 18.350 441% 19.568 473% 18.558 451% 13228 298%
C26 Fabbricazione di computer & prodott di
eletironica e offica, appareachi eletiromedicali, B34 020% 822 020% 860 021% B44 021% 662 0,15%
appareachi di misurazione e di orologi

C27 Fabbricazione di apparecchiatre eletiriche ed
apparecchiature per uso domestico non eletiriche

2505 061% 2614 063% 2772 067% 2687 0,65% 1940 044%

C 28 Fabbricazione di mecchinari ed

fcazione 0883 23%% 10200  245% 11502 278% 11126 270% 7764 175%
gﬂmﬂ" autoveiodi, rinorchi e 2457  05%% 2514 060% 2669 064% 2448 060% 1735 03%
C30Fabbricazione i alr ez di Fasporto 1580  038% 1525  037% 1554 038% 1476 036% 1123 025%
C31 Fabbricazione di mobil 2885  O70% 2882  06% 3096  075% 3006 073% 2098  047%
C32 Alre induskrie reniiaturiere 1251 030% 1303 031% 1306 03% 1280  031% 878 020%

C 33 Riparazione, manutenzone ed installazione di
jne ed apperecchiature 2933 071% 2849 0,68% 37 0,74% 2798 0,68% 2190 049%

C Totale Ativita” manifaiiuriere 77.755 18,79% 79953 19.20% 83.778 20,24% 80.230 19,50% 60.392 1360%

Tabella 1.6 Denunce di infortunio con esito mortale in occasione di lavoro per settore di attivita economica
ed anno diaccadimento. Gestione Industria e Servizi. (INAIL: Relazione annuale 2020 del Presidente,
G! LILWISYRAOS {GlFrGA&aGAOFET w2YlFZX Mo [dATA2 HAHMO
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1.7 Risultati della mancata sicurezza
Per tirare quindi le somme, gettiamo lo sguardo alle statistietagtive al grado di menomazione, e ai relativi
giorni di inabilitd assoluta, raccolti nelle seguenti tahelle

Tabella 1.7 Giorni di inabilita temporanea assoluta per anno di accadimentialitdali accadimento e classe
RA YSy2YlLTA2ySd 6Lb!'L[Y wStIFITA2YyS FyydzaZ €S Hanun R
2021)

Tabella 1.8 Giorni medi di inabilita temporanea assoluta per anno di accadimento, modalita di accadimento
eclassRA YSy2YI T A2ySd oLb!L[Y wStITA2YS |yydzZ S HAH.
Luglio 2021)
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