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CAPITOLO 1
INTRODUZIONE E SOMMARIO

L’analisi della mobilita del lavoro in Italia negliltimi trent’anni & stata
oggetto di numerose discussioni, ma non c’€ uniopi condivisa sui suoi
livelli e sulla sua dinamica.

Da un punto di vista metodologico la mobilita davdratori pud essere
analizzata calcolando alcuni semplici indicatori:

» tasso di associazione)( definito come rapporto tra il numero di

associazioni avvenute nell'anno e lo stock di laton;

» tasso di separaziones)( definito come rapporto tra il numero di
separazioni avvenute nell’anno e lo stock di lataTa

e gross worker turnovergwt), o tasso di rotazione, definito come
rapporto tra la somma di associazioni e separaamrenute nell’anno
e lo stock di lavoratori;

» total worker turnovertgr), il rapporto tra il numero di persone che
nell'anno effettuano almeno un movimento, sia agsassociazione o
una separazione, e lo stock di lavoratori.

Lo stock di lavoratori € la popolazione a rischionmbbilita dell’anno, in
altre parole coloro che hanno sperimentato almenepisodio d’occupazione
nell'arco a finestra di rilevazione.

In Italia le analisi sulla mobilita dei lavoratgroggiano storicamente sugli
archivi amministrativi dell’'Inps, in particolarelsw/ork Histories Italian Panel
(WHIP), banca dati di storie lavorative individualbstruita dal Laboratorio
Riccardo Revelli.

La popolazione di riferimento di WHIP e costituia tutte le persone,
italiani e stranieri, che hanno svolto parte oatlét loro carriera lavorativa in
Italia. Per ogni persona presente nel campione smservati i principali
episodi che caratterizzano la carriera lavorativa.

Il principale pregio di questo panel sta nella doentazione dettagliata

delle storie lavorative, che sono descritte averwloe unita di tempo il mese.
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Tra le limitazioni, la principale € che la fonteaggiornata irregolarmente e
con mediocre tempestivita. Nasce appunto da quesiblema di scarsa
tempestivita nel reperimento dei dati WHIP I'ideapdovare ad utilizzare la
RTFL (Rilevazione Trimestrale sulle Forze Lavor@r picostruire le storie
lavorative.

La RTFL é un’indagine campionaria condotta contiivaanente con
cadenza trimestrale dal 1959 al 2003. Essa conswtifarco delle quattro
rilevazioni trimestrali di acquisire informazioni ®Itre 300 mila famiglie per
un totale di 800 mila individui. Il suo utilizzo peanalisi sia di tipo
congiunturale sia strutturale, € rivolto allo studiei principali indicatori del
mercato del lavoro. L'evoluzione di tali indicatguo essere analizzata in
modo disaggregato a livello territoriale, sett@iaé per le principali
caratteristiche socio-demografiche della popolazidruniverso di riferimento
dell'indagine € costituito da tutti i componentlieéamiglie residenti in Italia
e l'unita di rilevazione e la famiglia di fatto.

Come per WHIP, anche la RTFL & usata per ricogtruirpercorsi
lavorativi degli individui, anche se la componemdagitudinale, che € un
sottoprodotto della RTFL, non pu0 essere consideraie un vero e proprio
panel: essa infatti non pud fornire informazioni llsu condizione
occupazionale, ad inizio e fine periodo, relativateea tutta la popolazione di
partenza, ma solo per una parte, seppur considera@uesta.

A partire dal 2003 sono state effettuate delle itk sostanziali alla
rilevazione. La nuova rilevazione, dall’acronimo IRC(Rilevazione Continua
sulle Forze Lavoro), prende avvio nel | trimested @003 ma sostituisce
definitivamente la vecchia rilevazione sulle folaeoro (RTFL) solamente dal
primo gennaio 2004, data a partire dalla quale ti d#iciali presentati
dall'ISTAT utilizzano le metodologie della nuovdenazione.

La caratteristica maggiormente innovativa introglottal Regolamento
comunitario € I'obbligo di svolgere le intervistelrtorso di tutte le settimane
dellanno. Tale innovazione ha comportato una i@diciorganizzazione del
disegno di campionamento, delle operazioni sul caenmlelle operazioni di

acquisizione, elaborazione e rilascio dei dati. Beel che riguarda la



ricostruzione longitudinale sono stati inseriti mddper I'abbinamento che
permettono di risalire esattamente all'intervistaooccasioni differenti di
intervista, ricostruendo la storia lavorativa disingolo individuo.

In precedenti lavori si e verificato che é possildocumentare le storie
lavorative in maniera abbastanza esaustiva andliezando la RTFL [ESM,
cap. 7], anziché il WHIP (Work histories italianngd). In questo lavoro si
sfruttera tale risultato per ricostruire gli episdavorativi con la RCFL per
'anno 2004.

La tecnica utilizzata e quella dell’abbinamento ac8asioni proposto da
Baretta e Trivellato. L'idea di base e sfruttaredifegno campionario con
rotazione del tipo 2-2-2, per abbinare i recordipenti allo stesso individuo
in tre occasioni d’'indagine entro un anno di caeial(gennaio ‘04 — gennaio
'05) e per combinare l'informazione sulle storiedeative risultante dagli
stessi.

Con una procedura di abbinamento, dalla sequenzacchsioni della
RCFL per un dato anno generiamo due campioni panéle occasioni,
rispettivamente per gennaio04-aprile04-gennaio0R{G) e per gennaio04-
ottobre04-gennaio05 (G-O-G).

Per ciascun individuo del panel, utilizziamo l'imeazione corrente e
guella retrospettiva sulla condizione rilevata imscuna delle tre occasioni di
indagine. In tal modo, disponiamo di un piano diezgazione che consente di
identificare fino a due associazioni e due separgze fino a tre episodi di
occupazione, per ogni individuo nell’anno.

Con questi due campioni ricostruiamo i percorsiotativi in quattro
differenti modi: inizialmente utilizzando la variéb che indica la condizione
lavorativa della persona al momento dell'intervigtafacendone confronti
longitudinali; successivamente aggiungendo vaiiab@trospettive che
indicano da quanto tempo la persona é occupatagoia#o tempo non lavora
piu (inoccupata). Con le variabili retrospettiveeffettuano tre diverse analisi:
una che non prevede il confronto longitudinaldereetrospettive e le altre due

usando la longitudinalita ma con differenti assaninel giudicare transitato

! Nella tesi con I'acronimo ESM si indica: Contini, Brivellato U. (2005)Eppur si muove
Bologna, Il Mulino



(passato dallo stato d'occupato a quello d’inoctmpa viceversa) un
individuo. Tra le quattro, I'analisi che coglie nlieggli episodi lavorativi e le
transizioni € ovviamente quella che sfrutta appilenmformazioni date dalle
variabili retrospettive.

Per inquadrare opportunamente i risultati ottenlafia RCFL si riporta
brevemente quanto ottenuto fra 1995 e 2003. Siatmia causa delle molte
differenze di fonti e metodo i confronti sono soidicativi.

Dalla RTFL si rilevano tre fasi. La prima coincideon l'avvio
dell’espansione dell'occupazione dal 1995 al 19@# il 1998 che si segnala
per due elementi: la forte accelerazione del tadis@rescita e la larga
utilizzazione delle misure del “Pacchetto Treu”. tssse successiva va dal
1998 al 2001 ed € contraddistinta da movimentieaianti. Nel complesso,
comunque, la tendenza e nel senso della stalsidehé al 2001wr e gwt si
attestano rispettivamente al 25,1 e 47,3 percéatderza fase inizia dal 2001,
in coincidenza con la flessione del tasso di ctastell’'occupazione. Essa si
caratterizza per un calo netto, statisticamentaifgigtivo della mobilita
nell’arco dei due anni successivi. Al 2003 il tasaiallocazione é sceso al
22,6% (-2,5 punti percentuali), e alla sua contmagi associazioni e
separazioni concorrono sostanzialmente nella stessaa.

Per il 2004 dalla RCFL il tasso di associazionattgsta attorno al 18,6%,
e quello di separazione attorno al 19,8%, dunqu@ndici calcolati risultano
inferiori di qualche punto rispetto al 2003 (-3ng percentuali per il tasso di
associazione e -1,1 per quello di separazione). stado a significare che
probabilmente c’é una stagnazione della mobilita ldeoratori. Il gross
worker turnover gwt), conseguentemente, segna un calo di ben 4 punti
percentuali rispetto al 2003. Ungwt’ al 38,5% indica una durata media dei
rapporti di lavoro abbastanza lunga, circa cinque a tre mesi.

Il tasso di riallocazione, contrariamente agliighggistra un incremento di
guasi due punti percentuali, salendo a 24,6%slltato € interessante perché
indica che, pur non essendoci un elevato numerpistidi lavorativi gwt
contenuto), il grosso delle transizioni non € coniEo su un ristretto gruppo

di lavoratori ma suddiviso in modo piuttosto omogefra le persone.



Rapportando igwt al twr ottengo infatti che in media le persone transitano
circa una volta e mezza l'anno. Nel 2003 il rappomdica quasi 1,9
transizioni all'anno, mentre la durata media degipti di lavoro € di circa
guattro anni e otto mesi (6-7 mesi in meno rispatt2004).

Date le differenze significative tra i due indi@gli anni 2003 e 2004, si
potrebbe anche pensare che i percorsi lavoratigstiuiti in questa tesi, con
I'utilizzo dell’abbinamento a tre occasioni nell&RL, riescano a cogliere con
piu difficolta le transizioni tra due occasioni iditervista successive rispetto
alla ricostruzione usata per gli indici calcolatila RTFL. S’ipotizza questo
perché un decremento dgit, associato ad un incremento ¢et, indica che
la maggioranza transita una volta solo nell’arcthateno. D’altra parte, se le
analisi usate colgono opportunamente i percorsdrkgivi, si puo affermare
che, a sequito di un trend decrescentegdel I'incremento detwr permette di
ridurre il rischio di stagnazione della mobilitdg enoltre porta ad una
ripartizione piu “equa’ della mobilita tra i lavdea, riducendo la
polarizzazione fra il grosso degli occupati piuttostabile e una frazione
abbastanza contenuta (10-20%), contraddistinta tlaries lavorative

accidentate, scandite da frequenti transizioni.
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CAPITOLO 2
L’ANALISI DELLA MOBILITA DEL LAVORO IN ITALIA

Lo scopo di questo capitolo € di proporre una bretreduzione all’analisi
della mobilita del lavoro. In particolare si desorio le tecniche ed i principali
indicatori che si utilizzano, le fonti cui solitante si attinge ed alcune

evidenze empiriche per I'ltalia.

2.1 METODI PER LA STIMA DELLA MOBILITA

Gli “eventi elementari” cui si guarda per misuréaanobilita sono l'inizio
di un rapporto di lavoro (associazione) e la firedlal stesso (separazione):
tanto maggiore € l'entita dei flussi d'associaziomi separazioni, tanto
maggiore € la mobilita dimostrata dalla forza lavoA partire dai singoli
eventi, per valutare la mobilita dei lavoratori, cgilcolano alcuni semplici
indici.

Per quanto riguarda le associazioni e separazrapportando i flussi
osservati in un’unita di tempo, tipicamente un amhocalendario, ad una
qualche misura dello stock di lavoratori, si ottemg i tre tassi piu
comunemente utilizzati in letteratura per avereung@sggregate di mobilita.

Il tasso d’associazione, definito come rapporto tranumero di

associazioni avvenute nell’'anno e lo stock di lavon:

_associaziai
occupazior

il tasso di separazione, definito come rapportal tnamero di separazioni

avvenute nell’anno e lo stock di lavoratori:

_ separazion
occupazior
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il gross worker turnover, o tasso di rotazionejrdt&f come rapporto tra la
somma d’associazioni e separazioni avvenute nelfae lo stock di

lavoratori:

_ associaziai + separazion
occupazioe

gwt

Questi indicatori assumono il loro valore minimorieo in una situazione
di massima “immobilita”, in cui opera solo il tuver naturale, e cioé in cui
gli unici eventi che si osservano sono la primaiaz®ne di giovani all'inizio
della loro carriera e le uscite definitive verso dtato di pensionato. Gli
indicatori in questione aumentano al crescere devimenti effettuati
nell'unita di tempo, ovvero al ridursi della durakai rapporti di lavoro: se, per
ipotesi, tutti gli individui cambiassero lavoro aganno, per ciascuno di essi
nello stesso periodo si osserverebbero sia unassgpae sia un'associazione,
e il gwtassumerebbe un valore del 200%.

A livello interpretativo, € importante sottolineariee I'unita di rilevazione
non é l'individuo, ma il rapporto di lavoro, di csi verifica la nascita o la
cessazione nel periodo considerato. Gli indicappasentati, dunque, non
vanno letti come percentuale di lavoratori che teflmo un movimento, in
guanto uno stesso individuo puo avere anche pporédi lavoro nel periodo
di riferimento, e quindi contribuire ai vari indicai con piu associazioni e
separazioni.

La percentuale di lavoratori che e effettivamerdiwolta nella rotazione
della forza lavoro € misurabile con il tasso dilo@azione, o total worker
turnover {wr), definito come il rapporto tra il numero di pensoche nell’anno
effettuano almeno un movimento, sia esso un’assiocia 0 una separazione,

e lo stock di lavoratori:

personeonalmenaunatransiziorenell’anno
occupazioe

twr =
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Per quanto riguarda lo stock di lavoratori utiltzzaome denominatore dei
guattro indici, vi sono diverse versioni propostéetteratura [ESM, cap. 3].

Nel seguito si utilizza il concetto di popolazioaerischio di mobilita
(N ), costituita dal totale degli individui che hanawuto un rapporto di
lavoro in un qualsiasi momento dell’anno: & quiddio dallo stock iniziale di
occupati, piu coloro che si sono associati nelllaarsono ancora occupati alla
fine dellanno, piu i transitati nell’anno, cioéighssociati nell’'anno non
presenti alla fine dello stesso. Conseguentemelntimdicatori di mobilita,
tasso di associaziona)( tasso di separazionsg),(gross worker turnovegyyt)

e tasso di riallocaziondwr) risultano cosi definiti:

Ng
gwt = a+s twr :Niz R
=

A = associazioni dell'individuo i-esimo
S = separazioni dell'individuo i-esimo
R = variabile indicatrice, pari a 1 se l'individu@ Isperimentato almeno

un’associazione o separazione nell’arco dell’anno.

N = popolazione a rischio di mobilita
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2.2 FONTI: WHIP E RTFL
Di seguito si dara uno scorcio sulle due princigalti utilizzate per
raccogliere e analizzare e studiare la mobilitéedelrze lavoro in Italia negli

ultimi trent’anni.

2.2.1 Fonte WHIP
Cos’e il WHIP. Vantaggi e Svantaggi

Il Work Histories Italian Panel (WHIP) e la bancatiddi storie lavorative
individuali costruita dal Laboratorio Riccardo Rbivea partire dagli archivi
gestionali dell'Inps. Il progetto che ha portatmaviluppo di WHIP ha avuto
inizio verso la seconda meta degli anni Ottantango sono stati condotti i
primi studi avendo accesso al patrimonio informativdell’Istituto
previdenziale. Questo ha consentito di avviare amchtalia una serie di studi
tipici dell'utilizzo di banche dati di fonte ammsitrativa, che vanno dalle
analisi di mobilitd del lavoro, alle dinamiche sah, alle dinamiche di
impresa, potendo tra I'altro beneficiare di una eupsita campionaria e di un
dettaglio delle informazioni presenti difficiimentaggiungibili con indagini di
tipo survey (es. la RCFL). La popolazione di rifieento di WHIP & costituita
da tutte le persone, italiani e stranieri, che loagwvolto parte o tutta la loro
carriera lavorativa in Italia. Per ogni personasprge nel campione sono
osservati i principali episodi che caratterizzaacé#rriera lavorativa. La lista
completa comprende i rapporti di lavoro dipendentgeriodi di lavoro
parasubordinato, le attivita di lavoro autonomo eartigiano e commerciante
e in alcuni casi anche professionista, il pensiaraoy nonché periodi nei
quali l'individuo ha beneficiato di prestazioni &g quali gli assegni di
disoccupazione o I'indennita di mobilita.

Le informazioni raccolte negli archivi elencati pg;dono alle finalita
gestionali specifiche dell'lnps, e non sono quiddimmediata utilizzabilita
per il ricercatore. Da qui € nata I'esigenza chgybdato alla costruzione di
WHIP. La ricostruzione dai dati Inps in WHIP preeeth creazione di un

codice per l'identificazione longitudinale delleprese e dei rapporti di lavoro
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che dal punto di vista dellinformazione prodottans i passaggi di

ricostruzione piu importanti.

Analisi consentite da WHIP

WHIP consente analisi empiriche approfondite su &end’economia del
lavoro sia d’economia industriale, e in particolae questioni relative ad
occupazione e mobilita del lavoro, retribuzioninatniche e demografia
d'impresa, tutti temi che possono inoltre esserenante fatti interagire tra
loro.

Data la natura longitudinale del campione, e lantjteadi diversi episodi
osservabili delle carriere lavorative degli indwidsono in generale possibili
analisi approfondite di durata dei singoli episeddi transizione tra episodi

diversi.

WHIP. Pregi e difetti

Il principale pregio e nella documentazione deitagl delle storie
lavorative, che sono descritte avendo come unitéemiipo il mese. Tra le
limitazioni, due meritano di essere segnalate. d@edura e parziale: é infatti
circoscritta al lavoro dipendente nel settore gavextra-agricolo peraltro, il
segmento dell’occupazione nel quale i fenomeni dbitita hanno maggiore
rilievo. Inoltre, e soprattutto, la fonte e aggiata irregolarmente e con
mediocre tempestivita.

Nasce appunto da questo problema di scarsa tewmifesiel reperimento
dei dati WHIP l'idea di provare ad utilizzare la RC inizialmente la RTFL,
per ricostruire le storie lavorative del campioniivistati.

2.2.2 Fonte RTFL

L’Istituto nazionale di statistica realizza ognintestre un quadro della
situazione del mercato del lavoro in Italia. Lanpipale fonte informativa
utilizzata é stata fino al 2003 la Rilevazione #&strale sulle forze di lavoro

(RTFL, nel seqguito). La RTFL e un’indagine campioaahe viene condotta
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continuativamente con cadenza trimestrale a paitiel959. Essa consente
nell'arco delle quattro rilevazioni trimestrali dcquisire informazioni su oltre
300 mila famiglie per un totale di 800 mila individ distribuiti in 1351
comuni italiani, I'1,4 per cento della popolaziatemplessiva nazionale.

Il suo utilizzo per analisi sia di tipo congiuntl&aia strutturale, € rivolto
allo studio dei principali indicatori del mercateldavoro. L’evoluzione di tali
indicatori pud essere analizzata in modo disagdoegalivello territoriale,
settoriale e per le principali caratteristiche sedemografiche della
popolazione.

In tale ambito s’inseriscono le matrici di traneizeé che derivano dal

particolare disegno campionario della RTFL.

Universo di riferimento

L'universo di riferimento dell'indagine é costituitla tutti i componenti
delle famiglie residenti in Italia, anche se tengs@amente emigrati all'estero.
Sono escluse le famiglie residenti in Italia cheowio abitualmente all’estero e
i membri permanenti delle convivenze (ospizi, biefio, istituti religiosi,

caserme, ecc.).

Unita di rilevazione

L'unita di rilevazione e la famiglia di fatto. Qua&sva intesa come un
insieme di persone legate da vincoli di matrimonparentela, affinita,
adozione, tutela o da vincoli affettivi, coabitaetl aventi dimora abituale
nello stesso comune (anche se non residenti sed@rdgrafe nello stesso
domicilio). Due sono, quindi, le condizioni affiretun insieme di persone
diventi una famiglia: coabitazione e presenza diagame. Ad esempio, un
figlio che si sposa, se continua ad abitare coanitgri, costituisce con loro
un’unica famiglia. Una famiglia puo essere coditunaturalmente, anche da
una sola persona. Qualora il rilevatore nell'effat I'intervista trovi due o piu
famiglie nella stessa abitazione deve intervisgol® la famiglia estratta e

indicata dal comune.

16



Periodicita e riferimento temporale

L'indagine e svolta trimestralmente a gennaio, l@piuglio e ottobre
d’ogni anno al fine di cogliere la stagionalita emomeni rilevati. Le notizie
acquisite e di conseguenza i dati pubblicati namdariferimento ad una
media trimestrale ma ad una situazione puntuala eblvolta in volta nella
prima settimana dei mesi indicati.

Alla fine dell'anno I''STAT pubblica una "media" idéati rilevati nelle

guattro rilevazioni.

Il disegno di campionamento

Il campione utilizzato € a due stadi con stratfioae delle unita di primo
stadio. Le unita di primo stadio sono costituité atamuni, quelle di secondo
stadio dalle famiglie anagrafiche.

La stratificazione delle unita di primo stadio esdé@a sulla sola
popolazione residente nei comuni. Il disegno tienato della condizione
d’autoponderazione dello strato nell'ambito di cias regione geografica, il
che ha comportato I'assegnazione ad ogni provaficisn numero di famiglie

campione proporzionale al peso demografico debtiaipcia stessa.

L'unita statistica longitudinale

Il disegno di campionamento della RTFL, come d’ogltia indagine su
famiglie e individui condotta dall’lstat, prevededtrazione di un dato numero
di famiglie dall'anagrafe del comune campione. laniglia campione é
individuata tramite le notizie relative all'intetdaio della scheda anagrafica.
Ogni membro della famiglia cosi individuata entratomaticamente nel
campione.

L'unita di rilevazione cross-section € costituitalld famiglia di fatto.
Definita l'unitd di rilevazione cross-section e assario definire l'unita
statistica longitudinale. A tal senso s'introduggauegola di continuitd per
poter stabilire se una famiglia k al tempo t+1 @sSere considerata come la
continuazione della famiglia i al tempo t oppuredexe essere considerata

come una nuova famiglia.
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Nel caso della RTFL la regola di continuita utifta puo essere cosi
definita:

1) nel caso in cui, tra il tempo t ed il tempo tid persona di riferimento
esce dalla famiglia (per morte, ecc.) e almeno dgianembri rimane
allo stesso indirizzo, o ad un altro indirizzo defitesso comune di
residenza, allora la seconda famiglia e la contiruee della famiglia
originaria,

2) nel caso in cui, tra il tempo t ed il tempo tid persona di riferimento
esce dalla famiglia (per morte, ecc.) e nessunonéenbri rimane nello
stesso comune di residenza cio da luogo a due liendgferenti in

senso longitudinale.

La regola di continuita utilizzata per definire ui@aniglia longitudinale e
caratterizzata dalla natura particolare del disegn@ampionamento della
RTFL. Come in ogni altro tipo dindagine, anche par componente
longitudinale della RTFL €& fondamentale definire fopolazione di
riferimento, vale a dire la popolazione che puo essscorrettamente
rappresentata dal campione longitudinale deglividdi abbinati. Uno dei
punti fondamentali da tenere ben presente e clpppalazione si modifica
nell’arco di un determinato periodo a causa d’@at(aascite, immigrazione) e
uscite (morti, emigrazione).

Considerando solo la popolazione in eta lavorativaentrambe le
occasioni (con almeno 15 anni ad inizio period@)nktrice completa contiene
(Figura 2.1):

* la matrice di transizione (indicata con la lettAraello Schema) con la
distribuzione congiunta secondo la condizione aare fine periodo
per la popolazione che risiede sempre nel terotoazionale sia ad
inizio sia a fine periodo;

* due vettori con la distribuzione per condizionelalgbopolazione
complessiva, sia ad inizio sia a fine periodo, ltésue dai relativi

campioni trasversali (rispettivamente indicati €ded E);
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* due vettori di raccordo tra dati trasversali e landjnali che riportano
la condizione a inizio periodo per coloro che ttianb morti 0 emigrati
(indicato con B) e la condizione a fine periodo pmioro che

compiono 15 anni e gli immigrati (indicato con D).

La costruzione degli archivi longitudinali della RI e la conseguente
possibilita di fornire stime sui flussi tra condimi nel mercato del lavoro e
subordinata, e soprattutto limitata, dalla paracel natura del disegno
dellindagine che ha come obiettivo fondamentaleligudi fornire stime
trimestrali cross-section dei principali indicatatrutturali del mercato del
lavoro. La componente longitudinale, che € un pottdotto della RTFL, non
puo essere considerata come un vero e proprio ,passh infatti non puo
fornire informazioni sulla condizione occupazionad inizio e fine periodo,
relativamente a tutta la popolazione di partenzasoio per una parte, seppur
considerevole, di questa. Questo limite e dovutofasio che il disegno
campionario della RTFL non prevede di seguire suitorio, per le interviste
successive, né gli individui che escono dalla fdiamigampione, né le famiglie
intere che cambiano residenza verso altri comurereo |'estero. Chi cambia
comune, anche se all’interno della stessa proviraagprobabilita pari a zero

di entrare nel campione longitudinale.
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Figura 2.1: Schema della matrice completa deglickt® dei flussi della popolazione

complessiva e popolazione residente sul territaaaionale

A B C

Condizione a Tine perfodo

Paopolazione
complessiva a
Tolale per ragiero Inizio perlodo n

Non Forze i Lavoro

Totals

Comfirione a inizio periodo

D
E Popolazions complesalva a fins
periode
Con 15 anui o pitt 3 inizip periodo; ' ' con 15 auni o pitt a fae periodo

Da tali considerazioni ne consegue che il campiongitudinale RTFL,
che scaturisce dall’abbinamento di due trimestiip grado di rappresentare
correttamente solo la popolazione che risiede n&dsso comune nei due
istanti di tempo considerati. Tale popolazione, indef popolazione
longitudinale, € calcolata come la popolazione dessie a inizio periodo
(esclusi gli individui che fanno parte di convivehzal netto delle morti e dei
cambi di residenza verso altri comuni e/o versctém verificatisi nel
periodo.

D’altro canto, in un definito arco temporale, lamgmnente longitudinale
non puo correttamente rappresentare tutta la popok che risiede sul
territorio nazionale in quanto il comportamento ldeglividui che cambiano
residenza differisce fortemente da quello degliviigdii che non la cambiano.
Tale considerazione discende dalla puntuale vargig dati retrospettivi della
RTFL. L'estensione dei risultati relativi alla pdapione longitudinale alla
popolazione complessiva comporterebbe l'introduziati una distorsione

nelle stime di flusso.
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L’esigenza di conservare e garantire un elevatoreignetodologico, ha
dunque comportato l'utilizzo della sola popolaziotengitudinale nella
produzione dei flussi. Va comunque detto che ikbdivello di mobilita della
popolazione sul territorio fa si che solo una piacparte della popolazione
complessiva (seppure con comportamenti signifieatiente diversi dalla
restante) non venga presa in considerazione (dires2% degli individui
risulta aver cambiato comune di residenza nell’alicon anno). Per tale parte
della popolazione non € comunque preclusa la pbssidi ottenere stime

relative alla condizione a inizio e fine periodo.

2.2.3 Stime della mobilitd a partire da WHIP e RTFL

Le caratteristiche e le differenze salienti delles donti, rilevanti per la
misura della mobilita dei lavoratori, sono riasgunella Tabella 2.1 che é
largamente autoesplicativa per cui ci limiteremcelancare le differenze
principali.

| due fattori di discrepanza di maggior rilievo sota diversa popolazione
degli occupati e il diverso piano di osservaziomedadmobilita. Per quanto
riguarda il primo punto, la copertura della pop@az €& parziale in WHIP,
grosso modo limitata ai dipendenti da imprese peiextra-agricole, mentre e
totale in RTFL. E questo un grosso punto a fawdirdcRTFL, in quanto
consente l'analisi dell’intero mercato del lavotaliano e non solo di alcuni
settori.

Per il secondo punto invece, in WHIP si hanno sttavorative descritte
con unita di tempo il mese, mentre ogni singolaasimme di indagine della
RTFL documenta in maniera sommaria i segmenti defiteie lavorative.
Paggiaro e Trivellato [ESM cap. 7], mostrano corake tperdita non sia
consistente e riguardi principalmente i pochi imdlivn con percorsi
frammentati.

Le altre differenze sono invece ineliminabili mandacono a scarti minori
nelle stime. Questo vale per quel che riguardaojaolazione di riferimento

(occupati presenti in WHIRs. occupati di famiglie residenti in RTFL), la
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definizione di occupato (chi ha versamenti previign per almeno una

giornata di lavoro nel mese in WHN. chi si € dichiarato occupato o ha

lavorato almeno un’ora nella settimana di riferitoem RTFL), la capacita

delle due fonti di seguire una popolazione dinan(mdeguata per WHIP,

mentre cio non si da per RTFL, che poggia su urpaame estratto dallo stock
iniziale di famiglie residenti).

Tabella 2.1: Quadro sinottico delle differenze leadue fonti

Fattori

Fonti

WHIP

RTFL

Diff. ed effetti
attesi sui fattori®

Differenze (in parte) eliminabili /controllabili

Popolazione
di riferimen-
to

Piano di os-
servazione

Occupati presenti di-
pendenti da imprese
private extra-agricole

Storia lavorativa con
unitd di tempo il
mese

Occupati di famiglie
residenti

occasione:
stato corrente +scar-
ne informazioni re-
trospettive

Singola

Indagine aprile: +
stato un anno prima
Abbinamento: + com-
binazione di informa-
zioni correnti

Occupati interni vs.
in famiglie residenti

[p; >1

Copertura dell’occu-
pazione parziale vs.

totale [G; <]

Piani di osservazio-
ne della RTFL va-
riamente incompleti
rispetto  a  quello
WHrP [G/p; >]

Differenze irriducibili (ma, plausibilmente, di minor peso)

Definizione di
occupato

Caratteristiche
della fonte

Almeno una gior-
nata di lavoro nel
mese

Campione casuale da
popolazione dinamica

Dati  amministrativi
connessi a obblighi
previdenziali, e asso-
ciate fonti di errore:
— errori connessi a
evasione o sotto-di-
chiarazione

— errori di registra-
zione

Dichiaratosi tale o
che riporta almeno
un’ora di lavoro nel-
la settimana di rife-
rimento

Campione da popo-
lazione al tempo ¢
(12 occasione)

Dati da survey e as-
sociate fonti di er-
rore:

~ non risposta tota-
le

— effetti proxy re-
spondent

— errori di risposta
(inclusi quelli dovu-
ti a memoria)

— errori di registra-
zione

1 giorno nel mese
vs. 1 ora nella setti-
mana [p; >]

In RTFL sottostima
della mobilita (per
attrito; in dati ab-
binati per disegno)
{p; >]

Varie fonti di er-
rore, in larga parte
diverse [p; >/<]

Entita : G = grande, p = piccola. Direzione: WHIP & <RTFL
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2.3 EVIDENZE EMPIRICHE

Dalla fine degli anni Settanta ai primi anni 200@iclo dell’'occupazione
ha conosciuto due lunghe fasi espansive, rispetivae dal 1983 al 1990 e
dal 1994 ad oggi, interrotte dalla forte recessidagli anni 1991-93. Le due
fasi espansive sono state profondamente diversgrifaa contrassegnata da
una sostenuta crescita del prodotto accompagnata umia crescita
delloccupazione decisamente modesta; la secongaate all’'opposto, da
una vigorosa dinamica dell'occupazione che si &aje di una stagione di
moderazione salariale e di interventi di riformd oeercato del lavoro e da
modesti incrementi del prodotto. La crescita oceugele dell'ultimo quarto
di secolo, e dellultimo decennio in particolaretegenta poi un tratto
distintivo: € quasi per intero attribuibile allerat.

L’incremento di occupazione femminile tra il 19791 €003 & stato del
43%, mentre quello maschile non e andato oltr&4l 3i tratta in larghissima
misura di occupazione alle dipendenze che é caaigasita dal forte peso del
lavoro part-time e include le nuove forme di lavoatipico, mentre
'occupazione degli autonomi e praticamente ferneladmeta degli anni
Novanta.

Nella lunga fase di recente espansione dell'ocdopaz il tasso di
disoccupazione ha un andamento di non facile camspee. Dopo un
triennio di leggera caduta tra il 1989 e il 199%asso di disoccupazione sale
ininterrottamente fino al 1996 quando raggiungepiato vicino al 16% per
poi iniziare una discesa negli anni di piu inteossscita dell’'occupazione, che
lo riporta ben sotto il 10% negli anni piu recenti.

Le principali cause sono da attribuire all’alto stasdi scolarizzazione
giovanile e alla modificazione della struttura m¢a della popolazione. Nei
venticinque anni considerati, infatti, la numerasitielle coorti che si
affacciano sul mercato del lavoro italiano si mumdif sensibilmente. La
dinamica demografica della classe di eta 15-24 anmiima crescente e poi
progressivamente calante, inizialmente per effddbbaby-boom degli anni
Settanta e poi del forte calo della natalita. Lassguenza € un progressivo,

vistoso declino delle forze di lavoro in eta gioNanll tasso di disoccupazione
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continua comunque a crescere fino alla meta degii lovanta, anche per la
rapida crescita delle forze di lavoro femminile.ldS@uando la crescita

occupazionale prende davvero vigore, intorno al719®, si assiste alla

progressiva contrazione del tasso di disoccupazione
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= = — Popolazione 15-24 Forze di lavoro 15-24

Tasso attivita 15-24 = Tasso licenze medie superiori su 19enni

Figura 2.2: Serie storiche della popolazione 1%84i, delle forze di lavoro 15-24 anni (in
migliaia; scala di misura), del tasso dei licenzsdia superiori rispetto ai 19enni e del tasso di
attivita 15-24 anni (scala di destra), 1979-2003.

Fonte: Contini e Trivellato al cap.1 di “Eppur siiave” (2005)

In questo contesto si inseriscono le principaldenze empiriche in tema
di mobilita dei lavoratori, riassunte da [ESM, cap.

E della fine anni Ottanta la produzione, per lilialdi primi, sistematici
risultati sull’ordine di grandezza dei flussi diprese che entrano ed escono
dal mercato, di posti di lavoro che vengono conterapeamente creati e
distrutti, di lavoratori che si muovono tra occupae, disoccupazione e
inattivita, e ancor piu tra una impresa e l'alt@oftini e Revelli 1987; 1990].
Tali flussi lordi sono straordinariamente elevapetto a quelli netti, i saldi, i
guali costituiscono solo la punta dell'iceberg. &€sempio classico riguarda la

disoccupazione: quando osserviamo una riduzionéadsb di disoccupazione

24



dell'ordine di mezzo punto percentuale (circa 10@rdisoccupati in meno),
difficilmente afferriamo che questo guadagno ealtls tra 1.100.000 posti di
lavoro creati e 1.000.000 posti distrutti nelloss@anno.

Per quanto riguarda il quarto di secolo considedat&@ontini e Trivellato
(2005) (inizio anni '80 fino al 2003), emerge inmdntto una certa stabilita
del pattern della mobilita dei lavoratori. Mentrer fintero periodo 1979-2003
essa € documentata dagli indicatori di riallocagi@timati su matrici di
transizione, per gli anni dal 1987 al 2003 e chieate percepibile dalle
Figure 2.3 e 2.4, che accostano con qualche auda@isulla scorta di un
positivo vaglio di ragionevole comparabilita, larst rispettivamente del tasso
di riallocazione e del gross worker turnovew() fornite, per gli occupati
dipendenti dell'industria e dei servizi privati, WHIP e dalla RTFL. Le due
serie di indicatori di riallocazione e di turnoveono presentate anche a
popolazione costante, cioe a dire mantenendo g#ala struttura per genere
e classe di eta della popolazione del 1998.

Dalla loro ispezione emergono molteplici aspettiriievo. Innanzitutto,
sul fronte delle questioni di metodo viene confatenla capacita dei dati di
panel a tre occasioni della RTFL, utilizzati davétiato, Paggiaro et al., di
fornire un’informazione ragionevolmente affidabildella mobilita dei
lavoratori, in particolare per la stima del tassaialocazione e in generale

per la dinamica di riallocazionegsvt.
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Figura 2.3: Serie storiche dei tassi di riallocam®degli occupati dipendenti nell'industria e
nei servizi privati, popolazione corrente e popaae costante (1998), rispettivamente dalla
fonte WHIP per io periodo 1987-1999 e dalla RTFL ip&995 e 1998-2003.

Nota Le serie a popolazione costante sono ottenuteenando invariata la struttura della
popolazione del 1998 per genere e per calssi di®@0, 30-49, 50-64

Fonte : Leombruni e Quaranta al cap.5, e TrivellaRaggiaro et al., al cap. 7 di “Eppur si
muove”(2005)

Per quel che riguarda gli aspetti di merito, vadioteata la sostanziale
stabilita di medio-lungo periodo della mobilitd dewvoratori. Il saggio di
Leombruni e Quaranta “Eppure si muoveva gia’[ESMp.c5], segnala
appunto che una notevole mobilita era presenteeanehcorso dei primi anni
Ottanta, nonostante I'assenza di strumenti spat#nente atti a favorire la
flessibilita, dunque ben prima delle riforme ne#golazione del mercato del
lavoro culminate nel “pacchetto Treu”. Dal 1987 HP99 il tasso di
riallocazione oscilla attorno al 30%, mentre ilggavorker turnover si colloca
fra il 60% e il 65%.
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Figura 2.4: Serie storiche del gross worker turnogtegli occupati dipendenti nell'industria e
nei servizi privati, popolazione corrente e popaae costante (1998), rispettivamente dalla
fonte WHIP per il periodo 1987-1999 e dalla RTFr p1995 e 1998-2003

Nota: Tutte le serie hanno al denominatore una stima gelpolazione a rischio di mobilita.
Le due serie tratte da Whip e Whip (2), differiscqerché in Whip, ciascuno dei lavoratori a
rischio di mobilita € ponderato per il periodo érmanenza nella popolazione in questione,
cioe a dire, per il numero di mesi rapportato ard@ntre in Whip (2) & considerata la
popolazione a rischio di mobilita. (questa secosmlazione € adottata anche per le stimen
tratte dalla Rtfl). Le corrispondenti serie a p@zibne costante sono ottenute mantenendo
invariata la struttura della popolazione del 1988 genere e per le classi di eta 15-29,30-
49,50-64.

Fonte : Leombruni e Quaranta al cap.5, e TrivellaRaggiaro et al., al cap. 7 di “Eppur si
muove”(2005)

A frenare la crescita della mobilitad, soprattutioofalla meta degli anni
Novanta, ha contribuito I'evoluzione della strustudell’occupazione per
genere e per eta. Se, infatti, la crescita dellipazione femminile ha operato
nel senso di incrementare la mobilita, gli effettiel progressivo
invecchiamento dei lavoratori, indotti dal procexlgerso le eta centrali delle
generazioni del baby-boom degli anni Sessantala dduzione dei lavoratori
giovani conseguente al successivo, vistoso calda dehtalita e alla
concomitante crescita della scolarita, hanno auatouolo dominante. L’esito
e stato appunto un contenimento della crescita dedbilita rispetto a quella

che si sarebbe registrata a popolazione costaategwidenziato nelle Figure
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2.3 e 2.4 dal confronto fra gli andamenti delleeéincontinue (popolazione
corrente) e di quelle tratteggiate (popolazionstaate 1998).

Il divario fra il livello e ipatterndi mobilita di donne e uomini si € peraltro
venuto progressivamente riducendo, e cio in presdhmna partecipazione al
lavoro delle donne che, pur ancora lontana dalldiandell’Unione Europea
(Ue) e stata costantemente crescente.

Sullo sfondo di questa tendenziale stabilita sesta la dinamica indotta
dai cicli dell’occupazione. Due sono i fenomeni dpeccano: da un lato, la
secca contrazione della mobilita in corrispondetieléa recessione degli anni
1991-93; dall’altro lato, 'andamento crescentelal@hobilita negli anni di
decollo delle fasi di espansione dell’occupazigres, il ciclo recente gli anni
1994-98.

Per quanto e dato cogliere a livello aggregatoefdgitti delle riforme nella
regolazione del mercato sulla mobilita dei lavoriaappaiono modesti. Al piu,
e ragionevole congetturare che la mobilita, in ipalkdre il gross worker
turnover, abbia continuato a registrare una modenascita fino al 2001.

Dal 2001 gli indicatori di mobilita dei lavoratoregistrano una chiara,
significativa flessione. Le stime di Trivellato, ggparo et al. segnalano un
calo statisticamente significativo sia del tassoridllocazione (-2,5 punti
percentuali) sia degwt (-4,8 punti percentuali). Inoltre, il declino inéssa,
con intensita diverse, pressoché tutti in sottemmsidi lavoratori, disaggregati
per genere, classe di eta, area geografica, tipordratto.

Quanto ai pattern distributivi della mobilita pelratteristiche dei
lavoratori e delle imprese da un lato e per aremgdica dall’altro, le attese
della teoria e i risultati di studi precedenti taow nitida conferma e ulteriori
qualificazioni. | fattori che influiscono maggiormte sulla variabilita della
mobilita sono I'eta dei lavoratori e la dimensiatiempresa, con i lavoratori
piu giovani e i dipendenti delle piccole impreg®t mobili. Tra i due fattori, &
la dimensione di impresa, che domina nel determait@antita dei flussi. |
lavoratori delle classi di eta centrali occupatilengiccole imprese sono,
infatti, molto piu mobili di quei giovani che troma subito una collocazione in

imprese medio-grandi.
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Guardando alla dimensione geografica, il mercatdad®®ro meno mobile
continua ad essere quello del Nord-Ovest (cogwiattorno al 55%), mentre
al polo opposto, con i livelli piu alti di mobilitegwt superiore all’'80%), si
colloca il Mezzogiorno. | differenziali di mobilitha aree, peraltro, risentono
in maniera notevole di effetti di composizione. Nelrd-Ovest, ad esempio, il
tessuto produttivo & caratterizzato da impreserdedsioni in media maggiori
che nel resto del Paese; pertanto, i minori flaksi si registrano sono coerenti
con e in larga parte dovuti alla relazione mobititgnensione di impresa.

Altri risultati di notevole interesse riguardano $budio sui lavoratori
dipendenti dell’industria manifatturiera nelle pmose di Treviso e Vicenza
[ESM, cap. 6]. Il risultato anche se va generalizzeon cautela a livello
nazionale indica la presenza di elevata mobilitlimgustria manifatturiero
con un incremento dell'1,4% annuo dall’Ottanta @97. All'elevata mobilita
e associata pero anche la presenza di carrierehdungersone cioe che
lavorano molti anni sempre presso la stessa imp€@sasta situazione era gia
stata documentata da Contini [2002], e non € cddiitaria. L'elemento di
rilievo che emerge e piuttosto un altro, 'aumentgli anni di lavoratori
“marginali”, non piu giovani, che per un lungo meld di tempo continuano a
sperimentare episodi di occupazione brevi, entrandscendo dal mercato del
lavoro. Si tratta del 10% circa degli esposti sthio. La polarizzazione quindi
e chiara e in parte confermata anche dallo studlla sobilita dei lavoratori
negli anni che vanno dal 1998 al 2003 sui paneé atcasioni della RTFL.
[ESM. cap. 7]. In conclusione, all'inerzia di medimgo periodo di una
mobilita elevata si accompagna, dalla seconda aegéi anni Novanta, una
tendenza alla polarizzazione fra il grosso degtiupati piuttosto stabile e una
frazione abbastanza contenuta degli stessi, dditier del 10-20%, in
prevalenza giovani, donne, immigrati, contraddtstimla storie lavorative

accidentate, scandite da frequenti transizioni.
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CAPITOLO 3
L'INDAGINE SULLE FORZE LAVORO

La rilevazione sulle forze di lavoro riveste un laudi primo piano nella
documentazione statistica sul mercato del lavordtreOa misurare
I'occupazione e la disoccupazione, l'indagine afrdisce modalita e gradi
di partecipazione al mercato del lavoro, fenomemicli conoscenza é
considerata sempre piu fondamentale per un puntemeitoraggio delle
condizioni di lavoro nel Paese.

Nata nel 1959, la rilevazione trimestrale campianaulle forze di lavoro
ha visto nel corso degli anni l'attuazione di natlévmiglioramenti
metodologici e di revisioni delle definizioni. Largttura del questionario, le
modalita di svolgimento delle operazioni sul campatecnica di rilevazione,
la procedura di verifica e registrazione dei datane pero rimasti
sostanzialmente invariati fino ai nostri giorni.

Il passaggio dalla rilevazione trimestrale effeiuan una specifica
settimana per ciascun trimestre (Rilevazione Triraés sulle Forze Lavoro,
RTFL) alla rilevazione continua (RCFL) distribuittu tutte le settimane
dell'anno é stato dettato dalla necessita di adeguto al Regolamento n.
577/78 del Consiglio dellUnione Europea. Infatton I'eccezione della
Germania dove la rilevazione continua prenderavi@wnel prossimo anno,
tutti i Paesi dell’'Unione europea (esclusi Cipragltd e Ungheria) conducono
una rilevazione continua sulle forze lavoro.

Alla base del cambiamento c’era la necessita doaizaare le statistiche a
livello internazionale per permettere un confromemediato dei risultati
dell'indagine trai i vari paesi della Comunita Epea. Ma dietro questa
motivazione principale si sentiva la necessitaddiguarsi ai cambiamenti del
mercato del lavoro nonché di accrescere il detiaglimigliorare la qualita
delle informazioni raccolte per far fronte alla rgege specificita e

complessita del mercato del lavoro. Com’e ovvioettspsi il mercato del
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lavoro con il passare del tempo subisce cambianoketirendono necessaria
una continua revisione delle metodologie e tecndilraccolta dati.

Negli ultimi anni infatti si sta assistendo ad utexziarizzazione e
femminilizzazione del mercato del lavoro italiandtre® che ad un
innalzamento dell'eta di “prima occupazione” seguda un incremento
“dell’eta di uscita” dal mondo del lavoro.

La Rilevazione Continua sulle Forze Lavoro (nelusiegRCFL), prende
awio nel | trimestre del 2003 ma sostituisce defiamente la vecchia
rilevazione sulle forze lavoro (RTFL) solamente gamo gennaio 2004, data
a partire dalla quale i dati ufficiali presentailldSTAT (Istituto Nazionale di
Statistica) utilizzano le metodologie delle nuoiavazione. Nel’anno 2003
la vecchia indagine (RTFL) e la nuova (RCFL) sotates sovrapposte. La
sovrapposizione di almeno un anno tra le due imiagistata indispensabile
per un calcolo della ricostruzione delle serie tdr@esse conto anche degli

effetti stagionali, ma i dati non sono resi disni

3.1 DEFINIZIONE DELLA CONDIZIONE LAVORATIVA

Come per la RTFL, il principale obiettivo della mao indagine é
rappresentato dalla produzione delle stime uffictigli occupati e delle
persone in cerca di occupazione. In base alle idefin ispirate
dall'International Labour Office e recepite dai REgmenti comunitari, la
popolazione in eta lavorativa (15 anni e oltre)partita in tre gruppi distinti:
occupati, disoccupati e inattiviNell'applicazione di questi criteri viene
seguito un principio gerarchico: prima si idenaf® gli occupati,
successivamente — tra tutti i non occupati, leqe¥sn cerca di occupazione
(o, piu semplicemente disoccupati) e, infine, lespee inattive, quelle non
incluse tra gli occupati o i disoccupati.

Nella condizione di occupato (Figura 3.1) si clasano le persone (con

almeno 15 anni) che, nella settimana che precedettamana in cui viene
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condotta l'intervista, hanno svolto almeno un’oidavoro retribuito in una
gualsiasi attivita. Nel caso l'attivita sia svohalla ditta di un familiare nella
guale si collabora abitualmente, il lavoro puo anobn essere retribuito.

La modifica del quesito di apertura del questiamarndividuale
rappresenta una delle innovazioni piu importantladeuova indagine. La
rilevazione trimestrale esordiva, infatti, con umesito sulla condizione
dichiarata, vale a dire sulla percezione che livittato aveva della propria
condizione. L'autopercezione risultava decisiva pefentificazione degli
occupati, pur dovendo necessariamente fare i cooh atteggiamenti
soggettivi.

La nuova rilevazione invece non basa la classifcez
sull'autopercezione del proprio stato da parte idatgrvistati. La condizione
di occupato nella nuova indagine sulle forze diofav € dunque
completamente svincolata dall’'opinione che il sdggentervistato ha del
proprio status. In base ai criteri adottati un wdlio pud essere classificato
come occupato ma percepire in modo differente d@no condizione. D’altro
canto, un individuo puo non rientrare nei criteer gssere classificato come
occupato nonostante possa ritenersi tale. L'inniov&zintrodotta dalla RCFL
con la modifica del quesito di apertura del questim individuale & di gran
lunga la piu importante per la costruzione delladibione occupazionale.
Ciononostante, la RCFL ha mantenuto in una specgarte del questionario,
collocata dopo le sezioni necessarie alla clasgiome della posizione
lavorativa dellintervistato, il tradizionale quési sulla condizione
autopercepita.

Un’ulteriore caratteristica della nuova rilevazionguarda le condizioni
che devono essere verificate per classificare coowpato un individuo

assente dal lavord@e l'intervistato non ha svolto ore di lavoron@cessario

verificare I'esistenza di due requisiti: la ripredell’attivita dopo il primo
periodo di assenza e la durata non superiore ragse dell’assenza stessa. Per
i lavoratori dipendenti la durata dell’assenza paéere superiore a tre mesi se

la retribuzione percepita e almeno pari al 50%udiliq antecedente l'inizio del
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periodo di assenza; per i lavoratori autonomi’a#iita viene comunque

mantenuta.

.La nuova rilevazione raccoglie inoltre informazi@ulle collaborazioni
coordinate e continuative e sulle prestazioni drapeccasionali. Nella
precedente rilevazione, centrata sulla consuetaatita tra lavoro dipendente
e autonomo, anche i soggetti coinvolti nelle tigododi lavoro “non standard”
potevano dichiararsi ed essere classificati lavoraipendenti o indipendenti.
Nella nuova indagine la posizione nella professiotene invece rilevata
distinguendo le collaborazioni e le prestazioni astgnali sia dal lavoro
dipendente sia da quello autonomo.

La rilevazione del lavoro interinale rappresentaulieriore innovazione.
Due sono le tipologie di contratti incluse nel lewanterinale: il contratto di
fornitura e il contratto di lavoro temporaneo: Nedntratto di fornitura;
l'impresa fornitrice mette a disposizione di un’impa utilizzatrice uno o piu
lavoratori. Nel contratto di lavoro temporaneoniiresa fornitrice assume |l

lavoratore che mettera a disposizione dell'impragezatrice.

Figura 3.1: Schema per la definizione di occupato

[ almeno un'ora di lavoro ]
l si l m [ permanentemente inabile ]
[ occupato assente dal lavoro

no

dipendente

assen‘za mferllosr):/ads :’lnos[ mantiene I'attivita assenzainferiore
ea n::::;:‘z'on‘ ella durante 'assenza aldmesi
| | l l l si l l no I
[ OCCUPATO 1/ \{ NON OCCUPATO ]
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Le persone non classificate come occupate si dido due categorie,
coloro che cercano attivamente lavoro (in cercacdupazione) e chi pur non
essendo occupato non sta cercando un’occupazina#i\(0). Non essendo
tale distinzione utilizzata nella tesi si definisoosolamente le caratteristiche
principali.

L’individuazione di persone_in cerca di occupazisnéonda sui seguenti

requisiti:

e etacompresatrail5ei74 anni;

* risultare non occupato;

» essere disponibile a lavorare (o ad avviare umitgtautonoma) entro
le due settimane successive il momento dell'inttayi

* avere fatto almeno un’azione di ricerca di lavara Quelle previste
nel questionario) nelle quattro settimane precedeartervista. Questo
criterio non viene applicato agli individui non opati che dichiarano
di avere trovato un lavoro che iniziera entro tresimdalla data
dell'intervista. Rimane comunque anche per questaupmp
'osservanza del requisito sulla disponibilita enle due settimane in

caso fosse possibile anticipare l'inizio del lavoro

Per quanto riguarda le informazioni relative allesodcupazione, |l
cambiamento di portata piu ampia concerne la rdewve delle azioni
effettuate dai non occupati che si dichiarano attarca di un lavoro. Per
ciascuna azione, infatti, € previsto uno specifoqpeesito, in sostituzione
dell’'unica domanda a risposta multipla utilizza&dlan precedente indagine.

Altra innovazione che interessa la rilevazione alglersone in cerca di
lavoro, riguarda la possibile stima dell’effettolldecarenza dei servizi di
assistenza. L’indagine prevede un apposito quesito]to a coloro che
dichiarano di non cercare lavoro per prendersi alirdigli e/o di altri

familiari.
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Figura 3.2: Schema per la definizione di disocdopa

[ non occupato J

y

| 15-74 anni l l 75 anni o piu l

cerca attivamente } I
si 1 no J

i

<

immediatamente oltre 3 mesi
disponibile

4

i no
y A
[ IN CERCA DI LAVORO ] { INATTIVO ]

y
iniziera un'attivita altri motivi
in futuro

3.2 PRINCIPALI DIFFERENZE TRA RTFL E RCFL

La caratteristica maggiormente innovativa introglottal Regolamento
comunitario € I'obbligo di svolgere le intervistelrtorso di tutte le settimane
dell’anno. L'innovazione ha infatti comportato uredicale riorganizzazione
del disegno di campionamento, delle operazionicanipo e delle operazioni
di acquisizione, elaborazione e rilascio dei dRiversamente dalla RTFL
dove tutte le interviste venivano effettuate ngdlama settimana di ogni
trimestre nella rilevazione continua le intervistel trimestre devono essere
ripartite nell’arco delle 13 settimane del trimesftesso.

Da interviste faccia a faccia condotte con questioncartaceo (PAPI:
Paper Assisted Personal Interview) e realizzatéa dahdizionale rete di
rilevazione degli uffici comunali, si € passatingerviste condotte da rilevatori
professionisti (selezionati, formati e monitoradlldSTAT) che ricorrono a
tecniche CAPI (Computer Assisted Personal Interyie&r la prima intervista

faccia a faccia e a tecniche CATI (Computer Asdistelephone Interview)
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per le interviste successive. L'uso combinato ddlle tecniche ha permesso
di sfruttare i vantaggi di entrambe. Nel corso aghrima intervista, con
tecnica CAPI, il contatto diretto che si instaua intervistatore e intervistato
favorisce la collaborazione del rispondente, limita le mancate risposte
totali, e prepara il terreno per le successivedee.

L’inserimento di codici per I'abbinamento € undlelennovazioni piu
importanti nella RCFL. Utilizzando una combinaziortee permette di poter
risalire esattamente all’intervistato in occasiatifferenti di intervista, &
possibile ricostruire con ridotte possibilita drae la storia lavorativa di un
singolo individuo, a differenza della RTFL dove eecessaria una complessa
metodologia di record linkage [Paggiaro e Tor&li99].

L’indagine amplia l'offerta informativa anche rigpeai dati rilevati sulle
relazioni tra i componenti della famiglia intenatd. Nella nuova definizione
di famiglia l'unita di rilevazione dell'indagine definita come famiglia di
fatto, e non anagrafica, ovvero rappresentata dainsieme di persone
coabitanti, legate da vincoli di matrimonio, pasdat affinita, adozione, tutela
o da vincoli affettivi. Se nella rilevazione trintiede le possibilita di
classificazione delle relazioni di parentela eraal sei, la nuova indagine ne
individua addirittura diciassette.

Le altre innovazioni di interesse sono quelle redatalla condizione
occupazionale gia descritte in precedenza.

La Tabella 3.1 riassume le principali differenza RTFL (rilevazione

trimestrale) e RCFL (rilevazione continua)
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Tabella 3.1: Principali differenze tra RTFL

e RCFL

RILEVAZIONE TRIMESTRALE

RILEVAZIONE CONTINUA

Il periodo di riferimento dei dati € |
prima settimana di ogni trimest

(gen, apr, lug, ott)

all periodo di riferimento dei dati son

reutte le 13 settimane di ogni trimestr

Tecnica di rilevazione PAPI

Tecnica di rilevaziongsta: CAPI
alla 1a e CATl alla 2a, 3a e 4a

Autodichiarazione della condizior
occupazionale o almeno un’ora
lavoro svolta nella settimana

riferimento

éAlmeno un’ora di lavoro svolta nel
diettimana di rif. 0 hanno un lavoro 1
dsono assenti nella settimana

riferimento

a

di

Disoccupato se:

e non e classificato com
occupato

e eta 15 annie piu

e cerca ‘“attivamente” ul
lavoro

e & disponibile ad iniziare u
lavoro entro due settimar
oppure iniziera un’attivita ir

futuro

Disoccupato se:
e +* non e classificato com
occupato
e eta 15— 74 anni
N * cerca “attivamente”un lavoro

e e disponibile ad iniziarg

n lavoro entro due settiman
e oppure iniziera un’attivita i
I futuro entro tre mesi.

D

e

3.3 IL DISEGNO CAMPIONARIO DELLA RCFL

pY

La popolazione di riferimento e costituita da tuttcomponenti delle

famiglie residenti in Italia, anche se temporanaameall’estero. Sono escluse

le famiglie che vivono abitualmente all’estero enembri permanenti delle

convivenze (istituti religiosi, caserme ecc.).dhtpionamento e a due stadi, le

unita di primo stadio sono i comuni mentre quellesetondo stadio sono le

famiglie anagrafiche.
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Le unita al primo stadio sono stratificate all'ime di ciascuna provincia
sulla base della dimensione demografica dei comuale stratificazione
conduce all'identificazione di due tipologie di coni: gli autorappresentativi
(AR), che fanno tutti parte del campione; i nonoaappresentativi (NAR),
selezionati in base alla dimensione demografiaanhuni AR con maggiore
dimensione demografica sono coinvolti nella rilegag tutte le settimane; gli
altri comuni AR una settimana al mese. Ognuno denuni NAR viene
coinvolto nella rilevazione una settimana al meseosdo uno schema di
associazione casuale delle settimane ai comuncatepione. Tale disegno
campionario rimane fisso nel tempo.

Per ciascun comune viene estratto dalla lista afiagr un campione
casuale semplice di famiglie. Tale campione & catgpda gruppi di quattro
famiglie, cosiddette quartine, in numero pari a llguelelle famiglie del
campione previste per il comune stesso. In tal meidassegnano ad ogni
famiglia base da intervistare (la prima del grupptratto) altre tre famiglie da
utilizzare in luogo di quella base qualora questa woglia 0 non possa
partecipare all'indagine.

Complessivamente vengono estratte circa 76.800gfeara trimestre. In
un anno vengono dunque intervistate circa 300.860dlie.

Ad esclusione della distribuzione settimanale diiaiglie del campione,
le principali caratteristiche del disegno campiomaono rimaste invariate
rispetto alla precedente rilevazione trimestraléedorze di lavoro. Anche la
nuova indagine prevede uno schema di rotazione ¢aathiglie campione del
tipo 2, 2, 2 (ogni famiglia estratta nel campiortecipa all'indagine per due
trimestri consecutivi, non viene intervistata neledtrimestri successivi e
partecipa nuovamente all’indagine per altri dueéstri). Da cio consegue, in
primo luogo, che il 50% delle famiglie intervistaed e a 12 mesi di distanza
sono le stesse, mentre a 9 e 15 mesi la sovrapposiziel numero delle
famiglie & del 25%. In secondo luogo, che in ogméstre un quarto del
campione delle famiglie si trovi rispettivamentéagbrima, seconda, terza o
guarta intervista. Un esempio di come viene rualatampione € riportato in
Tabella 3.2.
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Tabella 3.2: Gruppi di rotazione

Trimestre Gruppi di rotazicne

| frimestre anno a Ad Bl EZ F1

Il trimestre anno a B4 C3 F2 [}

Il trimestre anno a Cd D3 G2 H1

IV trimestre anno a 04 E3 H2 I

| frimestra anno a+ Ed F3 12 H

Il trimestre anne a+1 Fd G3 J2 K1

Legenda: ogni lettera rappresenta una famigliarda:ell numero a fianco la rispettiva
occasione d'indagine .Esempio F1 indica la famigka alla prima delle quattro occ. di
intervista.

Come la precedente indagine, la rilevazione coatiguin grado di
garantire stime a livello regionale con cadenzandstrale e a livello
provinciale in media d’anno.

L'estrazione delle unita di secondo stadio effédudai comuni del
campione deve seguire alcune rigide regole metgdtie: dall'utilizzo di un
specifico passo di estrazione ai criteri di ordieato delle liste anagrafiche.
Una particolare attenzione va quindi rivolta ai lgemni che emergono in
guesta fase dell'indagine al fine di evitare glfedf distorsivi legati a

procedure di estrazione metodologicamente nontterre
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CAPITOLO 4
RICOSTRUZIONE DEI PERCORSI LAVORATIVI DALLA
RCFL

In questo capitolo si sfruttano le potenzialitalaleluova indagine sulle
forze lavoro per individuare le storie lavorativadld unita intervistate.

Si hanno a disposizione i dati raccolti nelle RCpér tutti e quattro i
trimestri del 2004

* gennaio — marzo

» aprile — giugno

* luglio — settembre

» ottobre — dicembre
e il primo trimestre del 2005 (gennaio - marzo).

Utilizzando queste informazioni si ha come obiettiguello di trarre
informazioni per I'identificazione delle storie larative nel periodo che va da

gennaio 2004 a gennaio 2005.

L'idea di base e sfruttare il disegno campionahe oel caso RCFL é con
rotazione del tipo 2-2-2: una famiglia che entréaaparte del campione e
intervistata per due occasioni d'indagine successie esce temporaneamente
per altre due, rientra per due ulteriori occassunicessive, dopo di che esce
definitivamente dal campione. Per fare un esemmousa persona €
intervistata per la prima volta nel trimestre gearaarzo verra re-intervistata
in quello successivo (aprile-giugno), uscira pol dampione nei trimestri
luglio-settembre e ottobre-dicembre e rientranddnmaestri gennaio-marzo e
aprile-giugno dell’anno seguente. Dopodiché usdiefinitivamente dal
campione. Cio significa che si sfruttera il disegr@mnpionario con rotazione
della RCFL, per abbinare i record pertinenti allesso individuo in tre
occasioni d'indagine (metodo proposto da Bareffaiwellato, 2004) entro un
anno di calendario (gennaio '04 — gennaio ’'05) er m®mbinare
'informazione sulle storie lavorative risultantagl stessi.

Con una procedura d’abbinamento, dalla sequenzzasoni della RCFL

per un dato anno generiamo due campioni panel a oteasioni,
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rispettivamente per gennaio04-aprile04-gennaio0RA{G) e per gennaio04-
ottobre04-gennaio05 (G-O-G).

Per ciascun individuo del panel, utilizziamo l'imgazione corrente e
guella retrospettiva sulla condizione rilevata iascuna delle tre occasioni
d’'indagine. Per informazione corrente s’intendstkto lavorativo al momento
dell'intervista, che pud essere d’occupato, dispate o inattivo. Per
informazione retrospettiva quella che mi consemteagire in che condizione
lavorativa puo essere stato l'individuo nel tempwee dntercorre tra due
occasioni successive d’intervista.

In tal modo, disponiamo di un piano d'osservaziame consente di
identificare fino a due associazioni e due separaze fino a tre episodi di
occupazione, per ogni individuo nell'anno. Essoueenta quindi i segmenti
di storie lavorative in maniera abbastanza detiliseppur incompleta.

Infine, considerato che due panel a tre occasiwlirfostro caso G-A-G e
G-0-G) sono campioni disgiunti e indipendenti dadtassa popolazione, li
aggreghiamo e otteniamo un campigm@oled di numerosita grosso modo
doppia, che fornisce stime della mobilita dei latori piu precise.

La Figura 4.1 chiarisce come sono ricostruiti gpisedi con tale
approccio. Le diciotto tipologie di percorsi poskibon il metodo proposto

saranno accuratamente descritte nelle successaisiaampiriche.
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Figura 4.1: Schema per lidentificazione degli eplis lavorativi e delle transizioni
dall'abbinamento a tre occasioni di RCFL: occug&pe non occupato ( 1).

Legenda: ogni rapporto di lavoro & rappresentataulasegmento orizzontale, che viene
intersecato dalle occasioni d'indagine. La condigidavorativa di un individuo rilevata
correntemente in ogni occasione € indicata condouf@ato) o | (inoccupato). Una transizione
(associazione, Ao separazione,)Sentro l'intervallo delle 3 occasioni d'intervistindicata

con e,

4.1 DEFINIZIONE DEI PANEL

Per ottenere il campione G-A-G é stato necessamite U tre dataset,
gennaio-marzo 2004, aprile-giugno 2004 e gennaion2005 in un unico
dataset. Analogamente con l'unione dei trimestmngéo — marzo 2004,
ottobre —dicembre 2004 e gennaio — marzo 20050$ie@uto il campione G-

by

O-G. Questa operazione € resa possibile per leemzasdi una serie di
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variabili generate appositamente dall’ISTAT chenpetono di individuare

univocamente l'intervistato pur senza conoscernmen@ cognome e altre
informazioni personali. Questo permette di osserVarsua storia lavorativa
anche ad un utente che non ha l'autorizzazioneackdere ai dati anagrafici
perché protetti da normative sulla privacy. E qustdto possibile individuare
il rispondente nei tre distinti dataset e assodiamelative risposte in modo da
ottenere un unico dataset con la storia lavorativagni intervistato.

Le variabili da utilizzare per individuare univocante I'intervistato sono:
annoes (anno estrazione), reg (regione), codpm (ovincia), codcom (cod.
comune), codqua (codice quartina), codfam (cod.igha, indiv (numero
ordine componente famiglia). La presenza di unamdidividuale affidabile e
una delle innovazioni principali della RCFL nellecastruzione dei dati
longitudinali.

La Tabella 4.1 riassume la numerosita dei camp®m-G e G-O-G
ottenuti con il metodo dell’abbinamento a tre oamais anche separando
coloro che hanno compiuto almeno i 15 anni d’esb®o quindi considerati
“forza lavoro” nella RCFL. D’ora in avanti saranngempre presi in
considerazione solamente coloro che sono “forzartdwquando ci si riferira
ai campioni G-A-G e G-O-G.

Tabella 4.1: Numerosita campioni G-A-G e G-O-G emenza <15 anni

N° OSS. TOTALI N° OSS.>15 ANNI
G-A-G 35135 30460
G-0-G 35931 30945
TOTALE 71066 61405

Nel seguito si definisce prima occasione d’intdevig periodo del primo
dei tre trimestri abbinati (per entrambi i campi@nigen-mar ‘04), seconda
occasione il periodo del secondo dei tre trimedthbinati (per G-A-G apr-giu
'04 e per G-O-G ott-dic ‘04) e terza occasione w@idista il periodo del terzo

dei tre trimestri abbinati (per entrambi i campigan-mar '05)
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4.2 IDENTIFICAZIONE DEGLI STATI LAVORATIVI

A partire dai due campioni G-A-G e G-O-G e possildeterminare dalle
domande del questionario lo stato lavorativo dgdandente.

Lo stato occupazionale dellintervistato desuntdladdsezione B” del
guestionario € riassunto dalla variabile ricostrulall'ISTAT con il nome di
“cond3”, che assume le seguenti 3 modalita:

* 1 = occupato;

* 2 =in cerca di occupazione;

e 3 =inattivo.

Nel nostro caso e d’'interesse la classificazionetdmica:
* O = occupato, se dal questionario risulta nelltosidoccupato;
* | = inoccupato, se dal questionario risulta nellato di “in cerca di

lavoro” o “inattivo”.

Prima di utilizzare la variabile “cond3” come cldieatore della
condizione occupazionale dellintervistato ci siopone di controllare la
relazione fra questa e le singole domande dellorsezB del questionario
RCFL. In realta ci limiteremo a verificare la cepondenza delle condizioni
di “occupato” e “inoccupato” senza distinguere, gkrinoccupati, tra coloro
che sono “in cerca d'occupazione” o “inattivi”, pb& non e di diretto

interesse in questa ricerca.

Analisi “Sezione B”

Nel seguito riportiamo la procedura con cui I'ISTAIfRdividua la
condizione lavorativa dell’intervistato portando esempio numerico per la
prima occasione d’intervista del campione G-A-G.dognande qui di seguito
riportate non sono tutte quelle della “sezione Bi solamente quelle chiave
per classificare lintervistato. La risposta corfianco il simbolo (O) indica
che la persona é classificata come “occupata”l sienbolo € (1) la persona
viene classificata “inoccupata”. Senza simbolo kErspna non e ancora

classificata e sara necessario porle ulteriori dataa
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Domande

Descrizione

B1.La scorsa settimana lei ha svolto almeno urdofavoro?
1. SI (O)
2. NO

3. permanentemente inabile (1)

Con la prima domanda
11865 persone su 35135
classificate occupate e

195 inoccupate

B2.Lei aveva comunque un lavoro dal quale era &s8en
1.SI
2.NO (I)

17150 persone classificate

inoccupate

B3.Qual’é il motivo principale per cui non ha lastwy quella

settimana ?

Le modalita di risp. sono
15, ad es. malattia, ferie,
cassa integrazione ecc...|6
di queste classificano
come occup. (624 nel
nostro caso) le restanti
rinviano alle dom.

seguenti

B6.Questo periodo di assenza di lavoro durera noepii di
tre mesi?
1. menodi3mesi (O)

2. piudi 3 mesi

58 persone classificate

occupate

B7.Questo periodo di assenza é retribuito almenaite?
1. Sl,il50% o piu (@)
2. Sl,menodel50% (1)
3. NO, non & retribuito (1)

Tutte e tre le mod.
classificano

50 occ. e 54 inocc.

B9.Come coadiuvante familiare percepisce una retiime?
1. SI (O)
2. NO (I)

Solamente una persona ha
risposto alla domanda ne|
nostro esempio.

1 persona classificata

inocc.

B10.In questo periodo di assenza lei ha un coontrattun
accordo verbale con il datore?

1. SI (O)

2. NO (I)

1 classificato come occ.

1 classficato come inocc.

Bll.La sua attivita lavorativa € definitivamentespesa o
momentaneamente conclusa?
1. momentaneamente sospesa

()
()

2. conclusa

44 classificati come occ.

2 classificati come inocc.
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In totale dalla sezione B individuo 12642 occupafi7403 inoccupati su
35135. Con la sola “sezione B” classifico 300450&szioni su 35135.

Delle rimanenti 5090 osservazioni, 5023 sono neonafdavoro (<15 anni)
e 67 sono persone in servizio di leva. Queste S@€ervazioni sono da
considerarsi nella condizione lavorativa di “inopate”, quindi ho 22493

inoccupati.

Tabella 4.2: esempio di ricostruzione della cormliz lavorativa

Tre stati Frequenza| Freq. Percentuale
Occupato 12642 35,98
In cerca di occupazione 1169 3,83
Inattivo 21324 60,69
Totale 35135 100,0

Complessivamente, nell'abbinamento G-A-G nel prpeaodo (gen - mar
'04) classifico 12642 occupati e 22493 inoccupatinfprese le non forze
lavoro). La Tabella 4.2 presenta il risultato coesggivo della classificazione a
tre modalita, che coincide esattamente con la bidgidcond3”.

La stessa verifica, con procedura analoga, veffgitedta anche per gli
altri due periodi (apr — giu ‘04 e gen — mar '08)lédibbinamento G-A-G e per
i tre periodi dell'abbinamento G-O-G.

La Figura 4.2 presenta le frequenze di occupatoedupati per i campioni
G-A-G e G-O-G e per il totale dei due campioni tewamente agli individui
con quindici anni o piu. Non ci sono particolarifelienze tra i due campioni
nella composizione della condizione lavorativa. &Ppi del 40% di persone
risulta classificato come occupato, mentre il m&a60% al momento
dell'intervista non ha lavoro. Si nota inoltre, partrambi i campioni, che nel
passaggio dalla prima occasione di rilevazione taliaa, la percentuale degli
occupati dapprima sale (nella seconda occasiope) &nde a ridursi, con un
calo nel caso di G-A-G di circa duecento unita ejuello G-O-G di circa

trecento.
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Figura 4.2: Frequenze sezionali occupati - inocdiipa
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4.3 RICOSTRUZIONE LONGITUDINALE DELLE STORIE
LAVORATIVE

In questo paragrafo si usera la variabile “cond®r mn confronto
longitudinale tra le occasioni d'intervista. Utiando I'abbinamento a tre
occasioni proposto da Baretta e Trivellato, genara variabile che chiamero
“stato3” e che dipende dalla variabile “cond3”. ®ue associa ad ogni
individuo una delle otto possibili successionitditisnelle tre occasioni:

1. 0—0—0

2. O—0—l
3. O—I—0O
4. O—I—l
5. —-0—0O
6. —O—l
7. —I—0O
8. I—I—I

dove O= occupato e I=inoccupato per cui ad esenapimodalita due della
variabile “stato3”, O—O—I indica che l'intervistatera occupato sia nella
prima che nella seconda occasione di rilevazionalis@ccupato nella terza.
|—I—1I indica invece che l'individuo e stato inocatp in tutti e tre i periodi

di rilevazione.

La Tabella 4.3 presenta la distribuzione della aldle “stato3” nel
campione G-A-G per gli individui in eta lavorativ@ome atteso le modalita
con maggior frequenza sono quelle che rilevanoigiereza negli stati | e O,
mentre minor frequenza si ha per la 3 e la 6, gudik indicano 2 passaggi di
stato, dallo stato di occupato a inoccupato e divaua occupato per la
modalita 3 e da inoccupato ad occupato e nuovanashieoccupato per la 6.
Cio puo portare anche a riflettere sul fatto cheodando con la RCFL e
utilizzando I'abbinamento a tre occasioni non sidpeo troppe transizioni
nell'arco temporale tra un’intervista e un’altraste che proprio le modalita
che indicano 2 passaggi di stato nell'anno sondl@ughe hanno minor

frequenza.
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Tabella 4.3: condizioni occupazionali nelle 3 odoasper il campione G-A-G

Stato3 Frequenza Percentuale
1. 0—0—-0 11307 37,12
2. O—0O—lI 684 2,25
3. O—I—-0O 220 0,72
4. O—I—I 431 1,41
5. —0—O0 406 1,33
6. I—O—I 349 1,15
7. I—I—O 529 1,74
8. 1—I—I 16534 54,28
Totale 30460 100.0

La Tabella 4.4 presenta invece i risultati per ampione G-O-G con
evidenze molto simili. Come unica differenza diexb, la frequenza della
modalita 2 (O—O—1I) di G-A-G e grossomodo simile welip della modalita
5 (I—O—O0) di G-O-G. Cosi come la 4 di G-A-G ¢ simdlla 7 di G-O-G.
Questo si verifica perché il tempo che intercoree la prima e la seconda
intervista in G-A-G (un trimestre circa) € molto nore di quello che
intercorre tra la prima e la seconda di G-O-G (trenestri circa). E
ragionevole quindi attendersi che tra i primi deeiqdi di rilevazione, G-O-G
riesca a cogliere un maggior numero di transizispetto a G-A-G, poiché
trascorrono ben 9 mesi contro i 3 di G-A-G. Traskconda e la terza
occasione avremo invece l'esatto contrario, in @Arascorrono circa nove
mesi tra le due interviste mentre in G-O-G pasgaitoo meno 3 mesi. I
tempo che intercorre tra i primi due stati (ad gsen®—O) della modalita 2
di G-A-G e quindi simile a quello che intercorra trsecondi due stati in G-O-
G.
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Tabella 4.4: condizioni occupazionali nelle 3 odoasper il campione G-O-G

Stato3 Frequenza Percentuale
1. 0—0—-0 11762 38,01
2. O—0O—lI 397 1,28
3. O—I—-0O 238 0,77
4. O—I—I 654 2,11
5. —-0—0O 629 2,03
6. —O—I 340 1,10
7. —I—O 277 0,90
8. [—I—l 16648 53,80
Totale 30945 100,0d

4.4 UTILIZZO DI VARIABILI RETROSPETTIVE

In questa sezione si approfondisce I'analisi degiisodi lavorativi con
l'utilizzo di variabili retrospettive. In questo ro si potranno cogliere
eventuali passaggi di stato (da occupato ad in@toup viceversa) tra due

occasioni d’intervista nelle quali la condizionkevata é la medesima.

Le variabili retrospettive utilizzate sono queliglividuate dalle domande
“ch5”, “c57” ed “e2”, “e4” del questionario RCFL.
Nel caso il lavoratore al momento dell'intervistea €lassificato come
occupato gli sara chiesto:
* ¢55) In che anno ha cominciato questo lavoro?
e ¢57) In che mese ha cominciato questo lavoro? &seominciato da
meno di tre anni)
Analogamente se viene classificato “inoccupato”déenande saranno le
seguenti:
* e2) In che anno ha smesso di lavorare?
* e4) In che mese ha smesso di lavorare? (se haoittbeda meno di 3
anni)
Nel seguito chiameremo la domanda “c55” “annoca™d57” “meseocc”,

la “e2” “anninocc” e la “e4” “meseinocc”. Inoltreitilizzeremo il suffisso “1”,
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"2” e “3” per riferirci rispettivamente alla primaeconda o terza occasione
d’intervista. Cosi ad esempio la variabile “anndca relativa alla domanda
“c55” del secondo periodo di intervista, che nedacdel campione G-A-G e |l
trimestre aprile-giugno e nel caso G-O-G ¢ il tsine ottobre-dicembre.
Quando ci si riferira ad esempio alla variabile rfimocc” s’intendera la
generica variabile, non quella specifica di unadedieé occasioni d’intervista.

Tali variabili retrospettive saranno utilizzate padividuare le diciotto
tipologie di percorso lavorativo definite in Figu#&l Queste variabili
contenendo informazione sulla storia passata deiViduo, permettono di
ricostruire percorsi lavorativi e non, nel periodbe intercorre tra due
occasioni d’intervista successive. In questo modss@amo arrivare ad
identificare fino a due associazioni e due sepama®2 non solamente una e
una come accadeva utilizzando solamente la vagiatind3”.

Inizieremo senza far confronti longitudinali fra riaili retrospettive
utilizzate, cioé senza confrontare la rispostapéeiodo precedente con quello
in corso d'intervista, al secondo passo ci saréoilfronto longitudinale tra
retrospettive ma tratteremo con cautela il fattoain conoscere la settimana
del trimestre in cui e stata effettuata lintergise infine al terzo passo
sfrutteremo invece tutta l'informazione che possodarci le variabili
retrospettive.

Passando dalla prima alla terza analisi ci si &s@etdi individuare un
sempre maggior numero di transizioni dall'abbinatoea tre occasioni, ma
guel che piu interessa valutare € quanto sia wsilendere nel dettaglio
dell'analisi delle storie lavorative, se cioe paska dalla prima alla terza
analisi otteniamo un incremento significativo ndlequenze dei passaggi di

stato.

4.4.1 Analisi senza confronti longitudinali
Al primo passo la variabile retrospettiva vienetassenza fare confronti
longitudinali. Si prendera solamente la singolpaga d’ogni trimestre, senza

confrontarla con quella del periodo precedenten dase all’informazione
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ottenuta si stabilira se ci puo essere o meno ggssdi stato nell’intervallo
tra due periodi d’intervista. Si ricorda che norc@nosce in che settimana del
trimestre di riferimento é stata effettuata I'ivista, percio dato che l'indagine
e continua, in altre parole si intervista lungdduk trimestre, una piccola parte
di transizioni tra i due periodi di intervista vanno perse.

Scendendo piu nel dettaglio, nel caso del camp®#eG si e ipotizzata

transizione ad un’altra occupazione nel confrordalue occasioni O—O se:

» tral e Il occasione d'intervista la variabile “@we2” € uguale a 2004
e “meseocc?” indica un mese del trimestre aprilejgo;

« tra Il e lll occasione d’intervista la variabile fiaocc3” € uguale a
2004 e "meseocc3” indica un mese compreso traduglidicembre
oppure se “annocc3” e uguale a 2005.

Nella situazione analoga, si ha transizione adlua’@ccupazione per il

campione G-O-G se:

» tral e Il occasione d'intervista la variabile “@we2” € uguale a 2004
e “meseocc?” indica un mese compreso tra apriieentbre;

» trall e lll occasione d'intervista “annocc3” e e a 2005.

Nel caso di confronti I—I le scelte per giudicarearnsizione ad

un’occupazione tra le due occasioni sono identichenecessario pero
sostituire alle variabili “annocc” e “meseocc”, tpportune “anninocc” e

“meseinocc”.
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Tabella 4.5: Frequenze delle diciotto storie lavibra ricostruite usando I'analisi
“RETR-NOLONG”

CAMPIONE G-A-G CAMPIONE G-O-G
PERCORSI % sul % sul
LAVORATIVI  Freg.ass. sottocamp. % sulcamp. Fregass.  sottocamp % sulcamp.
0—0—-0
1 10899  96,39% 35,78% 11248  95,63%  36,35%
2 88 0,78% 0,29% 424 3,60% 1,37%
3 303 2,68% 0,99% 70 0,60% 0,23%
4 17 0,15% 0,06% 20 0,17% 0,06%
Oo—0—l
5 662  96,78% 2,17% 364  91,69% 1,18%
6 22 3,22% 0,07% 33 8,31% 0,11%
Oo—I—0
7 220 100,00% 0,72% 238 100,00% 0,77%
O—I—l
8 397 92,11% 1,30% 646  98,78% 2,09%
9 34 7,89% 0,11% 8 1,22% 0,03%
I—O0—0O
10 353  86,95% 1,16% 605  96,18% 1,96%
11 53  13,05% 0,17% 24 3,82% 0,08%
—O—I
12 349 100,00% 1,15% 340 100,00% 1,10%
—I—O
13 519  98,11% 1,70% 215 77,62% 0,69%
14 10 1,89% 0,03% 62  22,38% 0,20%
l—I—I
15 16370  99,01% 53,74% 16185  97,22%  52,30%
16 39 0,24% 0,13% 427 2,56% 1,38%
17 117 0,71% 0,38% 24 0,14% 0,08%
18 8 0,05% 0,03% 12 0,07% 0,04%
TOTALE 30460 30945
Legenda:

» ipercorsi lavorativi sono quelli definiti dalladtira 4.1.

* % sul sottocamp.: frequenza percentuale del percaiativamente al totale freq.
sottocampione a cui appartiene (individuati daliaiabile “stato3”, vedi Tabella 4.3
per G-A-G e Tabella 4.4 per G-O-G).

* % sul camp.: frequenza percentuale del percorsativemente al totale freq.
campione a cui appartiene
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La Tabella 4.5 indica le frequenze delle tipologie storie lavorative
individuate con l'analisi “RETR-NOLONG” per i dueampioni generati con
'abbinamento a tre occasioni. E' evidente che ledatita che prevalgono
come frequenza percentuale sul campione sono [#a118. La modalita 15,
che identifica un individuo inoccupato nell’arcolldetre occasioni che non
transita mai nello stato di “occupato” nel periatlosservazione, corrisponde
a quasi il 54% di tutto il campione nel caso G-AeGa poco piu del 52% nel
campione G-O-G. In entrambi i casi quindi oltrés@% d’osservazioni non
sperimenta mai un episodio d’occupazione nell’a@fif64. La percentuale e
cosi elevata perché fra gli inoccupati consideriamohe i gli “inattivi”, cioé
coloro che non sono in cerca d’occupazione pumelssin eta per farlo (ad es.
studenti). In definitiva le modalita 1 e 15 pressiame indicano che quasi il
90% delle persone in eta lavorativa non sperimaatasizioni nell’arco delle
tre occasioni. Il restante 10% 0 poco piu sperimeaimeno un episodio di
associazione o separazione durante I'anno ed widiodito dalle altre sedici
tipologie. Da evidenziare anche il fatto che prgeab sempre le storie
lavorative caratterizzate da poche transizioni'aetio. Ad esempio nel caso
O—O—1I prevale la modalita 5 che individua una sepi@ne e nel caso I—
|—O la 13 con un’associazione.

Inoltre si conferma che il campione G-A-G é in gradi individuare
meglio le transizioni tra seconda e terza occasidingervista (ad es. le
elevate freq. della modalita 3), mentre il campi@©-G tra prima e seconda

(ad es. la modalita 2).

4.4.2 Analisi con confronti longitudinali (“RETR-TRM” e “RETR-
MESE”)

Le due analisi che seguono, diversamente da gagflana esposta, hanno
la caratteristica di effettuare confronti longitodgli fra le variabili retrospettive
nei diversi periodi d’intervista. E’ necessariosise quindi una serie di regole
che ci permetteranno di generare le variabili p&r individuare i passaggi di

stato, da occupato ad inoccupato o viceversa.
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Ipotizziamo ad esempio il caso O—O—O. Si confroittaalore della
variabile nella prima occasione d’intervista, petrambi i campioni e il
trimestre gennaio-marzo, con quello del valoreanglriabile della seconda
occasione (aprile-giugno o ottobre-dicembre rispattente per G-A-G o G-
O-G). Lo stesso vale per il confronto tra la seeoedla terza occasione, il
valore della variabile nella seconda occasione rérgotato con il valore di
guello nella terza occasione.

L'unica differenza € che le assunzioni che si facamper individuare
transizione nell’analisi “RETR-TRIM” sono parzialme diverse da quelle
dell’analisi “RETR-MESE".

Dati mancanti e risposte incoerenti

Analizzando le variabili retrospettive utilizzatensta subito che in alcune
occasioni d’intervista la percentuale di risposterf sa” sul totale di risposte
per la relativa variabile € molto elevato. Questaneproblema perché una
risposta “non sa” rende difficoltosa se non impassil'individuazione di un
eventuale passaggio di stato dell'intervistato. [&Nelnalisi presentate nel
seguito la scelta conservativa sara di non cormidetransizione nei casi
dubbi. Nel seguito si descrivono brevemente leqypadi evidenze empiriche.
La Tabella 4.6 riporta la percentuale di rispost®r sa” per le quattro

variabili retrospettive distinte per campione G-Ae&-O-G.

" oow

Tabella 4.6: frequenze % modalita “non sa” perdeabili “annocc”, “meseocc”, anninocc”,

meseinocc”
G-A-G MODALITA' "NON SA" G-0-G MODALITA' "NON SA"

I OCC. lIlOCC. llloCC. | OCC. Il OCC. Il OcCcC.
ANNOCC 3,3 10,36 3,18 ANNOCC 10,09 9,83 3,77
MESEOCC 7,23 17,02 8,06 MESEOCC 16,45 16,77 7,79
ANNINOCC 6,5 24,55 24,39 ANNINOCC 21,98 26,13 25,83
MESEINOCC 1,83 8,93 54 MESEINOCC 7,29 6,55 4,19

Dalla Tabella si nota che la percentuale di moaldhbn sa” piu elevata si
riscontra nella variabile “anninocc”. Ma il fatto ohaggior rilievo € che in
quasi tutte le variabili, le percentuali maggioii modalita “non sa” si
collocano nella seconda delle tre occasioni praseonsiderazione. Questo
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determina ancora ulteriori difficolta per la detemazione dei passaggi di stato
perché la seconda occasione € quella piu importpete individuare le
transizioni.

Si noti che analisi preliminari hanno condotto a monsiderare le poche
situazioni in cui le date mancanti sono ricostiuibi partire dalla domanda
sull’eta d’inizio o termine dell'occupazione.

Per i “non sa” della variabile “annocc” ipotizzero:

* non transizione ad un’altra occupazione tra dudogerO—O a

confronto se uno qualsiasi o entrambi i due periddi“annocc”

assumono modalita “non sa”.

Per i “non sa” della variabile “meseocc” il problamasce se la modalita
di “annocc” di entrambi i periodi a confronto & adgia 2004. In questo caso:

* se solo la prima tra le due occasioni a confronrt@Ma “non sa” e la
seconda occasione segna un mese del suo perioderidnento allora
verra data transizione ad un’altra occupazioneadses. “meseoccl” e
“non sa” e “meseocc2” assume come modalita un Maserile in poi
allora si considera transizione ad un’altra occipaz

* se la prima tra le due occasioni a confronto O-&0“ion sa”, e la
seconda occasione assume la modalita di un mede/oeal trimestre
della prima occasione allora ipotizzerd che nosiaitransizione. Ad
es. se “meseocc” assume modalita “non sa” e “me&éandica un
mese del trimestre d’intervista della prima occasjoallora non c’e
transizione ad un’altra occupazione.

* se la modalita “non sa” & assunta solo nella sexana le due
occasioni d'intervista a confronto O--O o in entksme occasioni, si

assume sempre non ci sia transizione ad un'alt@azione.

Per le due variabili retrospettive che trattandsiodcupati, “anninocc” e
“meseinocc”, il discorso &€ analogo a quello appéatéo per “annocc” e
“meseocc” rispettivamente. Ricordiamo che in quesaso si mettono a

confronto due occasioni I—I.
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Un altro problema che si e riscontrato analizzaedariabili retrospettive
in questione, €& l'alto tasso di risposte incoeremd due occasioni di
rilevazione. Per fare un esempio alla domanda & ¢he anno ha questo
lavoro?” la stessa persona all'intervista dellamaritra due occasioni a
confronto risponde “2001”, mentre all'occasionecassiva “1995”. E’ chiaro
che una tra le due risposte € errata, ma quale?calapbione G-A-G le
incoerenze nel confronto tra | e Il occasione @imista sono, per le variabili
“annocc” e “meseocc” rispettivamente, 2718 e 2183%135 (quasi 1'8%).

Per quanto riguarda la ricostruzione delle staimtative, € evidente che
guesta situazione crea qualche problema alle gnales fortunatamente nel
nostro caso, poiché si ricostruiranno gli episadamente per 'anno 2004, la
percentuale d’incoerenze rilevanti si riduce nobevmte. Per rifarsi
all’esempio precedente, se alla prima occasiongatiista “annocc” assume
modalita “2001” e alla seconda “1995”, e poco rdete conoscere qual e la
risposta corretta: essendo interessato alle tiansizell'anno 2004, infatti, in
entrambi i casi considerero l'individuo come nomnBitato ad un’altra

occupazione tra i due periodi.

Analisi “RETR-TRIM”

Nell’analisi “RETR-TRIM” si adottera il seguenteiterio per giudicare un
individuo transitato: assumendo che la variabilent@cc” o “annoinocc”
assuma modalita “2004”, si giudichera non transigiose la variabile
“meseocc” o “meseinocc”, rispettivamente, nellaoseta delle due occasioni a
confronto assume un valore relativo ad un mesdrigleéstre intervista della
prima occasione. Nel seguito elencheremo i casitimdari” in cui é stata
ipotizzata non transizione per I'analisi “RETR-TRIM

Scendendo piu nel dettaglio nel caso del campioe&si € ipotizzata
transizione ad un’altra occupazione nel confrordalue occasioni O—O se:

 tra | e Il occasione d'intervista entrambe le MJaifia “annoccl” e

“annocc2” sono uguali a “2004” e "meseocc?2” indiga mese del

trimestre aprile-giugno;
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« tra Il e lll occasione d’'intervista entrambe le ighili, “annocc2” e
“annocc3”, sono uguali a 2004 e sia “meseocc2™iaseocc3” non
indicano contemporaneamente il trimestre aprilgigou Inoltre é
necessario che “meseocc2” segni un mese antecedéenteseocc3”
(nel caso una o entrambe le variabili, “meseocc2heseocc3”, siano
“‘non sa” si veda Dati mancanti e risposte incoerehtinel

sottoparagrafo 4.4.2).

Nella situazione analoga, si ha transizione adlwa’'@ccupazione per il

campione G-0O-G se:

 tra | e Il occasione d’intervista entrambe le Maitia “annoccl” e
“annocc2” sono uguali a 2004 e “meseocc2” indicangse compreso
tra aprile e dicembre;

» tra Il e lll occasione d’intervista la variabilerfiaocc3” segna “2005”
oppure entrambe le variabili, “annocc2” e “anno¢c88no uguali a
2004 e sia “meseocc?2” sia “meseocc3” non indicano
contemporaneamente il trimestre ottobre-dicemhmeltre (nel caso
siano entrambe “2004”), € necessario che “meseoseghi un mese
antecedente a “meseocc3” (nel caso una o entrambeariabili,
“meseocc2” e “meseocc3”, siano “non sa” si ve@ati mancanti e

risposte incoereritinel sottoparagrafo 4.4.2).

Nel caso di confronti |—I le scelte per giudicareansizione ad
un’occupazione tra le due occasioni sono identichenecessario pero
sostituire alle variabili “annocc” e “meseocc”, @portune “anninocc” e

“meseinocc”.

Si tiene conto di questo perché essendo I'inteavisintinua e non avendo
a disposizione il dato “settimana intervista tritng’s si corre il rischio di
considerare transizioni situazioni che in realta tmsono. | risultati ottenuti

dall'analisi sono riportati nella Tabella 4.7.
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Tabella 4.7: Frequenze delle diciotto storie laviiva ricostruite usando I'analisi “RETR-
TRIM”

CAMPIONE G-A-G CAMPIONE G-O-G

PERCORSI % sul % sul
LAVORATIVI Freq. ass. sottocamp. % sul camp. Freq ass. sottocamp. % sul camp.

0—0—O0
1 10784  95,37% 35,40% 11119  94,53% 35,93%
2 163 1,44% 0,54% 462 3,93% 1,49%
3 330 2,92% 1,08% 149 1,27% 0,48%
4 30 0,27% 0,10% 32 0,27% 0,10%
O0—0—|

5 643  94,01% 2,11% 356  89,67% 1,15%
6 41 5,99% 0,13% 41  10,33% 0,13%
O0—I—0

7 220 100,00% 0,72% 238 100,00% 0,77%
O—I—I

8 394  91,42% 1,29% 629  96,18% 2,03%
9 37 8,58% 0,12% 25 3,82% 0,08%
I—O—O

10 348 85, 71% 1,14% 589  93,64% 1,90%
11 58  14,29% 0,19% 40 6,36% 0,13%
[—O—I

12 349 100,00% 1,15% 340 100,00% 1,10%
|—I—O

13 499  94,33% 1,64% 215  77,62% 0,69%
14 30 5,67% 0,10% 62  22,38% 0,20%
[—I—I

15 16307  98,63% 53,54% 16107  96,75% 52,05%
16 96 0,58% 0,32% 441 2,65% 1,43%
17 118 0,71% 0,39% 73 0,44% 0,24%
18 8 0,08% 0,04% 27 0,16% 0,09%
TOTALE 30460 30945

Legenda:

e ipercorsi lavorativi sono quelli definiti dalladtira 4.1

* % sul sottocamp.: frequenza percentuale del pesclagorativo relativamente al
totale freq. sottocampione a cui appartiene (imliati dalla variabile “stato3”, vedi
Tabella 4.3 per G-A-G e Tabella 4.4 per G-O-G)

* % sul camp.: frequenza percentuale del percorsardéivo relativamente al totale
freq. campione a cui appartiene
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Rispetto all’analisi “RETR-NOLONG” che non utilizzavariabili
retrospettive in modo longitudinale, Il'analisi “RRITRIM” riesce ad
individuare un maggior numero di transizioni nddbgamento a tre
occasioni. Confrontando la colonna percentualiss#iocampione con quella
della Tabella 4.5 si nota che sono incrementatpeleentuali, anche se di
poco, delle storie lavorative che individuano urggiar numero di transizioni

all'interno dei sottocampioni.

Analisi “RETR-MESE”

Nell’analisi “RETR-MESE”, l'individuazione e ricogizione delle storie
lavorative arriva ad un maggiore livello di dettagl

Diversamente dall’analisi appena svolta (“RETR-TRIMora sara
sufficiente, per avere passaggio di stato, che deabili “meseocc” o
“meseinocc”, nella seconda tra due occasioni assani@ mese Successivo
rispetto a quello rilevato nella prima occasionée. daiaro che essendo
interessati a ricostruire le storie per I'anno 2004mesi delle variabili
“meseocc” e “meseinocc” che confronteremo sarannpelliqrelativi ad
assunzione della modalita “2004” nelle variabilinf@cc” e “anninocc”. |

risultati ottenuti dall’analisi sono riportati nalTabella 4.8.
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Tabella 4.8: Frequenze delle diciotto storie laviiva ricostruite usando I'analisi “RETR-
MESE”"

CAMPIONE G-A-G CAMPIONE G-O-G

PERCORSI % sul % sul
LAVORATIVI Freq. ass. sottocamp. % sul camp. Freq ass. sottocamp. % sul camp.

0—0—0

1 10765  95,21% 35,34% 11109  94,45% 35,90%
2 181 1,60% 0,59% 468 3,98% 1,51%
3 324 2,87% 1,06% 149 1,27% 0,48%
4 37 0,33% 0,12% 36 0,31% 0,12%
O0—0—I

5 638 93,27% 2,09% 356  89,67% 1,15%
6 46 6,73% 0,15% 41 10,33% 0,13%
O—I—0

7 220 100,00% 0,72% 238 100,00% 0,77%
O—I—I

8 394  91,42% 1,29% 628  96,02% 2,03%
9 37 8,58% 0,12% 26 3,98% 0,08%
[—O—0O

10 347  8547% 1,14% 584  92,85% 1,89%
11 59  14,53% 0,19% 45 7,15% 0,15%
[—O—I

12 349 100,00% 1,15% 340 100,00% 1,10%
[—I—O

13 498  94,14% 1,63% 215  77,62% 0,69%
14 31 5,86% 0,10% 62 22,38% 0,20%
[—I—I

15 16306  98,62% 53,53% 16103  96,73% 52,04%
16 97 0,59% 0,32% 438 2,63% 1,42%
17 118 0,71% 0,39% 73 0,44% 0,24%
18 13 0,08% 0,04% 34 0,20% 0,11%
TOTALE 30460 30945

Legenda:

» ipercorsilavorativi sono quelli definiti dalladtira 4.1

* % sul sottocamp.: frequenza percentuale del pevclargorativo relativamente al
totale freq. sottocampione a cui appartiene (imliati dalla variabile “stato3”, vedi
Tabella 4.3 per G-A-G e Tabella 4.4 per G-O-G)

* % sul camp.: frequenza percentuale del percorsardéivo relativamente al totale

freq. campione a cui appartiene
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Con l'analisi “RETR-MESE” si e arrivati al massintiwello di dettaglio
possibile per le variabili retrospettive prese amsiderazione. Si nota ancora
una volta la capacita del campione G-A-G di cogliereglio le transizioni tra
le seconde due occasioni d’intervista dell’abbinaimeispetto al campione G-
O-G che riesce a ricostruire meglio le storie &radima e seconda occasione.

Gli incrementi maggiori nel passare dall’analisiERR-TRIM” a quella
“RETR-MESE?” si riscontrano nel sottocampione doléepersistenza di O per
il campione G-A-G, e dove, anche se in misura n@noie persistenza di | per
il campione G-O-G. In patrticolare, sono le tipogihe individuano due
associazioni e due separazioni nellanno, la 43@&-G e la 18 per G-O-G, a
registrare i maggiori incrementi percentuali. lsuitato era attendibile e
conferma la maggior propensione dell'analisi “REVESE” a cogliere
transizioni tra due occasioni d’'intervista.

Sarebbe possibile ricostruire le diciotto storedrative ancora piu
dettagliatamente se fossimo a conoscenza dellanaett d’intervista del
trimestre di riferimento. L'informazione della setana avrebbe permesso di
ricostruire gli episodi piu accuratamente eliminaneiventuali “dubbi” su

possibili risposte incoerenti.
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4.5 CONFRONTI TRA LE ANALISI LONGITUDINALI

In questo paragrafo si riassumono le differenzeldérdare analisi con
variabili retrospettive. L'obiettivo € valutare exaali differenze e incrementi
significativi nell'identificazione degli episodi Varativi e transizioni

dall’abbinamento a 3 occasioni.

CAMPIONE G-A-G

numerosita campione = 30460

CASI

0—0—O0:

assume 1 se NON HO TRANSIZIONE nelle 3 occasioni

assume 2 se ho TRANSIZIONE tra le prime due matreote seconde due
assume 3 se NON HO TRANSIZIONE tra le prime duetrade seconde due
assume 4 se ho TRANSIZIONE nelle 3 occasioni

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
1 10899 10784 10764
2 88 163 181
3 303 330 324
4 17 30 37
O0—0—I:

assume 5 se NON HO TRANSIZIONE ad un’altra occupaeitra la | e Il
occasione

assume 6 se ho TRANSIZIONE ad un’altra occupaziomé | e Il occasione

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
5 662 643 638
6 22 41 46
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O—I1—oO0:
assume la modalita 7 per la seguente successi@pesadidi lavorativi:

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
7 220 220 220

O—I—l
assume 8 se NON HO OCCUPAZIONE trala Il e lll :stoae
assume 9 se HO OCCUPAZIONE tra la Il e lll occasion

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
8 397 394 394
9 34 37 37
—0—O0

assume 10 se NON HO TRANSIZIONE ad un’altra occigraeztra la Il e llI

occasione
assume 11 se ho TRANSIZIONE ad un’altra occupazita la Il e Il

occasione
RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
10 353 348 347
11 53 58 59
|—O—I

assume 12 per la seguente successione di episodatii

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
12 349 349 349
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|[—I—O
assume 13 se NON HO OCCUPAZIONE tra la | e Il omoas
assume 14 se HO OCCUPAZIONE trala | e Il occasione

RETR- RETR- RETR-

NOLONG TRIM MESE
13 519 499 498
14 10 30 31

|—I—I

assume 15 se NON HO OCCUPAZIONE sia tra il | eHedra il 1l e Il
episodio

assume 16 se HO OCCUPAZIONE tra le prime due ogcnasna non tra le
seconde due

assume 17 se NON HO OCCUPAZIONE tra le prime duenamde seconde
due

assume 18 se HO OCCUPAZIONE sia tra il | e Il aadltll e 11l episodio

RETR- RETR- RETR-

NOLONG TRIM MESE
15 16370 16307 16306
16 39 96 97
17 117 118 118
18 8 13 13
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CAMPIONE G-O-G

numerosita campione = 30945

CASI

O0—0—O0:

assume 1 se NON HO TRANSIZIONE nelle 3 occasioni

assume 2 se ho TRANSIZIONE tra le prime due matreote seconde due
assume 3 se NON HO TRANSIZIONE tra le prime duetrage seconde due

assume 4 se ho TRANSIZIONE nelle 3 occasioni

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
1 11248 11119 11109
2 424 462 468
3 70 149 149
4 20 32 36
O0—0O—I:

assume 5 se NON HO TRANSIZIONE ad un’altra occupaeitra la | e Il

occasione

assume 6 se ho TRANSIZIONE ad un’altra occupazicmé& | e Il occasione

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
5 364 356 356
6 33 41 41
O—I—O:

assume la modalita 7 per la seguente successi@pesadidi lavorativi:

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
7 238 238 238
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O—I—I
assume 8 se NON HO OCCUPAZIONE trala Il e lll :stoae
assume 9 se HO OCCUPAZIONE tra la Il e lll occasion

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
8 646 629 628
9 8 25 26
—O—O

assume 10 se NON HO TRANSIZIONE ad un’altra occigreeztra la Il e Il

occasione
assume 11 se ho TRANSIZIONE ad un’altra occupazita la Il e Il

occasione
RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
10 605 589 584
11 24 40 45
[—O—I

assume 12 per la seguente successione di episodatiai

RETR- RETR- RETR-
NOLONG TRIM MESE
12 340 340 340

68



|[—I—O
assume 13 se NON HO OCCUPAZIONE tra la | e Il omoas
assume 14 se HO OCCUPAZIONE trala | e Il occasione

RETR- RETR- RETR-

NOLONG TRIM MESE
13 215 215 215
14 62 62 62

[—I1—I

assume 15 se NON HO OCCUPAZIONE sia tra il | eHedra il Il e Il
episodio

assume 16 se HO OCCUPAZIONE tra le prime due ogcoasna non tra le
seconde due

assume 17 se NON HO OCCUPAZIONE tra le prime dwasioni ma tra le
seconde due

assume 18 se HO OCCUPAZIONE sia tra il | e Il aadltll e 11l episodio

RETR- RETR- RETR-

NOLONG TRIM MESE
15 16185 16107 16103
16 427 441 438
17 24 73 73
18 12 27 34

In Tabella 4.11 sono riportate le differenze agso&urelative nei rispettivi
campioni tra I'analisi “RETR-MESE” e quella “RETREONLONG”.

Notiamo innanzitutto che per le modalita 7 e 12 w@dpPOSSoONo essere
incrementi nel numero di transizioni, poiché seaiadostro schema tra due
occasioni successive di intervista si va ad indisig@ solamente un possibile

periodo di occupazione o di inoccupazione (occupezse il confronto & 1—I,
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inoccupazione se il confronto € O—O). Negli al&i sottocampioni invece si
notano variazioni piu 0 meno consistenti. Nel st#topione I—I—O di G-A-
G c’é un incremento di oltre il doppio in terminitdansizioni individuate nel
passaggio tra un’analisi e I'altra, mentre per guna riguarda il campione G-
O-G e il relativo sottocampione |—I—O, il guadagmome numero di
transizioni e zero. Questo ultimo sottocampione gia stato “notato”
nell'analisi “RETR-NOLONG” per lalta percentualei dassociazioni-
separazioni che si riuscivano ad individuare trgptliene due occasioni. In
guesto caso fare confronti longitudinali con leragpettive non ha portato a
nessun guadagno.

Se osserviamo gli incrementi percentuali nei duepiani, notiamo che le
modalita che aumentano maggiormente sono queléwelal confronto delle
due occasioni con i trimestri di abbinamento piwinii temporalmente.
Facciamo un esempio, per il campione G-A-G tra ittimestri abbinati, i due
meno lontani temporalmente sono quello della primadella seconda
occasione d'intervista (gen—mar '04 e apr-giu 'OBpbene, & proprio nel
confronto tra la prima e la seconda occasione c¢hiegasno le frequenze
percentuali di incremento piu elevate. Cosi ad es®ma modalita 2
incrementa di oltre il 105% e la 6 del 109%. Neldisi “RETR-NOLONG”
era infatti proprio nel confronto delle due occasipiu vicine temporalmente
(nel camp. G-O-G é tra la Il e Ill occasione) chetrevavano maggiori
difficolta a ricostruire gli episodi. Ora il fattohe ci siano incrementi di
transizioni abbastanza forti porta a consideraile lianalisi che confronta
longitudinalmente le retrospettive (“RETR-MESE?”).
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Tabella 4.9: Differenze tra I'analisi “/RETR-MESE” IRETR-NOLONG”

CAMPIONE G-A-G CAMPIONE G-0O-G
diff. ass. diff. % rel. diff. ass. diff. % rel.

0—0—o0

1 -134 -1,23 -139 -1,24
2 93 105,68 44 10,38
3 21 6,93 79 112,86
4 20 117,65 16 80,00
O0—0—l

5 -24 -3,63 -8 -2,20
6 24 109,09 8 24,24
Oo—I—0

7 0 0 0 0
O—I—lI

8 -3 -0,76 -10 -1,55
9 3 8,82 10 125,00
[—O—0O

10 -6 -1,70 -21 -3,47
11 6 11,32 21 87,50
[—O—I

12 0 0 0 0
[—I—O

13 -21 -4,05

14 21 210,00

[—I1—I

15 -64 -0,39 -82 -0,51
16 58 148,72 11 2,58
17 1 0,85 49 204,17
18 5 62,50 22 183,33

Legenda:

» ipercorsi lavorativi sono quelli definiti dalladtira 4.1.

* % sul sottocamp.: frequenza percentuale del pescakativamente al totale freqg.
sottocampione a cui appartiene (individuati daliaiabile “stato3”, vedi Tabella 4.3
per G-A-G e Tabella 4.4 per G-O-G).

» diff. ass.: differenze assolute frequenze perctagorativi tra “RETR-MESE” e
“RETR-NOLONG".

« diff. % rel.: differenze percentuali tra i percodslle due analisi
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Tabella 4.10: Differenze tra I'analisi “RETR-MESE ANALISI “RETR-TRIM”

CAMPIONE G-A-G CAMPIONE G-0O-G
diff. ass. diff. % rel. diff. ass. diff. % rel.

0—0—0
1 -19 -0,18 -10 -0,09
2 18 11,04 6 1,30
3 -6 -1,82 0 0
4 7 23,33 4 12,50
O0—0—lI
5 -5 -0,78
6 5 12,20
O—I—0
7 0 0 0 0
O—I—I
8 0 0 -1 -0,16
9 0 0 1 4,00
[—O—0O
10 -1 -0,29 -5 -0,85
11 1 1,72 5 12,50
[—O—I
12 0 0 0 0
|—I—O
13 -1 -0,20 0 0
14 1 3,33
[—I—I
15 -1 -0,01 -4 -0,02
16 1 1,04 -3 -0,68
17 0 0 0 0
18 0 0 7 25,93
Legenda:
« diff. ass: differenze assolute frequenze percaasoiativi tra “RETR-MESE” e
“RETR-TRIM".

« diff. % rel.: differenze percentuali tra i percodslle due analisi
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Da uno sguardo generale alla Tabella 4.10 si n¢gpassando da “RETR-
TRIM” a “RETR-MESE” lincremento di episodi tra duebccasioni
d’intervista €& piuttosto contenuto, dell'ordineptiche unita in piu di episodi
lavorativi individuati. Ci sono pero delle eccegiocome la modalita 18 del
campione G-O-G che aumenta di sette unita passdendm’analisi all’altra o
sempre per lo stesso campione la modalita 11. kx@invece incrementi di
transizioni di una certa entita si verificano nettscampione O—0O—O e in

guello O—O—I.

73



74



CAPITOLO 5
STIMA DELLA MOBILITA DALLA RCFL

5.1 INDIVIDUAZIONE ASSOCIAZIONI E SEPARAZIONI
Nel capitolo precedente sono state ricostruite teries lavorative
dellabbinamento a tre occasioni, per l'anno 20@&n quattro livelli

d’approfondimento differenti. | quattro livelli dalisi sono stati i seguenti:

e STATO-LONG utilizzando solamente le informazioni della

condizione occupazionale del lavoratore (occupatmozcupato) al

momento dell'intervista.

« RETR-NOLONG valutazione transizioni considerando le variabili

retrospettive, ma senza fare confronti longitudinalle tre occasioni.

 RETR-TRIM: considerando le retrospettive usate in “RETR-N®OICGD
" ma con confronti longitudinali tra le occasio.questa sezione non
si considera transizione se tra due occasioni et\gta la risposta
nella seconda occasione € un mese relativo al stimelella prima

occasione d’intervista.

» RETR-MESE considerando le retrospettive usate in “RETR-
NOLONG” ma con confronti longitudinali tra le ocoasi. In questa
sezione per considerare transizione tra due oauasisufficiente che
la risposta alla prima occasione sia un mese aidate a quello della

seconda (ovviamente nell’anno 2004).

Siamo partiti da una semplice analisi sezionale aeivare ad una
longitudinale con l'utilizzo di variabili retrosgete. Il grado
d’approfondimento cresce passando dalla primagaidaita analisi e con esso |l

numero di transizioni che si riescono ad ossename si € potuto verificare
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nella Tabella riassuntiva del capitolo precedeota le frequenze sulle storie

lavorative nel capitolo precedente.

In questo capitolo partendo dalle quattro differenbstruzioni delle storie
lavorative con I'abbinamento a tre occasioni siut@lanno associazioni e
separazioni lavorative nell’arco dell’anno e verrartalcolati opportuni indici

allo scopo di cogliere la mobilita dei lavoratoeilifarco del 2004.

Tabella 5.1: Associazioni — Separazioni nelle quadifferenti analisi

STATO-LONG RETR-NOLONG
ASS SEP TOT ASS SEP TOT
G-A-G 1504 1684 3188 2220 2051 4271
G-O0-G | 1484 1629 3113 2620 2434 5054

TOTALE 2988 3313 6301 4840 4485 9325
RETR-TRIM RETR-MESE

ASS SEP TOT ASS SEP TOT

G-A-G 2463 2294 4757 2497 2328 4825

G-0-G | 2894 2724 5618 2918 2748 5666

TOTALE 5357 5018 10375 5415 5076 10491

La Tabella 5.1 indica il humero di associazioniepaazioni che sono
individuate con il metodo dell’'abbinamento a 3 @toai nei quattro casi
sopra esposti.

E’ evidente che allaumentare della quantita d’infazione di cui si
dispone, aumentano in numero considerevole leigians che si riescono ad
individuare. Si passa ad esempio da un totale d168ansizioni con
“STATO-LONG” a 11155 utilizzando l'analisi “RETR-ME&E".

Rilevante e l'incremento di transizioni individuat@a I'analisi “STATO-
LONG” e “RETR-NOLONG”. L'incremento percentuale netotale
associazioni tra le due analisi € del 62% mentedlgyer le separazioni del
56% circa. Cio significa che l'utilizzo di variabitetrospettive nella ricerca
dei passaggi di stato incrementa di molto le nostreoscenze. Molto meno
marcato e I'aumento di frequenze tra le ultime doelisi, “RETR-TRIM” e
“RETR-MESE".

Tornando pero al forte incremento di passaggi diostpassando da
“STATO-LONG” a “RETR-NOLONG c’e un altro fatto davidenziare, nel
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campione G-A-G laumento di associazioni e separazindividuate é
notevolmente inferiore a quello del campione G-Oh@atti nel passare da
analisi “STATO-LONG” a “RETR-NOLONG” I'incrementoicssociazioni e
separazioni individuate per G-A-G € del 47% e 4&pattivamente. Per G-O-
G invece, gli incrementi raggiungono il 76% peiaksociazioni e 70% per le
separazioni. Nel passare pero poi, da “RETR-NOLOIMIE successive due
analisi, 'aumento relativo di associazioni e seg@mi risulta pit 0 meno
simile tra i due campioni. Questo puo significahe & proprio I'inserimento
delle variabili retrospettive scelte per [l'analische crea differenze
nell’individuazione delle transizioni.

Il problema non pud essere trascurato, ma richiguecontrollo nella
composizione delle retrospettive nei due diversngiani che viene trattato

nell’Appendice di questa tesi.

La Tabella 5.2 indica il numero di volte in cui uparsona con piu di 15
anni passa dallo stato di occupato a quello di dapato (o viceversa)

nell’arco delle 3 occasioni di rilevazione

Tabella 5.2: Frequenze assolute del numero di fr@oisi nell’arco di un anno a partire dalle

guattro analisi differenti

STATO-LONG
PASSAGGI
STATO 0 1 2
G-A-G 27841 2050 569
G-0-G 28410 1957 578
TOTALE 56251 4007 1147

RETR-NOLONG

PASSAGGI
STATO 0 1 2 3 4
G-A-G 27269 1931 1116 119 25
G-0-G 27433 1830 1523 127 32
TOTALE 54702 3761 2639 246 57
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RETR-TRIM
PASSAGGI
STATO 0 1 2 3 4
G-A-G 27091 1884 1276 166 43
G-0-G 27226 1790 1703 167 59
TOTALE 54317 3674 2979 333 102
RETR-MESE
PASSAGGI
STATO 0 1 2 3 4
G-A-G 27071 1877 1289 173 50
G-0-G 27212 1791 1706 166 70
TOTALE 54283 3668 2995 339 120

L’analisi “STATO-LONG” individua al massimo due trsizioni nell’arco
dell’'anno (un’associazione e una separazione) pencim si utilizza nessuna
variabile retrospettiva.

Osservando le frequenze si nota che la maggioe piautoloro che transita
lo fa una volta nell’arco delllanno anche se padeadall’analisi “STATO-
LONG” alla “RETR-MESE” le frequenze di persone ¢hansitano due volte
cresce notevolmente, avvicinandosi al numero dillguedicanti un solo
passaggio di stato. Addirittura nel campione G-G& tra i due é quello che
sembra cogliere meglio le transizioni, con l'utiiz delle retrospettive
considerate, le frequenze con due passaggi di ségfgiungono la stessa
numerosita di quelle che individuano una transizion

Le Tabelle 5.3 e 5.4 mostrano le frequenze relatigpetto al totale del
campione considerato, ed a chi é transitato alno@aovolta. Si puo osservare
come passando da “STATO-LONG” a “RETR-MESE” la cosipione
percentuale del numero di passaggi di stato sicadper le modalita che
indicano 0 o 1 transizioni, a favore di quelle amgicano un maggior numero
di transizioni. Si noti anche come il campione GsQdesca a cogliere una
percentuale superiore, seppur di poco, di transizispetto al campione G-A-
G.
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Tabella 5.3: frequenze relative rispetto al totampione

STATO-LONG

PASSAGGI
STATO 0 1 2

G-A-G 0,9140 0,0673 0,0187
G-0-G 0,9181 0,0632 0,0187
TOTALE 0,9161 0,0653 0,0187

RETR-NOLONG

PASSAGGI
STATO 0 1 2 3 4

G-A-G 0,8952 0,0634 0,0366 0,0039 0,0008
G-0-G 0,8865 0,0591 0,0492 0,0041 0,0010
TOTALE 0,8908 0,0612 0,0430 0,0040 0,0009

RETR-TRIM

PASSAGGI
STATO 0 1 2 3 4

G-A-G 0,8894 0,0619 0,0419 0,0054 0,0014
G-0-G 0,8798 0,0578 0,0550 0,0054 0,0019
TOTALE 0,8846 0,0598 0,0485 0,0054 0,0017

RETR-MESE

PASSAGGI
STATO 0 1 2 3 4

G-A-G 0,8887 0,0616 0,0423 0,0057 0,0016
G-0-G 0,8794 0,0579 0,0551 0,0054 0,0023
TOTALE 0,8840 0,0597 0,0488 0,0055 0,0020

Tabella 5.4: frequenze relative rispetto a chiansitato almeno una volta

STATO-LONG

PASSAGGI
STATO 1 2

G-A-G 0,7827 0,2173
G-0-G 0,7720 0,2280
TOTALE 0,7775 0,2225

RETR-NOLONG

PASSAGGI
STATO 1 2 3 4

G-A-G 0,6051 0,3497 0,0373 0,0078
G-0-G 0,5211 0,4337 0,0362 0,0091
TOTALE 0,5611 0,3937 0,0367 0,0085

RETR-TRIM

PASSAGGI
STATO 1 2 3 4

G-A-G 0,5592 0,3787 0,0493 0,0128
G-0-G 0,4813 0,4579 0,0449 0,0159
TOTALE 0,5183 0,4203 0,0470 0,0144




RETR-MESE

PASSAGGI
STATO 1 2 3 4

G-A-G 0,5539 0,3803 0,0510 0,0148
G-0-G 0,4798 0,4570 0,0445 0,0188
TOTALE 0,5150 0,4205 0,0476 0,0168

5.2 INDICI DI MOBILITA

L'ultimo passaggio per calcolare gli indici di mbtsi e definire la
popolazione a rischio di mobilita, formata da colehe hanno sperimentato
almeno un episodio di occupazione nell'arco dellec8asioni. Questa € stata
calcolata utilizzando la variabile *“cond3”, che icel la condizione
professionale della persona al momento dell’inttayi per quanto riguarda
lanalisi “STATO-LONG”. Per le altre tre analisi,nvece, si sono
semplicemente utilizzate le frequenze delle dioistbrie lavorative ricostruite
nel capitolo precedente escludendo solo la tipaldds, unica con nessun

episodio lavorativo. | risultati sono riportati leelTabella 5.5.

Tabella 5.5: popolazione a rischio di mobilita

STATO-LONG| RETR-NOLONG RETR-TRIM RETR-MESE
G-A-G 13926 14090 14153 14154
G-0-G 14297 14760 14838 14842
TOTALE 28223 28850 28991 28996

Come si vede dalla Tabella 5.5 la popolazione éhigsdi mobilita cresce
al crescere del livello di dettaglio delle analidNel passaggio tra
“SEZIONALE” e “RETR-NOLONG” I'incremento di frequeae € molto piu
elevato per il campione G-O-G che per quello G-Au@a situazione analoga
era stata riscontrata nella Tabella associaziqrseioni.

Gli indici calcolati sono quelli definiti al capim2:

* a=tasso di associazione (n° associazioni 3 oco#op a rischio di

mobilita)
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* s=tasso di separazione (n° separazioni nelle @siai/pop. a rischio

di mobilita)

* gwt= gross worker turnover (t. di associaz. + t. giesaz.)

» twr= total worker reallocation ( persone che hannorismntato
almeno un’assoc. o separaz. nelle 3 occ./ pogchiad di mobilita)

Tabella 5.6: indicatori di mobilita per le quattdifferenti analisi

STATO-LONG

RETR-NOLONG

a s gwt twr

a s gwt twr

G-A-G
G-0-G
TOTALE

0,1080 0,1209 0,2289 0,1881
0,1038 0,1139 0,2177 0,1773
0,1059 0,1174 0,2233 0,1826

0,1576 0,1703 0,3279 0,2265
0,1775 0,1873 0,3648 0,2379
0,1678 0,1790 0,3468 0,2323

RETR-TRIM

RETR-MESE

a s gwt twr

a s gwt twr

G-A-G
G-0-G
TOTALE

0,1740 0,1867 0,3607 0,2380
0,1950 0,2048 0,3999 0,2506
0,1848 0,1960 0,3808 0,2445

0,1764 0,1891 0,3656 0,2394
0,1966 0,2064 0,4030 0,2515
0,1867 0,1980 0,3847 0,2456

| quattro indici di mobilita calcolati per I'annd@4 sulle quattro diverse
ricostruzioni di storie lavorative, permettono @ird alcune considerazioni
sulla mobilita dei lavoratori nell'anno, consentendi cogliere meglio
eventuali differenze sia tra le quattro analisettfate sia tra i due campioni
utilizzati.

Osservando la Tabella 5.6 la prima considerazion& progressivo
incremento dei tassi, calcolati passando dall'ah&d8TATO-LONG” a quella
“RETR-MESE”. L’aumento di tutti e quattro i taspgr entrambi i campioni,
e evidente, ma il risultato era attendibile vistadiscussa capacita di “RETR-
MESE” nel saper cogliere un maggior numero di traosi. Per questa
ragione per discutere il valore degli indici faremterimento a “RETR-
MESE”.

Il tasso di associazione si attesta attorno al 9%®;1mentre quello di
separazione attorno al 19-20%, cio sta a signdiadre tra le persone che
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hanno sperimentato almeno un episodio di occupazilumante I'anno, poco
meno di un quinto degli episodi ha portato a cr@aeidi nuovi posti di lavoro
(associazioni), mentre circa un quinto degli epis@dportato alla distruzione
di posti di lavoro (separazione).

Il gross worker turnovergivt) indica quante sono state in termini relativi le
transizioni da occupato ad inoccupato e vicevei@amendo un’indicazione
della “facilitda” da parte delle imprese di assumerdicenziare personale
dipendente. Un Paese con normative d’assunzioree®ezlamento personale
abbastanza flessibili € probabile che abbia ungiuitosto elevato. L'indice si
attesta attorno al 38%, e non puo essere considel@tato, indicando che la
durata media dei rapporti di lavoro risulta essabdastanza lunga. Piu
precisamente, in condizioni di stato stazionarisiste un legame molto
semplice tra il turnover e la durata in anni dgip@rti di lavoro, che risulta
pari a due volte il reciproco del gwt. Wgwt del 38% corrisponde ad una
situazione nella quale i rapporti di lavoro sonscdetamente solidi, durando
in media circa cinque anni e tre mesi.

Il gwt perd non permette di capire quante sono le persioa@ealmente si
spostano da un lavoro all’altro, per questo é resres guardare itwr. Il suo
valore si attesta attorno al 24-25%, il che sigaifthe all'incirca una persona
Su quattro € coinvolta in almeno una transizionewe I'anno. Il risultato e
interessante, perché sta ad indicare che pur reené@sci un elevato numero
di episodi lavorativi nellanno 2004t contenuto), sono pero ben distribuiti
tra le persone. Il grosso delle transizioni, quinthn & concentrato su un
ristretto gruppo di lavoratori ma suddiviso in maalabastanza omogeneo tra
le persone. Rapportandogivt al twr ottengo infatti che in media le persone
che transitano lo fanno circa una volta e mezzanba Si puo arguire che
'anno 2004 e caratterizzato da una mobilita debtatori non troppo elevata e
con una buona distribuzione delle transizioni éraérsone in eta lavorativa.

Per concludere richiamiamo I'attenzione sulle défee nella capacita di
cogliere la mobilita tra i due campioni (G-A-G e@s6). Gli indici calcolati
in G-O-G sono seppur di poco sempre superiori dliquevati nell’altro

campione. Ma ancora una volta non puod passareeén@e lI'aumento del

82



valore dei tassi dall'analisi “SEZIONALE” a “RETR MESE” nel G-O-G
rispetto al G-A-G. L’'incremento assoluto delle asapioni tra le due analisi
risulta di 5 punti percentuali in G-A-G e di oltfein G-O-G (le differenze
sono quasi identiche nel caso delle separazioni).

Sembra proprio che la variabile retrospettiva reghpione G-O-G riesca
meglio a cogliere le transizioni dell’anno. Nell@ndice si cerchera dare una

spiegazione del perché di questa notevole differenz

5.3 CONLUSIONI

Per quel che riguarda l'interpretazione sostanzialalcolo degli indici di
mobilita individuati dalle ricostruzioni dei persdiavorativi per I'anno 2004
ci porta alle seguenti considerazioni. Analizzialmd abella 5.7 che contiene
gli indicatori di mobilita per gli anni 1995-2003esunti dalla RTFL.
Dall’osservazione degli indici individuo tre fakia prima coincide con I'avvio
dell’'espansione dell'occupazione dal 1995 al 19@#, il 1998 che si segnala
per due elementi: la forte accelerazione del tadis@rescita e la larga
utilizzazione delle misure del “Pacchetto Treu”.sBsiamo inoltre ad una
crescita significativa della mobilita, 1.7 puntirpentuali per il tasso di
riallocazione e 3,3 per gwt, e nel 1998 gli indicatori di mobilita raggiungono
il loro picco: 26,8% per itwr e 48,7% per igwt.

La fase successiva va dal 1998 al 2001 ed é calistada da movimenti
altalenanti. Nel complesso, comunque, la tendenzel &enso della stabilita,
sicché al 2001twr e gwt, si attestano rispettivamente al 25,1 e 47,3 peéoce

Va evidenziato che questa stagnazione della mabait registra in
concomitanza con i maggiori incrementi dell’occupae che comportano una
crescita di prime associazioni nell’anno e contéadersi della messa in atto
del “pacchetto Treu” anche al lavoro interinale.

La terza fase inizia dal 2001, in coincidenza catiéssione del tasso di
crescita dell'occupazione. Essa si caratterizzaiparalo netto, statisticamente

significativo della mobilita nell'arco dei due anmsuiccessivi. Al 2003 il tasso
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di riallocazione e sceso al 22,6% (-2,5 punti paetuali), e alla sua
contrazione associazioni e separazioni concorrostaszialmente nella stessa
misura.

Prendiamo ora gli indicatori calcolati per 'ann602, riferiti all’analisi
“RETR-MESE”". | paragoni vanno fatti con una cer@auiela perché per la
ricostruzione dei percorsi lavorativi in questai tdgferisce dalle tecniche
utilizzate per ricostruire le storie lavorative diabella 5.7 per gli anni
precedenti al 2004. Ne segue che i valori deglicindalcolati possono

risultare leggermente differenti

Tabella 5.7: indicatori di mobilita % dalla RTFL pd totale degli occupati nell’anno, anni
1995, 1998-2003 e indicatori di mobilita % RCFL pértotale occupati nelllanno 2004
desunti dall'analisi “RETR-MESE”

1995| - 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
a 231 - 25,0 23,6 24,2 24,0 22,5 21,7 18,7
S 22,3 - 23,7 22,5 21,9 23,3 21,8 20,9 19,8
gwt 454 - 48,7 46,1 46,1 47,3 443 42,5 38,5
twr 251] - 26,8 25,4 251 251 23,7 22,6 24,6

Fonte: Contini e Trivellato (2005), “Eppur si mudveap. 7( per gli anni antecedenti al
2004)

Il tasso di associazione si attesta attorno al %8,hentre quello di
separazione attorno al 19,8%, dunque gli indiccaali risultano inferiori di
gualche punto rispetto al 2003 (-3,1 punti percaintyper il tasso di
associazione e -1,1 per quello di separazione). <tad a significare che
probabilmente c’€ una stagnazione della mobilita ldeoratori. Il gross
worker turnover gwt), conseguentemente, segna un calo di ben 4 punti
percentuali rispetto al 2003. UigWt’ al 38,5% indica che una durata media
dei rapporti di lavoro abbastanza lunga, circawignni e tre mesi (vedi par.
5.2).

Il tasso di riallocazione, contrariamente agliiakigistra un incremento di
qguasi due punti percentuali, salendo al 24,6%sliltato € interessante perché
indica che pur non essendoci un elevato numeroisdp lavorativi gwt
contenuto), il grosso delle transizioni non € coiG#o su un ristretto gruppo
di lavoratori ma suddiviso in modo piuttosto omogertra le persone. Dal

1998 al 2001, gli anni di piu intensa crescita’detiupazione, i non occupati a
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gennaio che nel corso dell'anno accedono ad unp@aiane si collocano sui
valori massimi: stabilmente oltre il 10% del totalei lavoratori; negli anni

successivi, invece, scendono fino all’8,4% del 2(lBSM, cap. 7]. La stessa
situazione puod essere letta anche facendo rifetonartwr, che sale fino al

1998 e poi si stabilizza un po’ sopra il 25%. Camporta che, al netto dei
nuovi entranti nell'occupazione nellanno, la frazé di occupati mobili

nell'anno tende a contrarsi. Negli ultimi due apoi, il tasso di riallocazione

cala, significativamente, al 22,6%, per la concanti# contrazione delle due
componenti: i non occupati a gennaio che transitalioccupazione e gli

occupati a gennaio mobili nell’anno.

Con la crescita del tasso di riallocazione nellar#004, la situazione
torna a migliorare, i non occupati del trimestremgao-marzo che nel corso
dell’'anno transitano ad un’occupazione salgono aownte oltre all’11%.

Rapportando per il 2004, gwt al twr, ottengo infatti che in media le
persone transitano circa una volta e mezza I'aNeb2003 il rapporto indica
quasi 1,9 transizioni all’anno, mentre la duratadiaalei rapporti di lavoro e
di circa quattro anni e otto mesi (6-7 mesi in maspetto al 2004).

Date le differenze significative tra gli indicatodial 2003 al 2004, si
potrebbe anche pensare che i percorsi lavoratiestiuiti in questa tesi, con
I'utilizzo dell’abbinamento a tre occasioni nell&RL, riescano a cogliere con
piu difficolta le transizioni tra due occasioni mtérvista successive rispetto
alla ricostruzione usata per gli indici di Tabdéla precedenti al 2004.

Si pud arguire dunque, pur con una qualche cautbl@,l'anno 2004 é
caratterizzato da una mobilita dei lavoratori noroppo elevata e
contraddistinta da una riduzione della polarizzagidra il grosso degli
occupati piuttosto stabile e una frazione abbastacuntenuta (10-20%),

caratterizzata da storie lavorative accidentatndite da frequenti transizioni.
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APPENDICE
ANALISI DELLE DIFFERENZE NELLA COMPOSIZIONE
DEI DUE CAMPIONI

In questa sezione s'intende valutare qual € il wootdel maggior
incremento di transizioni nel campione G-O-G rigpead quello G-A-G,
passando dall’analisi “STATO-LONG” a “RETR-NOLONG”".

Com’e stato gia evidenziato piu volte nei paragpaéicedenti sembra che
la capacita delle variabili retrospettive di indivare transizioni sia piu
spiccata nel campione G-O-G. Dal momento in cuineieinserita la
retrospettiva nell’analisi (in RETR-NOLONG), il n@ro di associazioni e
separazioni cresce notevolmente, ma in G-O-G KEmanto e
significativamente piu forte.

Per cercare di capire dove la retrospettiva fa ifeerdnza guardiamo
innanzitutto a come sono state create le variabéi individuano le transizioni
in “RETR-NOLONG".

Per il campione G-A-G si individuano transizioniaqualo:

* nel confronto tra | e Il occasione di rilevazioaenocc2 uguale a 2004

e meseocc2 compresa tra aprile e giugno 2004;

* nel confronto tra Il e Il occasione di rilevazioremnocc3 uguale a
2004 e meseocc3 compresa tra luglio e dicembrenocaf8 uguale a
2005.

Per il campione G-O-G si individuano transizionaqdo:

* nel confronto tra | e Il occasione: se annocc2 legua 2004 e
meseocc2 compresa tra aprile e dicembre 2004;

* nel confronto tra Il e Ill occasione: annocc3 ugual2005 e meseocc3

compresa tra gennaio e marzo 2005.

Questo significa che per entrambi i campioni i nefs possono indicare
transizione sono, per 'anno 2004 gli ultimi novesndell'anno, e per il 2005

i primi tre, dodici mesi in totale. Ne segue cheé agige campioni ho le stesse
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probabilita di classificare transitata una persddanica differenza € che i
dodici mesi “buoni” sono distribuiti in modo divexs
e in G-A-G ho tre mesi “buoni” tra | e Il occasionaneve mesi “buoni”
trall e lll
e in G-O-G ho nove mesi “buoni” tra | e Il occasiomére mesi “buoni”

trall e lll

L’esempio e stato portato per confronti tra casi O—Nel caso di
confronti I—I la situazione é analoga sostituendd'@anocc” e “meseocc” le

relative variabili “anninocc” e “meseinocc”.

Visto che il requisito perché la variabile “meséooc¢meseinocc” indichi
transizione e che ci si riferisca allanno 2004 002, controlliamo le
frequenze nelle diverse variabili retrospettivepdiiamo qui sotto la Tabella
A.1 con le frequenze percentuali di “2004” nelle ticcasioni d’intervista, per
le variabili “annoocc”, nel caso il confronto sia—-, e “anninocc”, nel caso

il confronto sia I—I, suddivise nei due campioni.

Tabella A.1: frequenze perc. di risposta “2004” ifetenze assolute perc. nelle variabili

“annocc” o “anninocc” nelle tre occasioni di rilevane

VARIABILE "ANNOCC"

CAMPIONE G-A-G CAMPIONI G-O-G

| OCC Il OCC. Il OCC. | OCC I OCC. lll OCC.
0-0-0 2,34 3,22 4,96 2,11 5,32 5,56
0-0O-l 6,58 9,21 m.v. 6,05 13,35 m.v.
O-I-0 7,73 m.v. 37,73 7,98 m.v. 24,79
O-I-1 8,58 m.v. m.v. 8,26 m.v. m.v.
[-O-O m.v. 50,99 50,74 m.v. 62,16 60,10
[-O-1 m.v. 36,39 m.v. m.v. 40,88 m.v.
I-1-O m.v. m.v. 52,55 m.v. m.v. 30,69
I-1-1 m.v. m.v. m.v. m.v. m.v. m.v.
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VARIABILE "ANNINOCC"

CAMPIONE G-A-G CAMPIONI G-O-G
| OCC Il OCC. Il OCC. | OCC Il OCC. Il OCC.
0-0-0 m.v. m.v. m.v. m.v. m.v. m.v.
O-O-I m.v. m.v. 68,22 m.v. m.v. 57,44
O-1-0 m.v. 52,3 m.v. m.v. 76,56 m.v.
O-I-l m.v. 38,9 38,97 m.v. 64,89 64,05
[-O-O 13,9 m.v. m.v. 10,78 m.v. m.v.
[-O-I 6,1 m.v. 55,16 5,69 m.v. 56,1
I-1-O 7,64 12,81 m.v. 6,67 40,12 m.v.
[-1-1 0,66 1,34 2,05 0,94 4,68 4,99
DIFFERENZE ASSOLUTE
"ANNOCC" "ANNINOCC"
| OCC| Il OcCC. Il OCC. | OCC| Il OcCC. Il OCC.
0-0-0 0,23 -2,10 -0,60 m.v. m.v. m.v.
O-0O-I 0,53 -4,14 m.v. m.v. m.v. 10,78
O-I-0 -0,25 m.v. 12,94 m.v. -24,26 m.v.
O-I-I 0,32 m.v. m.v. m.v. -25,99 -25,08
I-0-0 m.v. -11,17 -9,36 3,12 m.v. m.v.
1-O-I m.v. -4,49 m.v. 0,41 m.v. -0,94
I-I-O m.v. m.v. 21,86 0,97 -27,31 m.v.
-1l m.v. m.v. m.v. -0,28 -3,34 -2,94
Legenda:
* |, II, Il OCC. indica rispettivamente la prima sgala o terza occasione d'intervista

* m.v. = missing value

Confrontando le prime due occasioni d’intervistadlee campioni non si
individuano particolari differenze. Gli otto sotwpioni hanno una
distribuzione di frequenze di “2004” abbastanzailsinNel confronto tra le
seconde due occasioni pero le differenze sono etisd@me. Il campione G-
O-G ha frequenze percentuali di “2004” nettamendegbevate. Nel caso |—
I—O il gap percentuale € di addirittura ventisedteti. Nella terza occasione
abbiamo ancora differenze di una certa importanzatutto sommato nel

complesso degli otto casi le frequenze “2004” salploastanza simili.
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Ricordiamo che la seconda occasione e quella chgremde trimestri
differenti nei due campioni, aprile — giugno in G&\e ottobre-dicembre in
G-0O-G.

Passiamo ora ad osservare le frequenze delle ilarfaleseocc” e
meseinocc” e come sono distribuite le modalitenéisi) per 'anno 2004. La
Tabella A.2 riporta le frequenze percentuali deedsi “mesi” per le variabili

in questione.

Tabella A.2: freq. percentuali modalita per “measgZce “meseinocc” relativamente all’'anno
“2004”

CAMPIONE G-A-G

VARIABILE "MESEOCC" VARIABILE "MESEINOCC"

I Il Il I Il Il
GEN 55,77 22,08 12,41| |GEN 60,93 20,92 8,21
FEB 29,12 15,64 7,62| |FEB 29,14 14,6 4,39
MAR 14,56 18,53 10,28 |MAR 9,93 23,11 6,86
APR 0,27 19,19 9,04/ |APR 0 21,65 7,54
MAG 0 11,96 7,09 IMAG 0 12,9 5,51
GIU 0 7,62 5,85| |GIU 0 5,35 5,51
LUG 0 0,39 5,14| [LUG 0 0,24 4,39
AGO 0 0 3,01 |AGO 0 0 3,49
SET 0 0 11,52 |SET 0 0 9,90
NOV 0 0 8,07| INOV 0 0 9,11
oTT 0 0 7,71 |OTT 0 0 8,77
DIC 0 0 7,71 DIC 0 0 24,04

CAMPIONE G-O-G
VARIABILE "MESEOCC" VARIABILE "MESEINOCC"

I Il Il I Il Il
GEN 54,49 7,94 8,76| |GEN 57,71 5,67 5,22
FEB 28,41 5,13 4,93| |FEB 27,43 2,65 2,12
MAR 14,49 6,70 6,80 [MAR 10,29 3,75 3,10
APR 0,87 7,44 6,97| |APR 2,86 512 4,24
MAG 0 6,95 6,80 IMAG 0 4,85 3,02
GIU 0 6,53 6,04| |GIU 0 7,23 5,63
LUG 0 6,12 5,95 [LUG 0 11,07 7,35
AGO 0 3,97 3,66/ |AGO 0 16,29 12,90
SET 0 19,69 17,35 |SET 0 18,57 14,61
oTT 0 13,23 12,24 |OTT 0 13,91 11,18
NOV 0 8,44 10,20, |NOV 0 6,31 8,82
DIC 0 2,56 6,80 |DIC 0 3,29 20,65
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La Tabella A.2 chiarisce molti aspetti. Per il caome G-A-G le modalita
della | e Il occasione di rilevazione sono concaetrtutte nei primi tre o
guattro mesi dell’'anno e i primi tre mesi sono promuelli che nel caso
“RETR-NOLONG” non indicano transizione. Al contramel campione G-O-
G nella Il occasione trovo le frequenze risposstritiiuite un po’ in tutti i mesi
dell’'anno, ma soprattutto nei mesi settembre —bo#oche in questo caso
indicano transizione. Inoltre e proprio in quesgsinche il campione G-O-G
ha le maggiori frequenze di risposta.

Se analizzo la composizione delle variabili “mes&ae “meseinocc” per
tutti gli anni e non solo per il 2004, la situazoa analoga a quella appena
spiegata: per il campione G-O-G c’e maggiore cotregione tra il nono e
decimo mese dell'anno, mentre per G-A-G le rispasit concentrano nei
primi mesi dell’anno.

Per concludere si pud ritenere che il campione G-Qiesce ad
individuare piu transizioni con le variabili retpttive utilizzate, sia per
'elevata presenza di risposte 2004 nelle varial@ahnocc” ed “anninocc”
(soprattutto nella Il occasione di rilevazione) gter la distribuzione delle
frequenze di risposta nelle variabili “meseocc” raeSeinocc”, concentrate
nella seconda parte dellanno e quindi indicanansizioni nell’analisi
“RETR-NOLONG".

Ci poniamo pero la seguente domanda: perché psapde dall’analisi
“RETR-NOLONG” a “RETR-MESE” non si assiste ad ugriemento piu che
proporzionale, come numero di transizioni indiviglyanel campione G-A-G
rispetto a quello G-O-G visto che per transitar®@ETR-MESE é sufficiente
che la risposta nella seconda occasione sia un suesessivo a quella della
prima occasione e dato che nell’analisi RETR-NOLON@ampione G-A-G
era stato in qualche modo “penalizzato”?

Probabilmente la risposta € da ricondursi al fattee le variabili
retrospettive in G-O-G per come sono “posizionattte trimestri abbinati
nell'arco dellanno riescono a ricostruire piu degttatamente le storie

lavorative degli intervistati.

91



Per accertarcene in via indicativa, nel paragrasegue, sono stati creati

altri due campioni con il metodo dell’abbinamentiveaoccasioni.

A.1 RICOSTRUZIONE DEI PERCORSI LAVORATIVI CON DUE
NUOVI CAMPIONI

Ci si propone di verificare se con la ricostruzial®e percorsi lavorativi di
due nuovi campioni creati con I'abbinamento a toeasioni di Barretta e
Trivellato re-incontriamo la stessa situazione ‘fmaa” riscontrata tra il
campione G-A-G e quello G-O-G.

Le ricostruzioni avverranno solamente per le andaB3ATO-LONG” e
“RETR-NOLONG” poiché e proprio nel passaggio traunl’altra che si sono
verificate anomalie. | trimestri scelti per 'abbmento sono:

* luglio-settembre 2004, ottobre-dicembre 2004 eidugéttembre 2005

che chiameremo “L-O-L”
* luglio-settembre 2004, aprile-giugno 2005 e lugiaitembre 2005 che
chiameremo “L-A-L".

Sono stati scelti tali abbinamenti per avere comasione intermedia di
rilevazione gli stessi trimestri dei campioni G-AeG5G-0-G, rispettivamente,
aprile-giugno e ottobre-dicembre.

Le assunzioni alla base della ricostruzione ddieies lavorative, per le
analisi “STATO-LONG” e “RETR-NOLONG”, sono le stessatte per i due
campioni G-A-G e G-O-G , ovviamente propriamentedaittate al caso in
guestione.

La Tabella A.3 ci mostra gli otto casi ricostruisempre usando la

variabile “cond3”, con 'analisi longitudinale “STIRO-LONG".
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Tabella A.3: Analisi “STATO-LONG” per i due campion

CAMPIONE L-O-L CAMPIONE L-A-L
Stato3 Frequenze Frequenze % Frequenze Frequenze %
0—0—0 11778 37,66% 11799 37,73%
O0—0—l 643 2,06% 389 1,24%
O0—1—0 325 1,04% 269 0,86%
O—I—lI 506 1,62% 695 2,22%
I—O0—O0 407 1,30% 576 1,84%
[—O—I 340 1,09% 277 0,89%
I—I—0O 540 1,73% 384 1,23%
[—I—I 16737 53,51% 16881 53,98%
Totale 31276 100,00% 31270 100,00%

| due campioni hanno una numerosita pressochéicadeftifferiscono per
sole sei unita) percio il confronto pu0 essere ofattnche solamente
confrontando le frequenze assolute. Dalla Tabeltash puo osservare che le
frequenze percentuali dei percorsi lavorativi samato simili, eccezion fatta
per quei casi in cui il confronto tra due occasidimtervista successive, O—
O o |—I, porta ad individuare piu episodi lavova&l campione che tra i due

periodi a confronto ha I'intervallo temporale pungo.
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Tabella A.4: Analisi “RETR-NOLONG” per i due campio

CAMPIONE L-O-L CAMPIONE L-A-L

PERCORSI % sul % sul
LAVORATIVI Freq. ass. sottocamp. % sul camp. Freq ass. sottocamp. % sul camp.

0—0—o0

1 11347  96,34% 36,28% 11392 96,55% 36,43%
2 97 0,82% 0,31% 340 2,88% 1,09%
3 310 2,63% 0,99% 53 0,45% 0,17%
4 24 0,20% 0,08% 14 0,12% 0,04%
O0—0—l

5 629 97,82% 2,01% 352 90,49% 1,13%
6 14 2,18% 0,04% 37 9,51% 0,12%
Oo—I—0

7 325 100,00% 1,04% 269 100,00% 0,86%
O—I—lI

8 482  95,26% 1,54% 677 97,41% 2,17%
9 24 4,74% 0,08% 18 2,59% 0,06%
[—O—0O

10 347  85,26% 1,11% 548 95,14% 1,75%
11 60 14,74% 0,19% 28 4,86% 0,09%
[—O—I

12 340 100,00% 1,09% 277 100,00% 0,89%
[—I—O

13 519 96,11% 1,66% 363 94,53% 1,16%
14 21 3,89% 0,07% 21 5,47% 0,07%
[—I1—I

15 16553  98,90% 52,93% 16730 99,11% 53,50%
16 50 0,30% 0,16% 75 0,44% 0,24%
17 128 0,76% 0,41% 72 0,43% 0,23%
18 6 0,04% 0,02% 4 0,02% 0,01%
TOTALE 31276 31270

Passiamo ora all'individuazione del numero di asseni e separazioni
per le due analisi e mettiamole a confronto. La€llabA.5 ci permette di
verificare che il campione L-O-L riesce a coglieare maggior numero di
passaggi di stato rispetto a L-A-L. Nell'analisiT&TO-LONG” identifica
circa trecento transizioni in piu mentre in qUERETR-NOLONG” poco piu
di quattrocento-cinquanta e considerando che laenosita dei due campioni

e pressoché identica, le differenze non sono trabdu
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Ma veniamo al punto principale del problema cheemvamo posti:
verificare se l'incremento di associazioni e sepiara individuate nelle due

analisi e differente da campione a campione

Tabella A.5: associazioni e separazioni per le doalisi differenti, nei due diversi campioni

STATO-LONG RETR-NOLONG
ASS SEP TOT ASS SEP TOT
L-O-L 1612 1814 3426 2376 2578 4954
L-A-L 1506 1630 3136 2186 2310 4496
TOTALE 3118 3444 6562 4562 4888 9450

Per il campione L-O-L gli incrementi relativi digxciazioni e separazioni
risultano rispettivamente, 47,3 % e 42,1%, mengkaampione L-A-L gli
incrementi sono di 45,1% per le associazioni eddef% per le separazioni.
Risultano quindi di poco inferiori le differenzdatve per il campione L-A-L,
che giudichiamo trascurabili. Il problema quindimdea non esistere per |l
caso in questione. Anche un controllo sulle freqeetielle modalita “2004” e
“2005” per le variabili “annocc” e anninocc” porgaritenere che non ci siano
differenze di rilievo nella propensione delle vhiia retrospettive ad
individuare piu transizioni in un campione rispetiialtro. Resta comunque
la capacitda di L-O-L nelle due analisi di cogliemea maggior numero di
associazioni e separazioni rispetto a L-A-L. Imoltiotiamo che anche in
guesto caso il campione che coglie piu transizémuello con il trimestre
ottobre-dicembre nell’'occasione centrale.

In conclusione anche se con le dovute cautelriait@o che le differenze
riscontrate nella composizione delle variabili ospettive tra i due campioni,
G-A-G e G-O-G, siano parzialmente dovute al cam. non toglie che
probabilmente una maggiore propensione del campi@®-G (e in
particolare delle variabili retrospettive relatiala seconda occasione di
rilevazione), ad individuare transizioni sia effetnente presente anche se in
maniera non cosi marcata. Tuttavia, se anche gdisgheoblema interessa
solamente le variabili retrospettive utilizzategunesta tesi, percio si ritiene che
gli abbinamenti G-A-G e G-O-G siano confrontabdpsi come i percorsi

lavorativi ricostruiti con le quattro diverse asali
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