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Il termine <personalità= indica un insieme distintivo e relativamente stabile di tratti mentali che 
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’organizzazione fittizia, denominata <Sigma=. 
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leggevano <Sigma è un’
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decisionale e la stessa autorità di prendere decisioni=. Invece, nella condizione centralizzata, 
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’

’ ’azienda=.

’ ’

’



’

’

’

’

’

’

’ ’ ’

utilizzando una scala Likert a 7 punti, <Nel complesso rispetto al mio lavoro all’

’azienda Sigma, mi sento:= in cui 1 rappresentava <estremamente insoddisfatto/a= e 7 

<estremamente soddisfatto/a=.
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(2012), composta da un singolo item, che abbiamo adattato al nostro paradigma sperimentale (<Mi 

’azienda Sigma=). 
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punti, che va da <completamente in disaccordo= a <completamente d’accordo=.

(<Alcuni gruppi di persone sono semplicemente inferiori rispetto ad altri gruppi=; <Per ottenere 

quello che si vuole, talvolta è necessario usare la forza contro altri gruppi=; <Per farsi strada nella 

vita a volte è necessario passare sopra gli altri gruppi=; <I gruppi inferiori dovrebbero restare al 

proprio posto=), mentre gli ultimi quattro riflettono la dimensione prescrittiva (<L’

gruppi dovrebbe essere il nostro ideale=; <Dovremmo fare il possibile per rendere uguali le 

condizioni di tutti i gruppi=; <Avremmo meno problemi se trattassimo la gente in modo più equo=; 

<Dovremmo sforzarci affinché tutti guadagnino cifre simili=). A
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personalità: estroversione (<Sono una persona estroversa, esuberante=; <Sono una persona riservata, 

silenziosa=), coscienziosità (<Sono una persona affidabile, autodisciplinata=; <Sono una persona 

disorganizzata, distratta=), apertura mentale (<Sono una persona aperta alle nuove esperienze, con 

molti interessi=; <Sono una persona tradizionalista, abitudinaria=), gradevolezza (<Sono una persona 

polemica, litigiosa=; <Sono una persona comprensiva, affettuosa=) e (<Sono una 

persona ansiosa, che si agita facilmente=; <Sono una persona tranquilla, emotivamente stabile=).
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Il presente studio ha investigato l’effetto della decentralizzazione del potere (manipolata) sulla 

soddisfazione lavorativa e sull’identificazione organizzativa. Inoltre, abbiamo esplorato se 

caratteristiche individuali stabili, come l’orientamento politico, la dominanza sociale e alcuni tratti 

decentralizzazione hanno dimostrato di sviluppare un legame identificativo più forte con l’azienda 

linea con studi precedenti (Filippi et al., 2024; Eriş & Kökalan, 2022), che hanno indicato come un 

l’organizzazione, come suggerito dalla Teoria dell’Auto

’

’

Inoltre, l’analisi ha mostrato un impatto positivo della decentralizzazione sulla soddisfazione 

lavorativa, confermando l’ipotesi H1 e supportando risultati precedenti (Sun et al., 2021)

Questo è coerente con il <Modello delle Caratteristiche 

del Lavoro= (Hackman & Oldham, 1976), che suggerisce che il coinvolgimento decisionale e 

l’autonomia influenzino positivamente la soddisfazione lavorativa

Abbiamo anche esplorato se l’effetto della decentralizzazione vari in base a caratteristiche di 
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CONSENSO INFORMATO TESI

                                           

Gentile partecipante, grazie per aver deciso di prendere parte al nostro studio!
Il suo contributo, come quello delle altre persone che decideranno di partecipare, è
prezioso per noi.
Prima di iniziare le chiediamo di fornire il suo consenso alla partecipazione, che può
trovare in fondo alla pagina. Lo studio è coordinato dalla Professoressa Caterina Suitner,
dell'Università degli Studi di Padova (Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione).

Le ricordiamo che se vuole conoscere i risultati dello studio o vuole avere una copia dei
dati grezzi, può inviare un'e-mail a silvia.filippi.1@phd.unipd.it, inserendo come
oggetto "Benessere al lavoro".

METODOLOGIA DELLA RICERCA
In questa ricerca le sarà chiesto di:
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1. Immaginare di iniziare a lavorare presso un'azienda fittizia;
2. Rispondere onestamente a una serie di domande relative a:
a) la struttura dell'azienda fittizia per cui lavora;
b) alcuni indicatori del suo benessere percepito all'interno dell'azienda;
c) alcune caratteristiche di personalità;
d) alcune caratteristiche socio-demografiche.

La ricerca è condotta sulla piattaforma online Qualtrics e durerà circa 5-7 minuti.

CONTATTI
Responsabile della ricerca e data manager: Caterina Suitner, telefono: +39 0498276362; e-
mail: caterina.suitner@unipd.it; Dipartimento di Psicologia Dello Sviluppo e Della
Socializzazione (DPSS) dell'Università di Padova, via Venezia 8, Padova, Italia.
Responsabili raccolta dati:
- Silvia Filippi, e-mail: silvia.filippi.1@phd.unipd.it.
- Beatrice Dal Moro, e-mail: beatrice.dalmoro@studenti.unipd.it
- Silvia Trentin, e-mail: silvia.trentin5@studenti.unipd.it
 
CONSENSO ALLA PARTECIPAZIONE E AL TRATTAMENTO DEI DATI
La/il sottoscritta/o dichiara:
1. Di essere a conoscenza che lo studio è in linea con le vigenti leggi D. Lgs 196/2003 e
UE GDPR 679/2016 sulla protezione dei dati e di acconsentire al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali, nei limiti, per le finalità e per la durata precisati dalle
vigenti leggi (D. Lgs 196/2003 e UE GDPR 679/2016). Il responsabile della ricerca si
impegna ad adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente in termini di raccolta,
trattamento e conservazione di dati sensibili.
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2. Di essere consapevole di potersi ritirare dallo studio in qualunque momento, senza
fornire spiegazioni, senza alcuna penalizzazione e ottenere il non utilizzo dei dati.
3. Di essere a conoscenza che i dati saranno raccolti in forma anonima.
4. Di essere a conoscenza che i propri dati saranno utilizzati esclusivamente per scopi
scientifici e statistici e con il mantenimento delle regole relative alla riservatezza.
5. Di essere a conoscenza che, la ricerca sarà effettuata con il permesso
dell'organizzazione responsabile e che l'organizzazione non avrà accesso ai dati della
ricerca o ai dati sensibili del partecipante.
6. Di sapere che, qualora lo desideri, una copia del presente modulo potrà esserle fornita
dal ricercatore.
La protezione dei Suoi dati personali è designata con Decreto del Direttore Generale 4451
del 19 dicembre 2017, in cui è stato nominato Responsabile della Protezione dati
(privacy@unipd.it).
La/Il sottoscritta/o, presa visione del presente modulo, dichiara di avere 18 anni ed
esprime il proprio consenso alla partecipazione e al trattamento dei propri dati personali.

Intro manipolazione

In questo questionario le chiediamo di immedesimarsi in una persona che lavora presso
un'azienda fittizia chiamata Sigma. In seguito le daremo qualche informazione rispetto a
questa azienda. Clicchi sulla freccia in basso a destra per continuare.

Accetto di partecipare allo studio
Non accetto di partecipare allo studio
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Manipolazione 1

L'AZIENDA SIGMA

Sigma è un'azienda dove il potere decisionale è decentralizzato. Ciò significa che
insieme alle altre persone con le quali lavora può scegliere quali compiti devono
essere svolti e da chi.

Inoltre, gli obiettivi aziendali, gli stipendi e i bonus vengono definiti attraverso un
processo tra pari, insieme alle persone che lavorano con lei e NON decisi quindi da
poche persone in una posizione di potere.

Tutte le persone che lavorano nell'azienda Sigma hanno lo stesso potere decisionale e la
stessa autorità di prendere decisioni.

In questo studio le chiediamo di immedesimarsi in una persona che lavora presso
l'azienda Sigma e di rispondere ad alcune domande in merito. 

Quando vuole, clicchi sulla freccia in basso a destra per continuare.

Manipolazione 2
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L'AZIENDA SIGMA

Sigma è un'azienda dove il potere decisionale è centralizzato. Ciò significa che le
persone al potere decidono quali compiti devono essere svolti e da chi.

Inoltre, gli obiettivi aziendali, gli stipendi e i bonus vengono definiti da poche persone in
una posizione di potere.

Le persone che lavorano nell'azienda Sigma hanno un diverso potere decisionale, a
secondo del livello in cui si trovano all'interno dell'azienda.

In questo studio le chiediamo di immedesimarsi in una persona che lavora presso
l'azienda Sigma e di rispondere ad alcune domande in merito.

Quando vuole, clicchi sulla freccia in basso a destra per continuare.

Intro al questionario

In quanto persona che lavora presso l'azienda Sigma, le chiediamo di rispondere alle
prossime domande. 
Le ricordiamo che non esistono risposte giuste o sbagliate, e le chiediamo, quindi, di
rispondere spontaneamente.
Quando vuole, clicchi sulla freccia in basso a destra per continuare.
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Item identificazione organizzativa

In base alle informazioni che dispone sull'azienda descritta sopra, le chiediamo di indicare
quanto si trova in accordo o disaccordo con la seguente affermazione nel ruolo di una
persona assunta nell'azienda Sigma, da una scala da 1 (completamente in disaccordo) a 7
(completamente d'accordo). 

Item soddisfazione lavorativa

Le chiediamo ora di indicare quanto si trova in accordo o in disaccordo con la seguente
affermazione in quanto persona assunta nell'azienda Sigma, su una scala da 1
(estremamente insoddisfatto) a 7 (estremamente soddisfatto). 

     1 2 3 4 5 6 7

Mi identifico con
l'azienda Sigma   
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Questionario SDO

Le chiediamo ora di indicare quanto si trova in accordo o in disaccordo con le seguenti
affermazioni, su una scala da 1 (completamente in disaccordo) a 7 (completamente
d'accordo). La preghiamo, inoltre, di rispondere alle prossime domande personalmente e
non in quanto persona assunta nell'azienda Sigma, come invece le è stato chiesto prima.

    

1
estremamente
insoddisfatto/a 2 3 4 5 6

7
estremamente
soddisfatto/a

Nel complesso
rispetto al mio
lavoro all'interno
dell'azienda
Sigma, mi sento:

  

    

1
completamente
in disaccordo 2 3 4 5 6

7
completamente

d'accordo

Alcuni gruppi di
persone sono
semplicemente
inferiori rispetto ad
altri gruppi
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1
completamente
in disaccordo 2 3 4 5 6

7
completamente

d'accordo

Per ottenere quello
che si vuole,
talvolta è
necessario usare la
forza contro altri
gruppi

  

Per farsi strada
nella vita a volte è
necessario passare
sopra gli altri
gruppi

  

I gruppi inferiori
dovrebbero restare
al proprio posto

  

L’uguaglianza fra i
gruppi dovrebbe
essere il nostro
ideale

  

Dovremmo fare il
possibile per
rendere uguali le
condizioni di tutti i
gruppi

  

Avremmo meno
problemi se
trattassimo la gente
in modo più equo
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Questionario personalità

Caro/a partecipante, grazie per aver partecipato al nostro studio! Il questionario è quasi
giunto al termine. Prima di andare, saremmo interessati a conoscere qualche informazione
in più su di Lei. La preghiamo dunque di rispondere alle prossime domande personalmente
e non in quanto persona assunta nell'azienda Sigma, come invece le è stato chiesto
prima. 

Le chiediamo di indicare quanto si rispecchia nelle seguenti affermazioni su una scala da 1
(completamente in disaccordo) a 7 (completamente d'accordo). Ancora una volta, le
ricordiamo che non esistono risposte giuste o sbagliate, e le chiediamo, quindi, di
rispondere in modo spontaneo.

    

1
completamente
in disaccordo 2 3 4 5 6

7
completamente

d'accordo

Dovremmo
sforzarci affinché
tutti guadagnino
cifre simili

  

    

1
completamente
in disaccordo 2 3 4 5 6

7
completamente

d'accordo

Sono una persona
estroversa,
esuberante
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1
completamente
in disaccordo 2 3 4 5 6

7
completamente

d'accordo

Sono una persona
polemica, litigiosa   

Sono una persona
affidabile, auto-
disciplinata

  

Sono una persona
ansiosa, che si
agita facilmente

  

Sono una persona
aperta alle nuove
esperienze, con
molti interessi

  

Sono una persona
riservata, silenziosa   

Sono una persona
comprensiva,
affettuosa

  

Sono una persona
disorganizzata,
distratta

  

Sono una persona
tranquilla,
emotivamente
stabile
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Ruolo immaginato

Ripensando all'azienda Sigma, non le sono state date informazioni rispetto al suo ruolo
all'interno dell'azienda. Come si è immaginato essere il suo ruolo all'interno dell'azienda
Sigma?

Sempre pensando al ruolo che si è immaginato di svolgere all'interno dell'azienda, come si
è immaginato che il suo ruolo venisse considerato all'interno dell'azienda Sigma?

    

1
completamente
in disaccordo 2 3 4 5 6

7
completamente

d'accordo

Sono una persona
tradizionalista,
abitudinaria

  

   

 Ruolo piuttosto operativo
Ruolo di grande

responsabilità
 

   

 
Un ruolo poco valorizzato
all'interno dell'azienda

Un ruolo molto valorizzato
all'interno dell'azienda
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Come si è immaginato il suo stipendio all'interno dell'azienda Sigma?

Manipulation check PER TUTTI

Ripensando all'inizio del questionario, quale contesto aziendale le è stato proposto?

Demografiche PER TUTTI

Gentile partecipante, come ultima cosa, le chiediamo di rispondere ad alcune domande su
di lei. Anche ora le chiediamo di rispondere basandosi sulla sua realtà e non sul contesto
fittizio che le abbiamo presentato all'inizio dello studio.

Età

   

 Stipendio molto basso Stipendio molto alto
 

Azienda con potere decentralizzato (le decisioni sono prese tra i dipendenti
dell'organizzazione)
Azienda con potere centralizzato (le decisioni sono prese da uno o più capi)
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Età in anni compiuti

Genere

Genere:

Titolo di studi

Qual è il suo titolo di studi?

Maschile
Femminile

Non binario (è possibile specificare)

Terza media
Qualifica professionale
Diploma di maturità
Laurea triennale
Laurea magistrale
Titoli successivi alla laurea (es: Master, Dottorato...)



22/12/23, 11:42 Qualtrics Survey Software

https://psicologiapd.eu.qualtrics.com/Q/EditSection/Blocks/Ajax/GetSurveyPrintPreview?ContextSurveyID=SV_dmaAzywlp1L1upU&ContextLibraryID=UR_8rgOVnWeG9lSD5z 14/20

Orientamento politico

Come definisce il suo orientamento politico?

Occupazione

Qual è il suo stato di occupazione attuale?

Lavoro

Ritengo che il mio
orientamento
politico sia di:

 

 Estrema sinistra Estrema destra
 

Studente
Studente lavoratore/lavoratrice
Lavoratore/lavoratrice dipendente
Lavoratore autonomo/lavoratrice autonoma
Disoccupato/a

Altro (specificare)
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Ha mai lavorato nella sua vita?

Nella sua ultima occupazione, in che tipologia di azienda ha lavorato?

Com'è/era il suo ruolo all'interno dell'azienda in cui lavora/lavorava?

Com'è/era considerato il suo ruolo all'interno dell'azienda in cui lavora/lavorava?

Si, ho lavorato
No, non ho mai lavorato

Micro-impresa
Piccola-media impresa
Grande impresa

   

 Ruolo piuttosto operativo
Ruolo di grande

responsabilità
 

   

 
Ruolo poco valorizzato
all'interno dell'azienda

Ruolo molto valorizzato
all'interno dell'azienda
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Com'è/era il suo stipendio all'interno dell'azienda in cui lavora/lavorava?

Rispetto alla famiglia italiana media, come sta economicamente la sua famiglia?

A quale classe sociale pensa di appartenere?

   

 Stipendio molto basso Stipendio molto alto
 

                     

 Molto peggio Molto meglio
 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Classe bassa

Classe medio-
bassa

Classe media
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Qual è l'entrata annuale della Sua famiglia?

Quante persone vivono nel suo nucleo familiare? (in numero)

Consenso informato 2 

Gentile partecipante,
Grazie ancora per aver partecipato al nostro studio!
Le chiediamo ora di rispondere ad un secondo consenso informato che si trova AL
TERMINE DI QUESTA PAGINA, in questo modo potremo utilizzare i dati che ci ha fornito.
Grazie per aver partecipato al presente studio.

L'obiettivo principale di questo studio è di esplorare se contesti organizzativi

Classe medio-
alta

Classe alta
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decentralizzati, in cui il potere decisionale è condiviso trai lavoratori, comparati a contesti
organizzativi centralizzati, in cui il potere decisionale è nelle mani di poche persone in
posizione di potere, abbiano un impatto positivo sul benessere delle persone sul luogo di
lavoro. Inoltre, un secondo obiettivo è quello di capire se questi contesti possano (o meno)
ridurre l'orientamento alla dominanza sociale (SDO), ovvero la tendenza di credere che le
gerarchie all'interno della società siano giuste. 
Nello specifico, vi erano due versioni diverse del questionario, all'interno delle quali è stato
chiesto ai partecipanti di immaginare di iniziare un nuovo lavoro in un'azienda fittizia. 
Nella prima versione l'organizzazione è stata descritta come decentralizzata (tutti i
dipendenti partecipano alle decisioni), mentre nella seconda versione l'azienda veniva
descritta come centralizzata (le decisioni sono prese solo dal capo). 

Se è interessato ai risultati dello studio, può inviare una mail a silvia.filippi.1@phd.unipd.it e
come oggetto scrivere <Studio SDO e strutture organizzative Beatrice Dal Moro=.

CONSENSO ALLA PARTECIPAZIONE E AL TRATTAMENTO DEI DATI
La/il sottoscritta/o dichiara:
1. Di essere a conoscenza che lo studio è in linea con le vigenti leggi D. Lgs 196/2003 e
UE GDPR 679/2016 sulla protezione dei dati e di acconsentire al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali, nei limiti, per le finalità e per la durata precisati dalle
vigenti leggi (D. Lgs 196/2003 e UE GDPR 679/2016). Il responsabile della ricerca si
impegna ad adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente in termini di raccolta,
trattamento e conservazione di dati sensibili.
2. Di essere consapevole di potersi ritirare dallo studio in qualunque momento, senza
fornire spiegazioni, senza alcuna penalizzazione e ottenere il non utilizzo dei dati.
3. Di essere a conoscenza che i dati saranno raccolti in forma anonima.
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4. Di essere a conoscenza che i propri dati saranno utilizzati esclusivamente per scopi
scientifici e statistici e con il mantenimento delle regole relative alla riservatezza.
5. Di essere a conoscenza che, la ricerca sarà effettuata con il permesso
dell'organizzazione responsabile e che l'organizzazione non avrà l'accesso ai dati della
ricerca o ai dati sensibili del partecipante.
6. Di sapere che, qualora lo desideri, una copia del presente modulo potrà esserle fornita
dal ricercatore.
La protezione dei Suoi dati personali è designata con Decreto del Direttore Generale 4451
del 19 dicembre 2017, in cui è stato nominato il Responsabile della Protezione dati
(privacy@unipd.it).
La/Il sottoscritta/o presa visione del presente modulo esprime il proprio consenso alla
partecipazione e al trattamento dei propri dati personali.

Commenti

Questo studio fa parte di una linea di ricerca piuttosto nuova e siamo curiosi di sapere se
ha incontrato qualche difficoltà nella compilazione o se vuole lasciarci un feedback. Se
vuole lasciare un commento, la preghiamo di scriverlo nel box qui sotto.

Grazie ancora per la partecipazione!

Accetto
Non accetto
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